
BOP
BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

 JUEVES, 13 DE AGOSTO DE 2026  |  BOP NÚMERO 153   XOVES, 13 DE AGOSTO DE 2026

Página 1 / 4

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
6/

52
92

Administración Autonómica
Xunta de Galicia
Consellería de Emprego, Comercio e Emigración
Departamento Territorial da Coruña 
Servizo de Emprego, Relacións laborais, Traballo Autónomo e Economía Social

Resolución de inscrición e publicación do acordo da comisión negociadora do convenio colectivo da industria siderometalúrxica da Coruña

O 4 de agosto de 2026 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade Autónoma 
de Galicia (REGCON) a solicitude de inscrición da acta da comisión negociadora sobre o acordo derivado do Convenio Co-
lectivo da Industria Siderometalúrxica da Coruña (código de convenio 15000825011982 ), de 31 de xullo de 2026, relativo 
aos atrasos salariais

Pódese inscribir o referido acordo, ao abeiro do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba 
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE núm. 255, do 24 de outubro de 2015) e no referido Real 
Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE núm.143, 
do 12 de xuño de 2012), así como na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos 
colectivos de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm. 222, do 18 de novembro).

O Departamento Territorial de Emprego, Comercio e Emigración da Coruña é competente para resolver en materia de 
rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, segundo o disposto no Decreto 42/2024, do 
14 de abril, polo que se establece a estrutura orgánica da Xunta de Galicia (DOG núm. 73, de 14 de abril de 2024) e o 
Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura orgánica das consellerías da Xunta de Galicia (DOG núm. 81, 
de 24 de abril de 2024, así como no Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da 
Consellería de Emprego, Comercio e Emigración (DOG núm. 101, de 27 de maio de 2024).

Así, de conformidade con todo o anterior, RESOLVO:

1. Inscribir no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Autónoma de Galicia o acordo de 
referencia.

2. Ordenar que se remita ao Boletín Oficial da Provincia da Coruña para a súa publicación.

A Coruña, 7 de agosto de 2026.

O director territorial 

Juan José Couce Prego
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ACTA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE SIDEROMETALÚRGICA DE A CORUÑA

En A Coruña, siendo las 10.00 horas del día 31 de julio del 2026, en los locales de la Confederación de Empresarios 
de A Coruña, se reúnen las personas relacionadas a continuación, 

Por la parte Empresarial: 

Belén Cao Montero (Aptcor), José Ramiro Bello Ferreño (Asinec), Jorge Mesía Fraga (Agasca) José Antonio Romaris 
Ferreiro (Sidero) y Enrique Mallón Otero (Asime). Actúan en condición de asesora Beatriz Regos Concha 

Por la parte Social:

CCOO.- José Hurtado Amador, Arturo Julián Vázquez, Marcos Vázquez Naveiras y Alejandro Bello Martínez.

UGT-FICA.- Andrés Ansedes Gómez, Álvaro Lois Fernández, Iria Vázquez Varela, Felipe López Calvo y Fernando López 
Freire.

CIG.- Eduardo Caamaño Lestón, Juan Carlos Rodríguez Seijo, Vicente Vidal Díaz y Antón Cebey Giadás.

Realiza las funciones de secretario Gustavo Vázquez González

Iniciada la reunión y para dar cumplimiento a los artículos 4 y 38 del Convenio Colectivo vigente, se procede al cálculo 
de los atrasos generados entre el mes de Enero y Junio, incluidos los importes salariales de los conceptos fijos que generan 
atrasos, que son: salario base, plus de asistencia, plus de antigüedad (complemento personal) y pagas extraordinarias, se 
adjuntan tablas con el cálculo de los mismos, así mismo se generan atrasos igualmente de todos los conceptos variables, 
como: los pluses recogidos en el Convenio Colectivo y demás conceptos salariales, excepto del regulado en la Disposición 
Adicional Segunda cuyos importes rigen desde la publicación del Convenio Colectivo.

Así mismo, esta Comisión Negociadora aclara, que respecto a la revisión salarial regulada en el art.39 del Convenio 
Colectivo, los atrasos que eventualmente pudieran corresponder tan sólo se generan respecto de los conceptos salariales 
de salario base, pagas extraordinarias, plus de asistencia y plus de antigüedad (complemento personal). Los otros pluses y 
demás conceptos salariales, se calcularán para que sirvan de base en el incremento del año siguiente, pero no generarán 
atrasos.

Las partes muestran la conformidad y aceptación y se adoptan por mayoría los siguientes acuerdos:

Manifestar su plena conformidad al documento anexo que contiene la tabla salarial de atrasos de los conceptos fijos 
que se pueden calcular, debiendo las empresas calcular los atrasos correspondientes a los derivados del resto de pluses 
(excepto Disposición Adicional Segunda).

En virtud del reconocimiento de la mutua capacidad y legitimidad, ambas partes, por mayoría, acuerdan remitir lo actua-
do y los documentos anexos al Consello Galego de Relaciones Laborales a fin de solicitar se proceda a su homologación, 
autorizando al personal del Consello para su registro en el REGCON.

Ambas partes recomiendan el abono de los atrasos sin necesidad de que se publiquen en el BOP, estando las empresas 
obligadas a abonar dichos atrasos, en el momento de su publicación en el BOP.

Y siendo las 11.00 horas de la fecha anteriormente señalada, se levanta la presente acta de la cual yo, como Secre-
tario, doy fe.
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ATRASOS 2026

TABLAS SALARIALES ANUALES

AÑO 2026 AÑO 2025 ATRASOS ENERO-JUNIO + EXTRA

GRUPOS
NIVELES

SALARIALES
CATEGORIAS

S.B.
ANUAL

PLUS
ASID.

PAGAS
EXTRAS

TOTAL
RETRIB.

S.B.
ANUAL

PLUS
ASID.

PAGAS
EXTRAS

TOTAL
RETRIB.

ASALARIO
BASE

PLUS
ASID.

PAGAS
EXTRAS

TOTAL
ATRASOS

1
Técnicos de Grado 
Superior

29.858,28 1.829,88 5.282,38 36.970,54 28.437,24 1.741,73 5.031,04 35.210,01 710,52 44,08 125,67 880,26 

2   Técnicos de Grado Medio  28.674,72  1.829,88  5.085,12  35.589,72 27.310,08 1.741,73 4.843,18 33.894,99  682,32 44,08 120,97 847,37 

3

A
Jefe de Taller y Jefe 
Administ.de 1ª y 2ª

25.831,80 1.829,88 4.611,30 32.272,98 24.602,52 1.741,73 4.391,92 30.736,17 614,64 44,08 109,69 768,41 

B

Jefe Organización de 1ª, 
Delineante Proyectista

24.945,48 1.829,88 4.463,58 31.238,94 23.758,44 1.741,73 4.251,24 29.751,41 593,52 44,08 106,17 743,77 y Dibujante Proyectista

Jefe Organización de 2ª y 
Técnicos Industriales

C
Maestro de Taller y 
Contramaestre

24.663,84 1.829,88 4.416,64 30.910,36 23.490,12 1.741,73 4.206,52 29.438,37  586,86 44,08 105,06 736,00 

4
 
 
 

Delineante de 1ª, Práctico 
en Topografía y

 
23.171,64 

 
1.829,88 

 
4.167,94 

 

 
29.169,46 

 

 
22.069,08

 
1.741,73

 
3.969,68

 

 
27.780,49

 

 
551,28 

 

 
44,08 

 

 
 99,13 

 

 
694,48 

 
Técnico Organización 1ª

Encargado y Técnico 
Organización 2ª

5

A

Oficial Administración 1ª 
y Viajante

23.006,28 1.829,88 4.140,38 28.976,54 21.911,52 1.741,73 3.943,42 27.596,67 547,38 44,08 98,48 689,93 
Oficial Administración 2ª y 
Delineante 2ª

 
B
 

Profesional de Oficio de 
1ª, Chofer camión, grúa,

 
21.565,44 

 
1.829,88 

 
3.900,24 

 

 
27.295,56 

 

 
20.539,32

 
1.741,73

 
3.714,72

 

 
25.995,77

 

 
 513,06 

 

 
44,08 

 

 
92,76 

 

 
649,90 

 

turismo y Profesional 
Siderúrgico 1ª

Profesional Oficio 2ª y 
Profesional Siderúrgico 2ª

 
6
 

 
 
 

Almacenero, Aux. Admón y 
Organización

 
20.850,24 

 
 1.829,88 

 
3.781,04 

 

 
26.461,16 

 

 
19.858,20

 
1.741,73

 
3.601,20

 

 
25.201,13

 

 
496,02 

 

 
44,08 

 

 
89,92 

 

 
630,01 

 

Especialista, Telefonista, 
Profesional Oficio 3ª,

Pesador-basculero y 
Profesional Siderúrgico 3ª

7  
Peón, Ordenanza, Portero 
y Vigilante

20.044,92 1.829,88 3.646,82 25.521,62 19.091,16 1.741,73 3.473,36 24.306,25 476,88 44,08  86,73 607,69 
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COMPLEMENTO PERSONAL 

Año 2026

Importe anual por año de servicio sin incluir pagas extras

GRUPOS
NIVELES

SALARIALES
CATEGORIAS IMPORTE AÑO 2025 REVISADO IPC INCREMENTO 5% AÑO 2026

IMPORTE
2026

ATRASOS 
ENERO-JUNIO

1   Técnicos de Grado Superior 230,08 11,50  241,58 69,02

2   Técnicos de Grado Medio 220,97 11,05  232,02 66,29

3

A Jefe de Taller y Jefe Administ.de 1ª y 2ª 199,09 9,95  209,05 59,727

B

Jefe Organización de 1ª, Delineante Proyectista

192,24 9,61  201,85 57,67y Dibujante Proyectista

Jefe Organización de 2ª y Técnicos Industriales

C Maestro de Taller y Contramaestre 190,06 9,50  199,56 57,02

4  

Delineante de 1ª, Práctico en Topografía y

178,55 8,93  187,48 53,565Técnico Organización 1ª

Encargado y Técnico Organización 2ª

5

A
Oficial Administración 1ª y Viajante

177,31 8,87  186,17 53,19
Oficial Administración 2ª y Delineante 2ª

B

Profesional de Oficio de 1ª, Chofer camión, grúa,

166,85 8,34  175,19 50,06turismo y Profesional Siderúrgico 1ª

Profesional Oficio 2ª y Profesional Siderúrgico 2ª

6  

Almacenero, Aux. Admón y Organización

160,67 8,03  168,70 48,20Especialista, Telefonista, Profesional Oficio 3ª,

Pesador-basculero y Profesional Siderúrgico 3ª

7   Peón, Ordenanza, Portero y Vigilante 155,04 7,75  162,80 46,512

2026/5292
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