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Editorial

ivimos un momento decisivo para el

s 2 sector eléctrico. Nunca antes las ins-
talaciones han tenido un papel tan
determinante en la transformacidn energé-
tica, la digitalizacién de la economia y la se-
guridad de las personas. La sociedad confia
en que las infraestructuras eléctricas res-
pondan con fiabilidad y calidad a retos que
ya estan aqui: integracién de renovables,
movilidad eléctrica, automatizacién de edi-
ficios e industrias, y un consumo cada vez
mas eficiente y responsable. En este con-
texto, el papel del instalador se sitia en el
centro de la transicién tecnolégica y social.

Uno de los ejes que
marca con fuerza la
agenda es la movili-
dad eléctrica. El cre-
cimiento acelerado
del parque de vehi-

«

Pero no todo es tecnologia. La profesion del
instalador eléctrico se apoya en valores fun-
damentales: rigor, compromiso con la se-
guridad, servicio a la sociedad y orgullo de
pertenencia. La celebracién del xviir Con-
curso de X6venes Instaladores en nuestra
provincia es un claro ejemplo: el talento y
la preparacion de los futuros profesionales
demuestran que contamos con una cantera
de jovenes con capacidad y motivacién para
liderar el futuro de este oficio. Acompafiar-
les, apoyar su formacién y ofrecerles un ho-
rizonte estable es responsabilidad de todos.

El futuro inmediato
nos plantea grandes
retos y oportunida-
des. El despliegue
masivo de puntos
de recarga, el desa-
rrollo del autocon-

culos electrificados
y la expansién de los
puntos de recarga
abren una oportu-
nidad Unica para las
empresas  instala-

La formacion continua se
convierte, en este escenario,
en la llave maestra.

sumo, la llegada de
nuevas normativas
europeas sobre efi-
ciencia y digitaliza-
cién, o la necesidad
de reforzar la seguri-
dad en instalaciones

doras. Sin embargo,
este avance no esta
exento de dificulta-
des: las exigencias
normativas, la nece-
sidad de dimensionar adecuadamente las
instalacionesyla obligacion de garantizar la
maxima seguridad requieren un alto nivel
de profesionalidad y actualizacién constan-
te. La normativa europea y nacional avan-
za rapido, y nuestra responsabilidad como
colectivo es anticiparnos para asegurar
soluciones técnicas fiables, sostenibles y
accesibles.

La formacién continua se convierte, en este
escenario, en la llave maestra. En ASINEC
lo sabemos bien: los cursos en inteligencia
artificial aplicada al sector, las jornadas de
seguridad en altura, de preparacién de ca-
bles de alta tensién o de primeros auxilios,
son una muestra de como la capacitacidon
técnica y la prevencion de riesgos laborales
van de la mano. No basta con estar al dia
en reglamentos y tecnologias; se trata de
fomentar una cultura de aprendizaje per-
manente que garantice la calidad del servi-
cio y la proteccién de quienes trabajan en
el terreno.

cada vez mas com-

plejas, nos situan

en un escenario exi-

gente. Pero también
nos ofrecen la posibilidad de consolidar a
nuestro colectivo como motor de innova-
cién y garantia de confianza para la ciu-
dadania. Somos quienes convertimos los
proyectos en realidades tangibles, quienes
aseguramos que la transicién energética se
traduzca en instalaciones seguras, eficien-
tes y sostenibles.

Desde ASINEC reafirmamos nuestro com-
promiso: estar al lado de los instaladores,
defendiendo sus intereses, anticipando los
cambios normativos, promoviendo la inno-
vacién y fortaleciendo la unidad del sector.
Solo desde la cooperacién entre empresas,
instituciones y asociaciones podremos res-
ponder a la altura de los desafios que se
avecinan.
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Lo gue hay que ver

Cada vez son mds los asociados que nos
trasladan su frustracién: se rechazan pre-
supuestos por querer cumplir la normati-
va en la instalacién de puntos de recarga o
se encuentran con trabajos ejecutados de
cualquier manera sobre todo en garajes co-
munitarios.

Conviene insistir: las instalaciones eléc-
tricas son seguras siempre que estén cal-
culadas, replanteadas y ejecutadas por
empresas instaladoras habilitadas. De lo
contrario, el riesgo aumenta.

La fotografia lo ilustra de forma contun-
dente: un punto de recarga, junto con el
cableado y posiblemente el cuadro eléctrico
superior, quedo destruido tras un incendio.
Todo apunta a una sobrecarga de los con-
ductores, incapaces de soportar la intensi-
dad que circulaba por ellos.

Recordemos que los puntos de recarga tra-
bajan con alta demanda de energia durante
todo el proceso de abastecimiento. Por ello,
un correcto dimensionamiento de conduc-
tores y protecciones no es opcional, sino
imprescindible para garantizar la seguridad
de la instalacién y de quienes la utilizan.
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Bienvenidos i

ASINEC

Indicamos a continuacién las nuevas incorporaciones tanto de asociados como de socios
colaboradores que se produjeron desde el N°109 de nuestra publicaciéon: REVISTA ASINEC.

Nuevos asociados Cambios de denominacion

REPARACIONES ELECTROMECANICAS CORUNA,  INSTELMI SB, SL, de Muxia, antes: Pérez
S.L., de Culleredo. Méndez, Miguel Angel.

GRONZO ANICETO, JACOBO de Teo.
LUREOR, S.L. de Culleredo.

INSTALACIONES ELECTRICIDAD Y FONTANERIA
SOUTO, S.L.U. de Brién.

SOLUCIONES INTEGRALES Y MONTAJES
ELECTRICOS, S.L. de Irixoa.

GRUPO ELATISNOR, S.C. de Padrén.
VILLANUEVA MARINO, VICTOR de Carballo.

JORPA, SERVICIOS DE INGENIERIA'Y
CONTRATAS, S.L. de Ribeira.

A todos y cada uno de ellos les damos nuestra mas cordial bienvenida al colectivo de
instaladores electricistas y de telecomunicaciones de A Coruia.

Peopl
| Energy
Solutions

e
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Fase provincial XVIII Concurso

Xoévenes Instaladores

Fecha: 18 DE JUNIO
Lugar: CULLEREDO

El C.1.F.P. Universidade Laboral de Cullere-
do acogié la celebracién de la fase provin-
cial del xvi11 Concurso de Xévenes Instala-
dores organizado por ASINEC y en el que fue
fundamental la colaboracién de METALUX
que aport6 los materiales necesarios para
la realizacion de la prueba préctica.

Estaban convocados a este concurso todos
los centros de formacién profesional de la
provincia que impartieran titulaciones rela-
cionadas con la electricidad y a los que po-
dian presentar aspirantes nacidos a partir
del 1 de enero de 2003. Finalmente fueron
3 los centros que decidieron presentar un
participante.

Diego Seoane Sanin del C.1.F.p. Politécnico
de Santiago.

El concurso dio comienzo a las 8:30 con la
recepcion de los aspirantes, asi como de los
profesores que los acompafiaban. A pesar
de que ya se habian enviado las bases a
los centros participantes, el gerente de la
Asociacién realizé una breve descripcion
de las pruebas a realizar durante la jornada
y como se iba a distribuir el horario del
evento.

A las 9:00 comenz0 la prueba tedrica en la
que los concursantes disponian de 30 mi-
nutos para responder a 15 preguntas tipo
test (5 de telecomunicaciones y 10 de baja
tensién) apoyandose en los reglamentos co-
rrespondientes con las que se pretendia ca-
librar el conocimiento y el manejo de la do-
cumentacion técnica. Entre las preguntas
figuraban algunas sobre instalaciones de

Vitor Sanchez Mira del 1.E.S. Rosalia Mera.

Pablo Veiras Gude del C.I.F.P. Universidade
Laboral.

vehiculos eléctricos, protecciones a instalar
o de dimensionamiento de infraestructuras
comunes de telecomunicaciones.

&(‘//—‘

A
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/=

%\\\_E«(“\\‘“%///J))\W xvir
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Finalizada la prueba tedrica, los participan-
tes se desplazaron al amplio distribuidor del
centro donde se dispusieron tres paneles
sobre los cuales deberian realizar la prue-
ba practica. Se les facilité un croquis con
la disposicién de los elementos, medidas
y un esquema eléctrico con el objetivo de
que pudiesen desarrollar una instalaciéon
bésica con su correspondiente cuadro eléc-
trico, punto de luz, emergencias, tomas de
corriente e instalacidn de telecomunicacio-
nes.

Esta parte del concurso comenzé a las 9:30
horas y desde ese momento los jurados es-
tuvieron atentos al planteamiento y ejecu-
cién de cada uno de los tres participantes,
los cuales cada uno con su propia técnica
comenzaban a fijar cotas o distribuir ele-
mentos.

A las 14 horas finalizé la primera parte del
ejercicio practico y los aspirantes, tutores

y organizacién disfrutaron de una comida
conjunta en la que fueron compartiendo
las sensaciones que habian tenido hasta
el momento. Es de destacar el magnifico
ambiente de compafierismo y deportivi-
dad que mostraron los tres participantes,
no dudando en facilitar el trabajo de sus
companeros.

Finalizada la pausa para comer, se reanu-
dé la competicién que proseguiria hasta las
18:30 horas, momento en el que deberian
dejar el trabajo para proceder a su evalua-
cioén.

Eljurado de esta fase provincial se distribu-
y6 en 2 grupos. El primero estaba formado
por los tutores de los alumnos, el segun-
do por personal de METALUX y asociados
de ASINEC. Cada grupo de jurados aportaria
una Unica calificacién por cada participante
con la que se obtendria la media final.
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iEstrenamos nuevas instalaciones!
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para ofrecerte un mejor servicio, mayor capacidad logistica y
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Visitanos en nuestras nuevas instalaciones y descubre todo lo
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Galektra

Calle Galileo Galilei, n® 46
(Esquina con calle Newton)
15008 - A Corufia

T: 981298 700
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La valoracién de la prueba debia realizar-
se sobre el conjunto total de la instalacidn,
fijAndose en criterios como la distribucién
de los elementos segun las cotas, la correc-
ta instalacion de los distintos elementos, el
orden y método, el aprovechamiento del
material y la limpieza del puesto de trabajo.
También se valoraban cuestiones como la
seguridad de la instalacién o la utilizaciéon
de equipos de proteccién individual. Se en-
tregd a los jurados un documento con los
distintos baremos de puntuacién, incidien-
do en qué debian prestar especial atenciéon
para cada apartado.

Tras una larga deliberacién, puesto que to-
dos los paneles contaban con un gran nivel,
el jurado entregé su valoracién que sumada
al resultado de la prueba tedrica proclamé
ganador a Vitor Sanchez Mira del I.E.S. Ro-
salia Mera.

XU
SOMTHYY
M.,

El concurso finaliz6 con la entrega de di-
plomas y premios a los participantes que
fueron entregados por representantes de
METALUX, asociados de ASINEC y el gerente
de la Asociacién.

Por lo tanto, como vencedor de la fase pro-
vincial, Vitor representard a la provincia de
A Coruna en la fase nacional del xviiI Con-
curso Nacional de Jévenes Instaladores que
se celebrara durante el mes de noviembre
de 2025 durante la feria MATELEC.

En ASINEC estamos seguros que realizard
un buen concurso y que sera un gran re-
presentante de los instaladores de nuestra
provincia.
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Curso de Inteligencia Artificial. ChatGPT.

CURSOS Y JORNADAS

Ante la gran demanda existente, desde la
Asociacién se decidi6 lanzar un nuevo curso
de inteligencia artificial y en concreto de
cémo sacar un mejor rendimiento a Chat-
GPT. Del mismo modo, ante el grado de sa-
tisfaccidn de las anteriores convocatorias se
volvié a contar con la presencia de Roberto
Ledo para que impartiera la formacion.

Para poder adentrarse en el mundo de la in-
teligencia artificial, primero es importante
conocer su funcionamiento, de donde viene
y cuales son los vectores que estan definien-
do el futuro de esta tecnologia. También
conocer su lenguaje para poder interactuar
con ella de una manera sencilla y practica.
El ponente dedic6 una parte de la forma-
cién a explicar como generar los denomina-
dos «prompts» para que la inteligencia arti-
ficial pueda responder de una manera mas
concreta y especifica a lo que se le plantea.

Este curso estaba en concreto muy enfoca-
do a un tipo de inteligencia artificial, Chat-
GPT, y por eso se destin6 un bloque entero
del curso a conocerlo y a profundizar en su
gestién para mejorar su rendimiento. Esta
parte del temario comenzé con la defini-
cién de la tecnologia, las distintas moda-
lidades tanto gratuitas como de pago, las
distintas aplicaciones donde estd presente
junto con consejos para su utilizacién y lo-
grar un ChatGPT personalizado con el que
se adaptard a cada necesidad especifica.

Otra de las herramientas ttiles que se ex-
plicaron en este curso de ChatGPT fue la ge-
neraciéon de imagenes con la que podemos
crear desde logos hasta recrear cualquier
imagen que se nos pueda ocurrir.

Debido a la gran evolucién que esta sufrien-
do este campo también fue necesario desti-
nar una parte de la formacién a las alterna-
tivas a ChatGPT que estan a dia de hoy en el
mercado, unas destinadas a segmentos mas
especificos y otras que vienen a competir di-
rectamente con la aplicacién de referencia.

También se destiné parte del curso a expli-
car lo que son las extensiones de inteligen-
cia artificial para los navegadores y como
pueden realizar tareas mientras navegamos
por internet.

El bloque final de la jornada sirvié para que
los asistentes aprendieran a organizar y tra-
bajar con varias fuentes de informacién y
de este modo seleccionar aquella que mds
pueda interesar en un momento concreto
o0 la que mas se adecue a las necesidades.

A pesar del gran contenido tedrico del cur-
so, durante su desarrollo se llevaron a cabo
multiples ejemplos practicos que permitie-
ron a los asistentes a comprender, probar y
conocer mejor la tematica del curso.

Fecha: 19 DE JUNIO
Lugar: A CORUNA

15
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CURSOS Y JORNADAS

Jornada sobre herramientas de
preparacion de cables A.T.

Fecha: 12 DE JUNIO
Lugar: A CORUNA

El aula taller de la Asociacién acogié un
curso organizado por DIEXFE en exclusiva
para asociados de ASINEC en el cual realizé
una presentacidon de los productos para la
preparacion de cables de media tensién de
la firma comercial PENTA.

Después de una répida presentacion de la
marca, se procedid a la introduccién de las
herramientas destinadas a la preparacién
de los cables entre los que se incluian cor-
tadoras, peladoras para cubierta exterior,
semiconductoras pelables y no pelables,
estiletes...

Ademas de la presentacién de producto,
los asistentes pudieron comprobar como se
realizan los distintos tipos de preparaciones
en funcién de la herramienta y el conductor
que se utilice.

También recibieron consejos practicos para
cada tipo de instalacién que permitira me-
jorar las capacidades de los participantes
en la jornada.

INO TE LA JUEGUES!

Revisa tu instalacién
eléctrica para evitar
riesgos.

Vi asinec org “ASOCIACION PROVINCIAL DE

INDUSTRIALES ELECTRICISTAS Y DE
TELECOMUNICACIONES DE A CORUNA
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CURSOS Y JORNADAS

Jornada primeros auxilios.

Fecha: 16 DE JUNIO
Lugar: A CORUNA

ASINEC organizé un nuevo curso de prime-
ros auxilios al que asistieron asociados y
empleados de empresas asociadas y de esta
manera continuar con lalabor de mejorarla
seguridad y la salud en el sector.

El objetivo de esta formacion es que el tema-
rio se adapte a las necesidades especificas
de nuestro sector y por lo tanto se centrd
en aquellas situaciones que se pueden dar
en cada uno de los dmbitos en los que se
desarrolla la actividad laboral.

Después de una introduccién en la que el
ponente explicd los conceptos basicos de
los primeros auxilios, cdmo actuar en caso
de siniestro o la cadena de supervivencia,
comenzd la parte practica de la formacién.
Este curso pretendia que todos los asisten-
tes participasen y alcanzasen conocimien-
tos précticos sobre como reaccionar en
cada una de las situaciones y cdmo actuar
ante las mismas, por eso practicaron la ex-
ploracién de la victima o el soporte vital
bésico para conocer el estado del herido.

Y desde esta primera valoracidn, los alum-
nos conocieron cémo tratar cada uno de
los siniestros ocurridos, ya sea una hemo-
rragia, una herida, un traumatismo o cémo

realizar un vendaje. El curso se detuvo en
uno de los accidentes que se pueden produ-
cir en nuestro sector como son las quema-
duras y que requieren de una serie de cui-
dados especificos para no causar un dafio
todavia mayor.

Teniendo en cuenta que los asociados de
ASINEC y sus trabajadores desarrollan su
profesién en ambitos muy diversos, tam-
bién pueden ser afectados por picaduras o
mordeduras que deberdn ser tratados en
funcién de los riesgos que presentan (ani-
mal venenoso, posible infeccién, mordedu-
ra de animal grande...).

Se dedicé también una parte del curso al
tratamiento de las intoxicaciones, ya sea
por gases, via digestiva o cutdnea que se
pueden producir tanto en espacios confina-
dos como en caso de incendio o contactos
con sustancias.

Para finalizar el curso, y después de haber
adquirido los conocimientos para reaccio-
nar en caso de accidente, se destiné un ulti-
mo espacio a la prevencidn con el objetivo
de minimizar los riesgos y evitar de este
modo que ocurran los siniestros.
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Formacion en lucha contra incendios.

CURSOS Y JORNADAS

La Asociacién da un paso mds en la for-
macién de las empresas asociadas y de sus
trabajadores y por ello organizé en cola-
boracién con INAUDITA una formacién en
lucha contra incendios.

La jornada, limitada a doce asistentes por
motivos logisticos, comenzé con una pre-
sentacion respecto a la legislacion sobre las
instalaciones contra incendios, asi como de
los principios bésicos del fuego y sus diver-
sas tipologias.

Se dedicé una parte de la formacidn a las
medidas preventivas que se deben aplicar
para evitar el inicio del incendio, en donde
se mostraron casos practicos que se pueden
aplicar en el trabajo del dia a dia.

Continuo la jornada con la explicacién de
las diversas técnicas aplicables en la extin-
cién de incendios teniendo en cuenta el tipo
de fuego del que se trate y del emplazamien-
to que se encuentre afectado, asi como de
los agentes extintores y de los equipos de
extincion (BIEs, extintores...).

La ultima parte de la jornada estuvo de-
dicada a la sefalizacion y los sistemas de
extincién de incendios. En este apartado las
empresas instaladoras tenemos un papel
muy importante puesto que somos los que
instalamos y mantenemos el alumbrado de
emergencia que debe estar acorde con la
implantacién de los medios de extincién de
incendios y deben indicar el recorrido de
evacuacion de los locales.

Para finalizar, se expusieron casos practicos
en donde se aplicaron todos los conceptos
adquiridos durante la jornada que inclu-
yeron actuaciones en las que se demostré
como atacar a distintos tipos de fuego en un
entorno controlado.

Fecha: 13 DE JUNIO
Lugar. CAMBRE
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Presentacion de la colaboracion
cwnsosviommaons B 1V ENERGIA & ENDESA

Fecha: 26 DE JUNIO

Lugar. A CORUNAY
TELEEOR-
MACION

BTV ENERGIA se incorpord recientemente
como socio colaborador de ASINEC y para
presentar sus servicios y la posibilidad de
colaborar con las empresas instaladoras
organizé un evento al cual los asociados
podian asistir de manera presencial o en
teleformacidn.

Los asistentes mostraron gran interés por
las distintas opciones de colaboracién que
se ofrecian y que podran redundar en ali-
viar de tramites burocraticos con las em-
presas distribuidoras ademas de reportar
un beneficio econémico para las empresas
instaladoras.

HC6mo Funciona la
Colaboracion? Presentacion de
la Propuesta

Pt L or hilass

Durante la jornada se expusieron casos
préacticos sobre los distintos casos que se
pueden producir con los clientes, como sol-
ventarlos y como ofrecer la mejor opcién
para sus contratos de electricidad.
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Formacion PRL en trabajos en altura.

CURSOS Y JORNADAS

Cada afio, la Xunta de Galicia destina una
partida de su presupuesto anual a la forma-
cién en riesgos laborales que se gestiona a
través de la Confederaciéon de Empresarios
de Galicia y a su vez por la Confederacion
de Empresarios de la provincia de A Co-
ruila.

Durante el mes de junio se organizé una
formacién de 10 horas sobre seguridad en
trabajos en altura que fue ofertada de mane-
ra gratuita a los asociados de la Asociaciény
que tuvo lugar en su parte tedrica en el aula
taller de ASINEC y la parte préictica en las
instalaciones de INAUDITA en Cambre.

Durante la parte tedrica se trata de que los
participantes adquieran conocimientos so-
bre la normativa de prevencién de riesgos
laborales pero también que conozcan los
riesgos que implican las caidas en altura,
como funciona la fisica de una caida, cudles
son las técnicas de seguridad en los trabajos
en altura y las caracteristicas y el uso de los
equipos de protecciéon individual.

Durante la jornada practica se aplicaron
las técnicas necesarias para poder realizar
los trabajos en altura de manera segura, asi
como proceder al rescate de compafieros
accidentados.

Fecha: 25Y 26 DE
JUNIO

Lugar: A CORUNA Y
CAMBRE
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Certificado de instalacion
eléctrica de alta tension

El pasado 12 de junio se publicé en el DOG el
modelo oficial de certificado de instalacién
eléctrica de alta tension, aplicable tanto a
centros de transformacion como a lineas.

Desde FEGASINEL veniamos reclamando ala
Direccién Xeral la publicacién de este docu-
mento, ya que desde la normativa de lineas

En la Circular 11/2025, los asociados de ASI-
NEC recibieron una copia del nuevo certifi-
cado, asi como el enlace para su descarga.

Recordamos que es obligatorio adjuntar
este certificado, debidamente cumplimen-
tado, al registrar las instalaciones de Alta
Tensién.

(2008) y de centros de transformacién (2013)
nuestra comunidad carecia de un modelo
que recogiese los requisitos minimos.

XUNTA NIELLERi sTh e
DE GALICIA | & S DE GALICU | S s
S Mk 'y e T TR0 DN VLA WL L § RO RN WD
AR TN B A TR TR
CERTIFICADO DE INSTALACIGN ELECTRICA EN ALTA TENSION
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| Locakase: | ee-
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| Locassmae: | ce, RETRILN st i
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| Empeess intaladors: ] canegocis I L 1 it
P =
Talstana [ fanren elmcirinicn
AT OO PRONECTO —
Ao | waF
| Titatacion & especabcade | o cosexiagals;
| Tituba do geoweno:
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Sentencia del TSXG (Sala de

lo Social, 12/09/2025)

Los sindicatos participantes en la nego-
ciacién del convenio colectivo de la side-
rometalirgica de Corufia formularon una
demanda de conflicto colectivo ante el Juz-
gado contra las asociaciones implicadas en
la mesa negociadora. La demanda esta re-
lacionada con la retribucién de las horas
extraordinarias. De esta demanda hemos
recibido ya la sentencia después del juicio
correspondiente en la que el T.S.X. De Gali-
cia desestima dicha demanda.

Problema:

« El convenio del sector siderometaldrgico
(2020-2025) establece que las horas extra
en dias laborables se pagan con un 60%
mas, y en festivos con un 75 % mads.

- Las empresas pagan las horas extra he-
chas en sibado (descanso semanal ha-
bitual) como si fueran laborables (60 %).

- Los sindicatos pedian que el sabado, al
ser un dia de descanso, se considerase
festivo y se pagara con un 75 %.

Decisién del Tribunal:

+ El convenio distingue claramente entre
«laborable» y «festivo».

- El sdbado no es un festivo oficial, sino un
dia laborable (aunque se disfrute como
descanso semanal).

« Por tanto, las horas extra hechas en sédba-
do se deben pagar con el recargo del 60%,
igual que cualquier dia laborable.

» Se desestima la demanda de los sindica-
tos.

+ Cada parte asume sus costas.
Conclusion practica:

El TSX de Galicia confirma la in-
terpretacion empresarial:

+ Solo los domingos y los festivos oficia-
les se consideran como tales a efectos de
pago de horas extra festivos.

- El descanso semanal (aunque sea sabado)
no equivale a festivo.

A CORUNA

SENTENCIA: 04108/2025

PLAZA DE GALICIA, S/N
15071 A CORUNA

Tfno: 981-182.249
Fax:
Correo electrénico:

Equipo/usuario: JV

NIG: 15030 34 4 2025 0000022
Modelo: N02700 SENTENCIA

Procedimiento origen:
Sobre: CONFLICTO COLECTIVO
CONFEDERACTON INTERSINDICAL GALEGA CIG

PROCURADOR/A: , ,
GRADUADO/A SOCIAL: ,

DEMANDADO/S D/fia:  AS
INSTALADORES ELECTRICOS (ASINEC)
CORUNA  (APTCOR) ’ ASOC
(SIDERO)

CONCHA
PROCURADOR/A: , .
GRADUADO/A SOCIAL: ,

ILMOS/A SRS/A MAGISTRADOS/A
D. FERNANDO LOUSADA AROCHENA
D. JORGE HAY ALBA

T.S.X.GALICIA SALA DO SOCIAL

Secretaria Sra. Freire Corzo --jvr

CCO CONFLICTOS COLECTIVOS 0000026 /2025

DEMANDANTE/S D/fia: UNION XERAL DE TRABALLADORES, SINDICATO NACIONAL DE CCOO DE GALICIA

ABOGADO/A: MARTA DOLORES RODRIGUEZ AMOROSO, SANDRA VAZQUEZ LOPEZ , HECTOR LOPEZ DE CASTRO RUIZ

CIACION DE EMPRESARIOS DE GAS Y CALEFACCION (AGASCA),
ASOCIACION PROV. TALLERES REPARACION AUTOMOVILE )
ION DE EMPRESAS SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

ABOGADO/A: BEATRIZ REGOS CONCHA, BEATRIZ REGOS CONCHA , BEATRIZ REGOS CONCHA , BEATRIZ REGOS

DNA. MARTA MARIA LOPEZ-ARIAS TESTA

En A Corufia, a doce de septiembre de dos mil veinticinco.
Habiendo visto el T.S.X. GALICIA SALA DO SOCIAL compuesta por
los/a Ilmos./a. Sres./a. Magistrados/a citados/a, el procedimiento
CONFLICTOS COLECTIVOS 0000026/2025 a instancia de UNION XERAL DE

S DE A

GVE=: h39CTFANI7.
Vertficadiin: htps://sede xustiza gallove
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Consulta FENIE sobre garantias

a ofrecer a los clientes

FENIE trasladd recientemente al Ministerio
de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030 una consulta relativa a las garantias
que las empresas instaladoras deben ofre-
cer a sus clientes. En concreto, se solicitaba
aclarar si dichas garantias resultan aplica-
bles cuando el cliente destina la instalacidn,
de forma directa o indirecta, al desarrollo
de su actividad empresarial y obtiene lucro
por ello.

En el caso de los particulares, la legislacion
actual es clara: las instalaciones realizadas
con fines personales o familiares deben
contar con la garantia legal prevista en el
Texto Refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios
(TRLGDCU, RDL 1/2007), que actualmente
establece un plazo de tres afios.

La cuestion se planteaba respecto a clientes
que contratan instalaciones para su activi-
dad profesional, como puede ser un cuadro
eléctrico en un proceso industrial (destino
directo) o unos acumuladores en oficinas
(destino indirecto).

En su respuesta, la Direccién General de
Consumo confirma que el criterio determi-
nante es la actividad profesional del adqui-
rente: si una persona o entidad contrata un
bien o servicio para su negocio o empresa,
no puede considerarse consumidor, aunque
el destino no incida de forma directa en la
actividad principal.

El Ministerio recuerda ademas que este cri-
terio ha sido consolidado por la jurispru-
dencia del Tribunal de Justicia de la Uni6én
Europea y del Tribunal Supremo, especial-
mente en la STS 2885/2024, de 20 de mayo,
donde se establece que el concepto de “con-
sumidor” debe interpretarse de forma res-
trictiva.

Por tanto, en estos casos, el contrato no se
rige por el TRLGDCU y, en materia de ga-
rantias, ademads de lo que se pacte entre las
partes o establezcan las firmas comerciales,
resulta de aplicacion lo previsto en el Codi-
go Civil para los vicios ocultos (arts. 1484 a
1491), con un plazo de seis meses.

LA

run gob eshsblFSyLeR

tps:

OFICIO

SIREF,

FECHA:

ASUNTO: Contestacin a Consuita
de Espafia

NIREF.: : DGCONSUMO/SGRDPC Federacion Nacional de Empresas de
Instalaciones Eléctricas,
Telecomunicaciones y Climatizacion

‘ Calle Principe de Vergara, n°® 74 - 3 ‘
28006 - Madrid

SECRETARIA GENERAL DE
CONSUMO Y JUEGO

DIRECCION GENERAL
DE CONSUMO

|

Con fecha 18 de julio de 2025, se recibié escrito presentado por la Federacion Nacional de
Empresas de Instalaciones Eléctricas, Telecomunicaciones y Climatizacion de Espafia en el que
solicitan por parte de esta Direcciéon General una aclaracion sobre “las garantias que deben ofrecer
las empresas instaladoras en funcion del tipo de cliente” en concreto si “cualquier instalacion o su

d ion ia para el de su acti ial, emp: ial, oficio o profesion,

que les ocasione lucro, que tengan la consit i6n de emp. o”.

En relacién con la consulta anterior, se expone que segun establece el articulo 3 del Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias (en adelante,

TRLGDCU), “son idores o usuarios las p fisicas que actuien con un propésito ajeno a
su actividad comercial, empresarial, oficio o profesion.

Son también consumidores a efectos de esta norma las personas juridicas y las entidades sin
personalidad juridica que actuen sin &nimo de lucro en un ambito ajeno a una actividad comercial o

empresarial’.

Asi pues, para poder considerar a una persona fisica o juridica como consumidora y en
consecuencia, aplicarle el régimen de garantias previsto en el TRLGDCU y demas legislacién en
defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, la relacion juridica de que se trate debe

Princpe de Vergara, 54
26071 - Madrid
TEL:91 8224505

CSV : GEN-ed1b-84b2-9¢1c-93a7-bfd1-bdd2-a118-d487
DIRECCION DE VALIDACION : https:/run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : DANIEL ARRIBAS GONZALEZ | FECHA : 05/08/2025 13:55 | Sin acci6n especifica | Sello de Tiempo: 05/08/2025 13:55
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Evolucion del
vehiculo eléctricoy la
problematica en los
puntos de recarga.

POR ROMAN LOPEZ DOVAL

El despegue del vehiculo eléctrico parece
definitivo, al fin, en Espafia. Cada dia las
ventas de vehiculos eléctricos (tanto puros
como hibridos enchufables) crecen en rela-
cién a los de combustion.

La movilidad eléctrica supone un reto lo-
gistico y energético que provocard cambios
sociales a los que nos tendremos que adap-
tar tanto los usuarios como los organismos
publicos y las entidades privadas.

Segun un estudio de ANFAC (Asociacién
Espafiola de Fabricantes de Automéviles y
Camiones) en nuestro pais la cuota de mer-
cado de vehiculos eléctricos ha pasado del
4.8% en el afio 2020 al 12% en el 2023, es de-
cir, casi se ha triplicado en tan solo 3 afios.
También segtin datos de ANFAC, la venta de
vehiculos electrificados aumentd un 39% en
febrero del 2025 en Espafla mientras que
se segin AEDIVE, Asociacién Empresarial
para el Desarrollo e Impulso de la Movilidad
Eléctrica, en su Anuario 2024-2025 de la Mo-
vilidad Eléctrica, el parque mévil electrifi-
cado (eléctricos e hibridos enchufables) en
Espafia comprendia 599.877 vehiculos a 31
de diciembre de 2024. Los datos disponibles
del mes de agosto de 2025 ya indican que la
cuota de mercado de los vehiculos electrifi-
cados supone el 25% del total.

En el momento de adquirir un nuevo vehi-
culo, los ciudadanos, empresas o entidades
han de decidir qué tipo de vehiculo nece-

sitan en funcién de sus necesidades. En el
caso de que se decidan por un vehiculo eléc-
trico, en la decision han de tener en cuenta
fundamentalmente tres factores (ademads
de otros como numero de plazas, tamafio,
estilo):

« Precio del vehiculo.
+ Autonomia
- Disponibilidad de puntos de recarga

Los dos primeros factores dependen de la
evolucion del mercado y la investigacion de
los fabricantes, pero es importante resaltar
que segun la proyeccion de la reduccién de
precios de las baterias se estima que en el
aflo 2027 se producira el punto de inflexiéon
por el cual los vehiculos eléctricos tendran
un precio inferior a los de combustién tra-
dicionales. Esta estimacidn se debe a que
se espera que el precio medio de la bateria
caiga por debajo de los 100 €/kWh.

En cuanto a la autonomia, hay que remon-
tarse al afio 2011 cuando comenz? la prime-
ra produccién en serie de manera masiva
de un coche eléctrico. Se trataba del Nissan
Leaf que contaba con una bateria de 24 kW/h
que proporcionaba una autonomia de 175
km en ciclo NEDC. Es cierto que hubo in-
tentos anteriores como el Fiat Panda Elet-
tra (unas 400 unidades) o el Citroén Saxo
eléctrico (en torno a las 5000 unidades), sin
embargo, aunque estuvieron en produccién
eran mas bien ensayos para comprobar la
viabilidad del vehiculo eléctrico.

|mw;.|.‘.!,_
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Nota: El ciclo NEDC (Nuevo Ciclo de Con-
duccién Europeo) se trataba de un proto-
colo utilizado hasta el 2018 para medir el
consumo de combustible y las emisiones de
los vehiculos nuevos en la Unidn Europea.
Las pruebas se realizaban en un laborato-
rio, simulando tanto la conduccién urbana
como la extraurbana, pero se consideraba
que no reflejaba con precision las condicio-
nes reales de conduccién.

Este protocolo dej6 de ser utilizado por no
ser realista y fue sustituido por el actual
WLTP (Worldwide Harmonized Light-duty
vehicles Test Procedure), que busca ofrecer
mediciones mas precisas y realistas del con-
sumo de combustible y las emisiones.

Tras varias evoluciones se sustituyé su ba-
teria por una de 30kw/h, y posteriormente
por una de 40kW/h que medidos en ciclo
WLTP otorgaban una autonomia de 284 km.

La evolucion de las baterias continud y fue-
ron mds fabricantes los que se sumaron a
la carrera del coche hibrido y eléctrico in-
novando en tecnologias y soluciones nove-

permite alcanzar una autonomia de 752 km,
siempre medidos en condiciones WLTP.

En el caso de los hibridos enchufables exis-
ten modelos que cuentan con baterias de
19,7kW/h como el Audi A3 Sportback 40 TF-
Sle que permite circular 142km en modo
eléctrico o el Mercedes-Benz GLC 300e 4MA-
TIC que permite recorrer 131km con una
bateria de 30 kW/h.

A medida que los fabricantes van solucio-
nando el problema de la autonomia aumen-
ta el problema de la recarga eléctrica. Con
los primeros Nissan Leaf de 24kW/h era
suficiente con una toma de recarga domés-
tica de 16A para poder hacer una recarga
en un plazo de tiempo razonable. Tenien-
do en cuenta que no se pueden aplicar di-
rectamente las matematicas (potencia del
cargador x tiempo) puesto que los coches
eléctricos gestionan la intensidad de la car-
ga para preservar la integridad de las bate-
rias, segun la pagina web «Home Charging»
los tiempos de recarga (cargando la bateria
desde 0 hasta el 100 %) serian los siguientes:

Baterfa Cargador de 3,7 kW | Cargadorde 7 kW | Cargador de 22 kW | Cargador de 50 kW | Cargador de 150 kW
107 kwh 32hy7min 16hy59min 5hy 24 min 2hy22min 57 min
84 kwh 25hy13min 13hy20min 4hy14min 1hy52min 49 min
77 kwWh 23hy7min 12hy13min 3hy53min 1hy45min 46 min
74 kwWh 22hy13min 11 hy44 min 3hy44min 1hy41min 45 min
30 kwh 9h 4hy45min 1hy33min 51 min 22 min

dosas para dotar a sus vehiculos de mayor
autonomia. Sin embargo, la solucién no pa-
saba tnicamente por dotar a los vehiculos
de baterias de mayor tamafio puesto que
no garantizaban mas autonomia de manera
proporcional ya que existian condicionan-
tes como la tecnologia de fabricacién, el
peso afiadido o la gestién de las mismas que
no redundaban en una mayor autonomia.

Enelmomento actual tenemosdistintos mo-
delos (eléctricos puros) con autonomias de
casi 800 km con una bateria de 107.8 KW/h
en el Mercedes EQS o el Audi A6 Sportback
e-tron con una bateria de 94.9 kw/h que

Aquellos que tienen la posibilidad de ins-
talar un punto de recarga en su vivienda o
plaza de garaje, tienen el problema de la re-
carga resuelto hasta cierto punto puesto que
segun el célculo de esta pagina web podra

cargar su vehiculo eléctrico con una bateria
de 84kW/h (Hyundai IONIQ 5, VW ID4) en 8
horas desde el 20 % hasta el 80 %. En caso de
que la recarga sea hasta el 100 % el tiempo
necesario seria de 10 horas y 40 minutos.
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Segun los datos que se manejan en ASINEC,
los puntos de recarga que instalan los par-
ticulares mads habitualmente son los de
7.34kw que generalmente permiten cargar
auna potencia real en torno a los 7kW. Pese
al aumento del tamafio de las baterias toda-
via son adecuados en el caso de que no se
realice un uso muy intensivo del vehiculo
(grandes descargas de manera continuada).

Elactual problema en la movilidad eléctrica
se encuentra en la dotacién de puntos de
recarga en la via publica o en aparcamien-
tos de centros comerciales, supermercados,
etc.

En el afio 2021 se public6 el Real decreto-
Ley 29/2021 de 21 de diciembre, por el que
se adoptan medidas urgentes en el &mbito
energético para el fomento de la movilidad
eléctrica, el autoconsumoy el despliegue de
energias renovables. Esta normativa tenia
como objeto, entre otros, «acelerar el des-
pliegue de nuevos modelos de negocio rela-
cionados con la energia, como la movilidad
eléctrica, el autoconsumo o las renovables
innovadoras, para los cuales el marco nor-
mativo vigente en la actualidad presenta in-
definiciones y barreras que dificultan enor-
memente, en algunas ocasiones llegando
incluso a imposibilitar, su desarrollo».

Se trat6 de una normativa muy polémica en
su momento puesto que obligaba a la insta-
lacién de puntos de recarga en estaciones
de servicio, edificios de uso no residencial
o estacionamientos no adscritos a un edifi-
cio. En concreto, las disposiciones eran las
siguientes:

Para estaciones de servicio situadas en con-
cesiones de redes estatales de carreteras:

a) Instalaciones de suministro de combus-
tibles y carburantes a vehiculos cuyo volu-
men anual agregado de ventas de gasolina
y gaséleo A en 2019 sea superior o igual a 10
millones de litros: instalardn al menos una
infraestructura de recarga eléctrica de po-
tenciaigual o superior a 150 kW en corriente
continua, que debera prestar servicio en un
plazo de catorce meses a partir de la entrada
en vigor de este real decreto-ley.

b) Instalaciones de suministro de combus-
tibles y carburantes a vehiculos cuyo volu-
men anual agregado de ventas de gasolina
y gasoleo A en 2019 sea superior o igual a 5
millones de litros y menor a 10 millones de
litros: instalaran al menos una infraestruc-
tura de recarga eléctrica de potencia igual
o superior a 50kW en corriente continua,
que debera prestar servicio en un plazo de
veinte meses a partir de la entrada en vigor
de este real decreto-ley.

c) En el caso de que en una provincia, Ciu-
dad Auténoma o isla no exista ninguna
instalacién de suministro de combustibles
y carburantes a vehiculos cuyo volumen
anual agregado de ventas de gasolina y ga-
s6leo A en 2019 sea superior o igual a 5 mi-
llones de litros, quienes ostenten la titulari-
dad de las instalaciones que, ordenadas de
mayor a menor volumen de ventas anuales
agregadas de gasolina y gaséleo, conjunta o
individualmente alcancen al menos el 10 %
de las ventas anuales totales en las citadas
areas geograficas en el afio 2019 instalaran,
por cada una de estas instalaciones, al me-
nos una infraestructura de recarga eléctrica
de potencia igual o superior a 50kW en co-
rriente continua, que debera prestar servi-
cio en un plazo de veinte meses a partir de
la entrada en vigor de este real decreto-ley.

d) Quienes acometan una reforma en su
instalacién que requiera una revisién del
titulo administrativo, independientemente
del volumen anual agregado de ventas de
gasolina y gaséleo de la instalacién, insta-
laran al menos una infraestructura de re-
carga eléctrica de potencia igual o superior
a 50kW en corriente continua, que debera
prestar servicio desde la puesta en funcio-
namiento de la instalacién o finalizacién de
la reforma de la misma que requiera una
revision del titulo administrativo.

En el caso de edificios de uso no residencial
(ya sea interior o exterior) o estacionamien-
tos no adscritos a un edificio con mas de 20
plazas deberian disponer de las siguientes
dotaciones:

« Con caracter general, se instalard una
estacién de recarga por cada 40 plazas
de aparcamiento o fraccién, hasta 1.000
plazas, y una estacién de recarga mas por
cada 100 plazas adicionales o fraccién.

« En los edificios que sean titularidad de la
Administracién General del Estado o de
los organismos publicos vinculados a ella
o dependientes de la misma, se instalara
una estacién de recarga por cada 20 pla-
zas de aparcamiento o fraccién, hasta 500
plazas, y una estacion de recarga mas por
cada 100 plazas adicionales o fraccién.

Con esta normativa, en teoria, se resolvia el
problema de los puntos de recarga puesto
que, a falta de datos sobre el nimero de
estaciones de servicio en concesiones de
carreteras estatales, el numero total de es-
taciones de servicio en el 2024 fue de 11.644.
Si a esto sumamos el numero de aparca-
mientos publicos, centros comerciales,

27
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supermercados, empresas... el numero de
puntos de recarga deberia ser suficiente
para permitir una movilidad eléctrica agil
y sin problemas.

Pero la realidad no es asi. Muchos de los
cargadores situados en aparcamientos se
regulan para cargar a una potencia inferior
a los 10kW/h lo que hace inviable recargar
durante el tiempo que se hace la compra
o durante el destinado a la comida. Inclu-
so, volviendo a los datos de velocidad de
carga, ya comienzan a no ser rentables en
términos de tiempo de recarga los puntos
de hasta 50kW en corriente alterna pues-
to que para cargar una bateria de 77kW/h
necesitaria 1 hora y 24 minutos (del 20 al
100 %) obligando al conductor a esperar ese
tiempo para reanudar la marcha o dejar el
vehiculo cargando y regresar al finalizar la
carga.

Ante esta situacion, cada vez son mas los
puntos de recarga que se instalan con po-
tencias de 150kW en corriente continua
(que normalmente cuentan con 2 tomas de
recarga lo que reduce su potencia a la mitad
cuando ambas estan funcionamiento) que
permiten recargas rapidas y por lo tanto,
interrupciones en el viaje minimas.

Utilizando nuevamente la pagina web

podria cargarse
una bateria de 77kw/h desde el 20 % al 80 %
(los fabricantes no recomiendan superar
este porcentaje de carga en corriente con-
tinua) en 25 minutos. Tiempo para tomar
un descanso del viaje, hacer una compra
o similar.

Al mismo tiempo disponer de este tipo de
puntos de recarga rapidos permite una ro-
tacién rdpida en las estaciones de recarga,
lo cual es interesante también para el pres-
tador del servicio.

La regulacién vigente cambiard a princi-
pios del 2026 cuando sera de aplicacién el
Reglamento Delegado (UE) 2025/656 de la
Comisidn, de 2 de abril de 2025, por el que
se modifica el Reglamento (UE) 2023/1804
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
que respecta a las normas relativas a la re-
carga inalambrica, el sistema de carreteras
eléctricas, la comunicacién del vehiculo a
la red y el suministro de hidrégeno para los
vehiculos de transporte por carretera que
indica que:

a) Alolargo de lared basica de carreteras de
la RTE-T (Red Transeuropea de Transporte)
se implanten en cada sentido de circula-
cién, con una distancia maxima de 60km
entre si, grupos de recarga de acceso publi-
co destinados a vehiculos eléctricos ligeros
que cumplan los requisitos siguientes:

i) a mas tardar el 31 de diciembre de 2025,
cada grupo de recarga ofrezca una po-
tencia disponible de al menos 400kW e
incluir al menos un punto de recarga con
una potencia disponible individual de al
menos 150 kW,

ii)a mas tardar el 31 de diciembre de 2027,
cada grupo de recarga ofrezca una po-
tencia disponible de al menos 600 kW e
incluir al menos dos puntos de recarga
con una potencia disponible individual
de al menos 150 kW;

b) a lo largo de la red global de carreteras
de la RTE-T se implanten en cada sentido de
circulacién, con una distancia maxima de
60km entre si, grupos de recarga de acceso
publico destinados a vehiculos eléctricos
ligeros que cumplan los requisitos siguien-
tes:

i)a mads tardar el 31 de diciembre de 2027,
a lo largo de al menos el 50% de la lon-
gitud de la red global de carreteras de la
RTE-T, cada grupo de recarga ofrezca una
potencia disponible de al menos 300 kW e
incluya al menos un punto de recarga con

BED TRANLEUSCOFES OF TRARISORTE
Bed bmmion e coarvanenal

una potencia disponible individual de al
menos 150 kW;

ii)a mas tardar el 31 de diciembre de 2030,
cada grupo de recarga ofrezca una po-
tencia disponible de al menos 300kW e
incluir al menos un punto de recarga con
una potencia disponible individual de al
menos 150 kW;

iii)a mas tardar el 31 de diciembre de
2035, cada grupo de recarga ofrezca una
potencia disponible de al menos 600 kW
e incluir al menos dos puntos de recarga
con una potencia disponible individual
de al menos 150 kW.

Nota: El Reglamento contiene algunos con-
dicionantes que permitiran reducir, por
ejemplo, la dotaciéon minima a un punto de
recarga en ambos sentidos.

Nota 2: Se muestran las condiciones para
vehiculos ligeros, pero también existen dis-
posiciones para vehiculos pesados.

El reglamento UE define el grupo de recarga
como una o varias estaciones de recarga
situadas en un lugar determinado. La Unidn
Europea pretende que los puntos que forme
parte de un grupo de recarga no disminuyan

i
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la potencia al cargarse mas de un vehiculo a
la vez, tal y como sucede actualmente.

Con esta normativa se pretende aumentar
la potencia de los puntos de recarga para
rebajar los tiempos de las mismas y mejorar
la movilidad eléctrica.

REVE, RED DE PUNTOS DE RECARGA DE
VEHICULOS ELECTRICOS DE ESPANA

En el Real Decreto 184/2022 se obliga a in-
formar de los puntos de recarga con acceso
publico, por lo que, a partir de los datos
recopilados por Red Eléctrica, el gobierno
central ha desarrollado una aplicacion que
contiene informacién de todos los puntos
de potencia igual o superior a 43kW (se
muestra también los que tienen una poten-
cia inferior y que son enviados de manera
voluntaria por los titulares).

En esta aplicacion se obtiene informacién
de su ubicacidn, del tipo de cargador, la dis-
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ponibilidad, el precio o la velocidad de la
recarga. Actualmente cuenta con informa-
cién de mas de 33.000 cargadores en todo
el territorio nacional situados en mads de
10.000 emplazamientos. De estos, en el afio
2024 habia registrados 3.255 que tienen una
potencia igual o superior a los 150 kW.

Ademads del mapa publico, existen otras
aplicaciones que permiten encontrar, co-
nocer el estado e incluso pagar la recarga
como Electromaps o Chargemap, ademas
de las propias de Endesa, Iberdrola, Galp...

El uso de estas aplicaciones permite cono-
cer en tiempo real e incluso planificar rutas
con las cuales realizar viajes en vehiculos
eléctricos de una manera cémoda y fiable.
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LAS EMPRESAS INSTALADORAS EN EL
DESPLIEGUE.

Las empresas instaladoras formamos parte
de la solucién al problema del incremento
de la movilidad eléctrica.
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Cada punto de recarga instalado necesita
necesariamente una instalacién de baja
tension, y seguramente de alta tensién, que
permitira recargas ultrarrapidas para que la
movilidad eléctrica sea una realidad.

En muchas localidades de Espaifia, se estan
ejecutando electrolineras con potencias de
250kW e incluso 400 kW (en Galicia, en Mon-
tesalgueiro por ejemplo, cuenta con carga-
dores hasta 300kW) para recargar a veloci-
dades elevadas y continuar la ruta. En los
ultimos meses la instalacién de punto de
recarga por encima de los 50 kW ha aumen-
tado mds del 75 % respecto al afio anterior.

Detrds de cada una de estas instalaciones
hay una empresa instaladora que se asegu-
rara de dotar a la instalacién las maximas
garantias de seguridad y eficiencia.
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Tramitacion de los CAEs por FENIE
ENERGIA para las empresas instaladoras.

éQué son los CAEs?

Certificados de Ahorro Energético. Documento

electréonico  por el gque se
fehacientemente el ahorro anual de consumo
de energia final derivado de una actuacion de
eficiencia energética.

reconoce

1 CAE = 1 kWh de ahorro

CERTIFICADOS de
AHORRO ENERGETICO

Monetizar el ahorro energétion obtenido por el
consumidar final

Incentivar inversiones de actuaciones de eficiencia
energética

Mejorar competitividad empresas instaladoras (ofertas
con incentivo @ ingresos adicionales)

Digminuir costes en obligaciones eficiencia

Aportacion de los CAEs

FENIE, la Federacién Nacional de Empresas
de Instalaciones Eléctricas, Telecomuni-
caciones y Climatizacién junto con Fenie
Energia, pusieron en marcha a finales del
aflo pasado, una plataforma que facilita la
gestion de CAEs, los Certificados de Aho-
rro Energético, y que tiene como objetivo
no solo poner en el epicentro a la empresa
instaladora como referente de eficiencia y
transicion energética, sino que ademas for-
talecera los servicios que las Asociaciones
de FENIE ofrecen a sus empresas asociadas.
Para realizar la gestion de los CAEs, las em-
presas han de homologarse, requisito que
pueden realizar a través de Fenie Energia
sin que sea necesario ser empresa delegada

Cambio de paradigma

o contar con acciones de la comercializa-
dora.

Un Certificado de Ahorro Energético (CAE)
es un documento electrénico que garanti-
za que, tras llevar a cabo una actuacion de
eficiencia energética, se ha conseguido un
nuevo ahorro de energia final. Un CAE, que
equivale a 1kWh de ahorro energético, y re-
presenta una cantidad especifica de energia
que se ha dejado de consumir gracias a una
medida de eficiencia implantada.

El Sistema de CAE surge por la necesidad de
generar nuevos ahorros de energia a través
de la realizacién de proyectos de eficien-
cia energética y, de ese modo, que Espafia

@rerie

APORTACION AL FONDO

e

Cumglimiento de la

oblgacidn anual
laportacian financiera)

W

lustificacion
ahorros

-

SISTEMA CAE

Actuacion de
ahorro

Cumplimiento de la
obligacién anual
(acreditacién de ahorros) ahorros

Justificacién
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Actuaciones de eficiencia sujetas a CAEs

Actuaciones/Fichas
estandarizadas

*Mejoras
*Sustituclones
*Rehabilitaciones
*Adquisiciones

cumpla con las obligaciones adquiridas con
la UE a través de la Directiva de Eficiencia
Energética. Ademds, nace con el espiritu de
facilitar la inversién en tecnologias de efi-
ciencia energética impulsando un mercado
en este sector.

Esta normativa determina que los sujetos
obligados (comercializadoras de gas y elec-
tricidad y operadores al por mayor de pro-
ductos petroliferos y GLP) deben conseguir
una cantidad de ahorro energético al afio. A
través del Real Decreto 36/2023 (ylas 6rdenes
815/2023 y 845/2023) se modifica cémo estas
empresas tienen la obligacién de contribuir
al Fondo Nacional de Eficiencia Energética,
pudiendo aportar fondos para que se in-
viertan en actuaciones destinadas al ahorro
energético o bien liquidando CAEs.

Los CAEs son propiedad del titular de las
instalaciones que invierte en actuaciones
que generan ahorros energéticos y son ge-
nerados por actuaciones que encajen en el
marco de la Directiva de Eficiencia Energé-
tica. Estas actuaciones pueden ser replica-
bles (catdlogo) o singulares.

Por el contrario, las actuaciones singulares
son aquellas especificas o no replicables y
que generan los CAEs mediante una meto-
dologia de calculo.

Las ventajas de las actuaciones estandariza-
das son las siguientes:

» El hecho de existir ficha asegura que la
actuacion es susceptible de recibir CAE

- La metodologia de calculo del ahorro ya
estd validada en la propia ficha.

+ Indica cuél es el soporte documental que
justifica la realizacion de la actuacién de
eficiencia energética.

-+ La verificacion es més sencilla y breve y,
por tanto, mas econdmica.

En el caso de las actuaciones singulares,
contarfa con ventajas como que se calcula
con mas precision el ahorro y que normal-
mente generan un volumen de ahorro mas

elevado. Por el contrario, el proceso de ve-
rificacién es mas largo, y por lo tanto mas
caro, puesto que requiere una evaluacién
mas especializada.

;Qué papel tenemos las empresas ins-
taladoras en este sistema?

Ademas de los sujetos obligados en el sis-
tema de CAEs intervienen los siguientes
agentes.

+ Sujetos delegados: son empresas que pue-
den ayudar a los sujetos obligados a con-
seguir CAE, comprometiéndose con éstos
a liquidar una cantidad determinada de
CAE en su nombre cada afio.

+ Propietario del ahorro: originalmente, es
la persona que ha llevado a cabo la inver-
sién de una actuacion de eficiencia ener-
gética susceptible de generar ahorros
transformables en CAE. La propiedad de
los ahorros se puede ceder a un tercero a
cambio de una contraprestacion.

« Usuario final: es la persona que obtiene
un impacto positivo de la actuacién de
eficiencia, y suele coincidir con el propie-
tario original del ahorro.

+ Verificador de ahorro energético: Es la
entidad acreditada por ENAC que revisa
que la actuacion se ha realizado, que la
documentacién es correcta y que se han
conseguido los ahorros de energia decla-
rados.

Las empresas instaladoras podemos con-
vertirnos en sujetos delegados y gestionar
los CAEs obtenidos por nuestros clientes en
las instalaciones que llevamos a cabo.

La transmision de los CAEs se realizaria de
la siguiente manera: (ver imagen pagina si-
guiente)

Para los clientes es una ventaja que las
empresas instaladoras gestionen sus CAEs
puesto que no se ven obligados a acudir al
mercado para monetizar el ahorro energé-
tico que generan sus instalaciones.
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Contratos a firmar para la transmision de los CAEs

Prevae

Ademds de la documentacién requerida en la propia ficha de la actuacidn serd necesaria, la entrega de dos contratos:

c

Contrato Privado de cesion de ahorro

% &

* Aguerde firmado entre ol instaladorfempresa
instaladona con e progsetano del shorro, por o oual, se
cede dicho ahorno & camibio de una contraprestaciin,
fuE garantics & sleons insentivado:

= La contraprestociin serd ccondmica, induyendo la
compra del ahorro energética en la factura del trabajo
asoclads a la actuacion

;Cuanto vale un CAEs?

Un CAE equivale a 1kW/h de ahorro energé-
tico y el valor de este lo determina el merca-
do. Segtin las empresas necesiten aumentar
su contribucién al Fondo Nacional de Efi-
ciencia Energética el valor de los CAEs au-
mentard o disminuird en el caso contrario.

En estos momentos, FENIE ENERGIA estd mo-
netizando los CAEs a 100€ por cada mW/h.
El beneficio econémico que obtendrd la em-
presa instaladora vendra determinado por
el acuerdo al que llegue con el propietario
original de los mismos.

Un ejemplo de monetizacién de los CAEs
mediante FENIE ENERGIA puede ser el si-
guiente:

Se sustituye el alumbrado de una nave in-
dustrial por tecnologia de tipo led, actua-
cién que estaria sujeta a generar CAESs, con
los siguientes parametros:

Contrato Compra CAE [Convenio CAE)

c

fenie energia

=

-~

* Aguerdo firrmado entre el sujpeto obligade o el sujeto

el cual s& cede dicho abaoro a cambia, dé una

* L3 contraprestacicn sera econdmica en LfMWh

trularidad de ket ahafros, & travds del eanvenio CAE,
puede solicitar la verificacidn y su posterior emision

del CAE.

delegado con @ propietario del ahammo de energia, por

contrapeestacidn que garantiza el efecto incentavadar

Una vez que & supeto obligade o delegado oblens la

-,

propietario inicial y final, aportar la docu-
mentacion necesaria para la verificacién de
la actuacién, realizar el seguimiento de la
gestién y contar con apoyo para realizarla.

Gestionar la venta de CAEs a través de Fenie
Energia aporta las siguientes ventajas:

« Remuneracion atractiva para los propie-
tarios de los CAEs.

+ Pago 4gil e inmediato.

+ Soporte técnico y atencién continua.

« Disponer de una plataforma de gestidon
sencilla e intuitiva.

+ Calculo automatico de los ahorros en las
fichas estandarizadas.

Una vez presentada la documentacién que
justifique la mejora en la eficiencia energé-
tica implantada, la empresa instaladora re-
cibird la contraprestacion correspondiente,

Potencia de la tecnologia existente

10.000 W

Potencia de la tecnologia instalada (led)

2.000 W

Horas de funcionamiento de la instalacién

2.500 horas anuales

Ahorro de energia generado

(10.000 W -2.000 W ) x 2500 horas = 20.000 kW/h

Importe del ahorro generado

2.000 euros (a razén de 100 € por cada mW/h)

¢Como se gestiona la venta de CAEs a
través de la comercializadora?

Una vez que la empresa se haya homologa-
do como empresa delegada, FENIE ENERGIA
pondrd a su disposicién una plataforma en
la que se podra calcular el ahorro de la ac-
tuacién de eficiencia a realizar, establecer
el reparto de la cuantia econdmica entre el

fenie energla

i —

y ella decidird como trasladarlo a su cliente.

Como dato final, es importante resaltar que
los ahorros susceptibles de monetizar pue-
den corresponder a actuaciones ya realiza-
das, siempre que sean de fecha posterior
a 26 de enero de 2023 (incluido) y cumplan
con los requisitos que exige la normativa.
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FENIE presenta en exclusiva las novedades del
nuevo REBT vy se refuerza como sector esencial
entre los principales grupos parlamentarios.

FENIE, la Federacién Nacional de
Empresarios de Instalaciones Eléc-
tricas, de Telecomunicaciones vy
Climatizacién de Espafia, celebré el
pasado 18 de junio la jornada: «El
verdadero potencial del colectivo
de empresas instaladoras. Mito o
Realidad», un evento que reunié a
representantes institucionales y
politicos con el objetivo de poner
en valor el papel que desempefia
el sector de las instalaciones entre
la sociedad, presentando en exclu-
siva las novedades del REBT, entre
otras cuestiones.

Durante la inauguracién, el pre-
sidente de FENIE, Miguel Angel
Goémez, destacd el crecimiento
constante del colectivo, su papel
esencial en la economia y la nece-
sidad de dar visibilidad a las opor-
tunidades que ofrece: «El motivo
de esta jornada es contribuir desde
FENIE a dar visibilidad a un sec-
tor en claro crecimiento». Ademds,
destacd la gran colaboracién que se
mantiene desde la Federacién con
las administraciones: «Estamos
contentos de colaborar con la ad-
ministracion y aportar propuestas
que redunden en el bienestar de la
sociedad y la industria».

Por su parte, el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, aun-
que no pudo estar presente fisica-
mente por una cuestién de agenda,
no quiso pasar la oportunidad de
trasladar su apoyo al colectivo via
online: «Los instaladores eléctricos
sois un sector esencial en el creci-
miento de la economia y de nuestra
sociedad. Y asi lo habéis demostra-
do en los momentos mds criticos».

Uno de los momentos mds espera-
dos para el colectivo de empresas
instaladoras, fue la participacién

de Elena Garcia, representante de
la Subdireccién General de Calidad
y Seguridad industrial, quién ofre-
cié en exclusiva en esta jornada,
las novedades sobre la reforma del
Reglamento Electrotécnico de Baja
Tensién (REBT). Elena subrayd que:
«Desde la administracién tratamos
de conseguir la mejor reglamen-
tacién posible para mantener una
seguridad de las instalaciones su-
ficientes, considerando todos los
grupos de interés, y las empresas
instaladoras son uno de ellos.»

En el segundo espacio del evento,
tuvo lugar una mesa debate dedi-
cado al empleo, la formacién y la
profesionalizacién, moderada por
Andrés Sabater, vicepresidente de
FENIE, se abordaron algunos de los
retos del sector, como la mano de
obra cualificada, asi como el acceso
aobras por parte de los alumnos de
FP Dual. Por su parte, Nieves Gon-
zdlez, directora general de Trabajo,
destacd las grandes oportunidades
laborales que ofrece el sector para
los jévenes, asi como el desarrollo
empresarial: «La formacidn profe-
sional es una apuesta decisiva para
lograr la cualificacidn de mano de
obra. Hay que fomentar el desa-
rrollo empresarial y el relevo ge-
neracional. Debemos acompafiar al
sector en todo este periplo de cap-
tacién de mano de obra y también
incentivar que haya personas, au-
ténomas, que quieran emprender
su propio negocio». En este dmbi-
to, Esther Monterrubio, secretaria
general de Formacién Profesional,
reafirmé el compromiso del Minis-
terio de Educacién con el desarrollo
de FP Dual y aseguré que: «Esta-
mos trabajando para encontrar so-
luciones y para aclarar elementos
que estdn generando confusion, y

que los alumnos/as tengan acceso
a los centros de trabajo». Por su
parte, José Miguel Guerrero, pre-
sidente de CONFEMETAL, comentd
su vision del sector desde un pun-
to de vista de transformacién: «La
propia transformacién que esta
teniendo el sector del metal, es
lo que también esta pasando con
los instaladores eléctricos y por
eso, tienen que estar en cons-
tante reciclaje. Para nosotros
el sector de las instalaciones es
transcendental».

La dltima mesa debate, modera-
da por Jaume Fornés, miembro del
Comité ejecutivo de FENIE, esta-
ba compuesta por los principales
grupos politicos, PSOE, PP, VOX,
SUMAR y Podemos, que debatie-
ron sobre autoconsumo, acumula-
cién y la reforma de la reduccién
de jornada laboral y la desconexién
digital. Algo que coincidieron todos
los participantes es en el papel
esencial que desempefian las em-
presas instaladoras en la transicién
energética. En este sentido, Alber-
to Rodriguez, de VOX, subrayd que
«ya erdis importantes antes y lo
seguiréis siendo siempre porque
sois los que hacéis que todo funcio-
ne, prestdis un servicio esencial».
Algo que también compartié Isabel
Pérez, del PSOE, que destacé ade-
mas las oportunidades de futuro
que se abren para el colectivo «es
importante que se siga trabajando
por esta transicion energética justa
v que estéis implicados en ella».
Por su parte Juantxo Uralde de
Podemos, trasladé la importancia
de la descarbonizacién de la econo-
mia: «Para hacer frente al cambio
climdtico y descarbonizar la econo-
mia, es imprescindible acelerar una
transicién energética basada en las

energias renovables, y también po-
tenciar el autoconsumo.»

Por su parte, Juan Diego Requena,
del PP, insistié que el marco norma-
tivo debe adaptarse sin frenar el
trabajo de las empresas: «Queréis
trabajar de la forma mds eficiente,
v no podemos cambiar la norma
cada dos por tres».

Una de las cuestiones que se
abordé durante la mesa, fue la
desconexién digital y su impacto
en sectores donde también habria
que tener en cuenta jornadas de
guardias que pudieran surgir, como
por ejemplo por averias eléctricas.
En este sentido, y gracias al tra-
bajo previo que FENIE lleva tiem-
po desarrollando, trasladando la
necesidad de contemplar algunas
particularidades del sector de las
instalaciones, se ha puesto sobre
la mesa algunas respuestas a este
aspecto. Eloi Badia, de SUMAR,
destacé en este sentido que, «En
vuestro caso concreto, hablamos
de urgencias que forman parte
de la jornada laboral. No estamos
hablando de la desconexidn digital
en el mismo sentido que en otros
sectores». Desde FENIE apuntan
que en los préximos dias se segui-
rdn reuniendo con los grupos par-
lamentarios para seguir trabajando
en este dmbito.

Con esta jornada, la Federacidn re-
afirmé su trabajo constante con las
administraciones consolidandose
como un sector indispensable para
conseguir los objetivos planteados
sobre sostenibilidad, eficiencia y
empleo de este pais.
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Fenie Energia reclama que el sobrecoste de los
servicios de ajuste se regule para no perjudicar
a consumidores y comercializadoras.

FENIE ENERGIA, comercializadora
independiente lider en el mercado
espafiol, ha participado un afio mas
en el Foro de la Energia organizado
por el Economista, que este afio ha
celebrado su décima edicién bajo
el lema «La energia como eje es-
tratégico de la competitividad eu-
ropea».

Durante su intervencién, Paula
Roman, directora general de la
compafifa, ha reivindicado la nece-
sidad de introducir una regulacién
especifica sobre el sobrecoste de
los servicios de ajuste del sistema
eléctrico, generado por la opera-
cion reforzada que puso en marcha
Red Eléctrica a raiz del apagén del
pasado 28 de abril.

«El impacto econémico que este
sobrecoste estd teniendo en las
comercializadoras independientes
es muy relevante. En nuestro caso,
evaluamos la situacién y asumi-
mos directamente estos costes en
nuestros resultados y mdrgenes,
pero no es razonable que quienes
no han tenido ninguna responsa-
bilidad en el apagén asuman las
consecuencias econdmicas de las
medidas adoptadas posteriormen-
te», sefiala Roman.

Desde FENIE ENERGIA han recor-
dado que las comercializadoras
no pueden trasladar estos costes
adicionales a los consumidores, un
hecho que les esta generando una
carga financiera considerable. «Si
esta situacién va a mantenerse en

el tiempo y va a ser algo estructu-
ral, seria mucho mds beneficioso
para el sector que este sobre-
coste se considerara un coste
regulado, ya que de lo contrario
genera incertidumbre e inseguri-
dad, ademds de enviar un mensaje
negativo sobre la fiabilidad de las
comercializadoras independientes,
que no deberian tener que soportar
constantemente estos riesgos»,
afiade Romdn.

Otro de los temas centrales del
debate ha sido el Precio Volunta-
rio para el Pequefio Consumidor
(PVPC). En palabras de la directora
general de FENIE ENERGIA: «Los
precios de esta tarifa regulada no
son mejores que los que se pueden
encontrar en el mercado libre y se
han vuelto dificiles de entender
para el cliente, que ahora recibe
facturas con una mezcla compleja
de precios fijos e indexados».

Ademds, Roman ha recalcado que
«el servicio y la atencién tampoco
son mejores, ya que el cliente no
tiene acceso a los servicios adicio-
nales ni a los productos personali-
zados que las comercializadoras del
mercado libre pueden ofrecerle».

Una compaiiia consolidada y sélida

En paralelo, Roman destacé que
FENIE ENERGIA lleva tres afios si-
guiendo su Plan Estratégico 2024-
2026, ‘Incombustibles’, centrado
en consolidar y dotar de solidez a
la compafiia.

«Somos lasumade 3.000 pequefios
accionistas instaladores, por lo que
nuestro principal objetivo es ofre-
cerles tranquilidad. Hemos traba-
jado intensamente en fortalecer

nuestra situacion financieray en
mejorar la estructura interna de
la empresa. Recientemente hemos
logrado mejorar nuestro rating a
‘BBB-, lo que refleja la estabilidad
que hemos ido construyendo con
un trabajo constante y profundo»,
explicé.

Ademas, esta consolidacién ha ve-
nido acompafiada de una diversifi-
cacién estratégica con inversiones
en generacion renovable: «Hemos
ido incorporando progresivamente
parques solares durante los prime-
ros meses del afio y recientemente
hemos aprobado nuestra entrada
en un parque edlico en Teruel. Esta
diversificacién contribuye a mejo-
rar nuestra solidez, pero sin dejar
de avanzar en el drea de clientes»,
afiadio.

Por ultimo, Romdn puso especial
énfasis en la evolucién constante
de la compafiia en materia de di-
gitalizacién, inteligencia artificial
vy desarrollo de productos. «Du-
rante los ultimos dos afios hemos
impulsado una gestién basada en
proyectos y este afio lanzaremos
alrededor de 60 iniciativas, con-
sideramos que la comercializadora
debe estar en continua evolucién.
Y, al mismo tiempo, seguimos traba-
jando para ofrecer el mejor apoyo a
nuestros instaladores para que den
un buen servicio a sus clientes y los
acompafien en toda su transicion
energética», concluyd.
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Pase profesional para
acceso a MATELEC

Del 18 al 20 de noviembre de
2025, IFEMA MADRID celebra en
esta préxima edicién, la Semana
Internacional de la Electrificacién
y la Descarbonizacién, un nuevo
proyecto que integra las ferias
GENERA vy MATELEC. Coincidiendo
ademds en fechas con el salén in-
ternacional de la climatizacién y la
refrigeracion.

Como en anteriores ediciones, FE-
NIE estard presente en este en-
cuentro gracias a la colaboracién
con MATELEC.

A través de esta colaboracién, las
empresas instaladoras asociadas
podran disfrutar de un pase pro-
fesional gratuito al evento, que
también podéis facilitar a todos
vuestros asociados y acompafiar-
nos en nuestro stand: «El mundo
del instalador». Para ello, debéis
seguir los siguientes pasos:

Registro profesional

o wisitante profesicnal

1.Entrar en la web de MATELEC
y rellenar con vuestros datos.
https:/www.ifema.es/mate-
lec/entradas

2. Cuando lo solicite, introducir el
siguiente cédigo: FENIEMA25

3. Recibiréis en el correo que ha-
béis indicado la entrada para po-
der acceder

i 1a s s Mabesrd padie ooeded jratis & Basis p SLE

N matelec

GENERA y MATELEC formaran
la Semana Internacional
de la Electrificacion y la

Descarbonizacion

La Semana Internacional de la Elec-
trificaciéon y la Descarbonizacién se
celebrard en IFEMA MADRID del 18
al 20 de noviembre del 2025

Este nuevo proyecto busca unificar
a toda la cadena de valor del sector
de la electrificacién y descarboni-
zacioén gracias a dos ferias referen-
tes en el ambito de la energia.

IFEMA MADRID presenta la Sema-
na Internacional de la Electrifica-
cion vy la Descarbonizacion. Gra-
cias a este proyecto, se impulsard
el crecimiento y proyeccién de las
dos industrias convergentes re-
presentadas por GENERA y MATE-
LEC, en un ejercicio por compartir
sinergias entre dos eventos tienen
intereses en comun y que buscaran
aportar valor como gran punto de
encuentro y foro de negocio para
todo el sector.

La Semana Internacional de la Elec-
trificacién y la Descarbonizacién
unird a los principales actores del
sector, incluyendo fabricantes,
distribuidores, instaladores, in-
genierias, empresas de movi-
lidad, instituciones y profesio-
nales de la capacitacién, con el
objetivo de impulsar la innovacién
y el desarrollo sostenible en los
sectores de las energias reno-
vables, generacién de energia,
eficiencia energética, aplicacio-
nes industriales, instalaciones
eléctricas, movilidad sostenible,
iluminacion e infraestructuras
de carga entre otros sectores. La
Semana Internacional de la Elec-
trificacion y Descarbonizacién es
un impulso para las empresas del
sector ayudando en sus objetivos
comerciales tanto a nivel nacional
como en los mercados internacio-
nales de referencia para nuestra
industria como son la UE, Norte de
Africa y LATAM. Con una estima-
cién de mds de 600 empresas par-
ticipantes, posiciondndose como
el mas relevante para la transicién
energética y eficiencia energética
en el sur Europa.

En los afios impares, la Semana In-
ternacional de la Electrificacion
v la Descarbonizacion (GENERA y
MATELEC), coincidiran con la fe-
ria Climatizacién y Refrigeracién
(C&R), asegurando asi una oferta
adaptada a las necesidades del
sector. Esta sinergia permitird a
los profesionales y empresas en-
contrar soluciones innovadoras en
un mismo espacio, fomentando el
crecimiento del sector.

Gracias a esta apuesta IFEMA MA-
DRID reafirma con esta iniciativa
su compromiso con el futuro de
la energia, proporcionando un en-
torno idéneo para la presentacién
de nuevas tecnologias, la genera-
cién de oportunidades de negocio,
el networking y el debate sobre
el futuro de la electrificacién y la
descarbonizacién mediante un ex-
tenso programa de conferencias,
mesas redondas, donde se analiza-
ran las tendencias y desafios del
sector.

Asi, la convocatoria de GENERA vy
MATELEC, uniéndose bajo el para-
guas de la Semana Internacional
de la Electrificacién y la Descar-
bonizacién se celebrard entre los
dias 18y 20denoviembredel 2025,
y lo hace coincidiendo con el buen
momento que atraviesan estas fe-
rias. Asi lo afirman los nimeros que
han dejado las Ultimas ediciones
de estas respectivas convocato-
rias, congregando la ultima edicién
de GENERA con mds de 43.000
visitantesy mds de 24.000 en
el caso de MATELEC, poniendo de
manifiesto el momento clave en el
gue se encuentra el sector energé-
tico, eléctrico y electrénico.

Descubre més informacién so-
bre MATELEC en su pdagina web.
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Caravaca Solutions nuevo
socio colaborador de ASINEC.

CARAVACA SOLUTIONS es una in-
genieria energética con sede en
Valdepefias y presencia nacional,
especializada en soluciones avan-
zadas de eficiencia energética,
almacenamiento y gestién inteli-
gente de la energia. El objetivo de
esta colaboracidén es ofrecer ofrece
soluciones integrales vy rentables
a las empresas asociadas para sus
clientes con alto consumo eléctri-
co, mediante:

e Sistemas modulares de gestién
energética adaptados a cadains-
talacién. Soluciones pioneras de
autoconsumo nocturno.

¢ Andlisis energético avanzado y
estudios personalizados.

* Instalacién de sistemas de alma-
cenamiento de alta capacidad
con retorno garantizado.

Nuestra vision es ser la ingenieria
de referencia en innovacién y sos-
tenibilidad energética en Espafia,
reconocida por ofrecer soluciones
reales, inteligentes y adaptadas a
cada cliente.

Nuestros clientes de referencia son
aquellas empresas con un algo con-
sumo energético que buscan una
mejora tangible en su rentabilidad
y sostenibilidad. Nos enfocamos en
sectores como:

¢ Industrias manufactureras y lo-
gisticas.

e Grandes superficies y centros
comerciales.

¢ Hosteleria, residencias y centros
sanitarios.

e Explotaciones agricolas, bode-
gas y cooperativas.

Trabajamos codo a codo con
nuestros clientes demostrando
el ahorro v la rentabilidad con da-
tos objetivos, soluciones reales
contrastadas y adaptadas a cada
cliente, adaptdndonos a su curva
especifica de consumo y los acom-
pafiamos durante todo el proceso y
de manera extendida en el tiempo.

¢ Mas de 100 sistemas modulares
planificados en los préximos 36
meses.

¢ Instalaciones con hasta 9 MWh
de acumulacién energética.

¢ Retornos de inversién inferiores
a 5,5 afios en la mayoria de pro-
yectos.

» Colaboraciones activas con aso-
ciaciones empresariales, distri-
buidores y promotores energé-
ticos.

anpas

1. A5

Anpasa renueva su plataforma
BZB para ofrecer un servicio
mas agil y completo a sus
clientes profesionales.

ANPASA anuncia la renovacién
integral de su plataforma B2B, un
espacio digital disefiado para op-
timizar la relacién con sus clientes
profesionales vy adaptarse a las
nuevas demandas del mercado.
Con unainterfaz mas intuitiva y un
acceso simplificado, el nuevo portal
permite gestionar de manera cen-
tralizada toda la informacién nece-
saria para la actividad diaria.

Entre sus principales funcionalida-
des, los usuarios pueden consul-
tar el stock disponible en tiempo
real, acceder a fichas técnicas ac-
tualizadas y revisar de forma de-
tallada sus pedidos pendientes,
lo que aporta transparencia y un
mayor control sobre los procesos.
Asimismo, el portal integra un com-
pleto histérico de FACTURAS, dis-
ponible en cualquier momento para
facilitar la gestién administrativa.

Una de las grandes novedades de
esta actualizacién es la posibilidad
de realizar pedidos directamen-
te desde la cuenta profesional,
agilizando tramites y mejorando
la autonomia de cada cliente. Este
servicio permite una experiencia
de compra mds rdpida, sencilla y
segura, adaptada a las necesidades
de cada negocio.

Acceso a lzaro

La renovaciéon del B2B forma
parte de su compromiso con la
digitalizacion vy la mejora conti-
nua de la atencion al cliente, lo
que responde a su objetivo de
ofrecer a los profesionales una
herramienta que no solo facilite
las gestiones, sino que también
aporte valor afiadido en su dia a
dia.

El portal, ademas, ha sido desarro-
llado con tecnologia adaptativa, lo
que garantiza un uso cémodo tan-
to desde ordenadores como desde
dispositivos mdviles, asegurando
asi el acceso desde cualquier lugar
y en cualquier momento.

Con este nuevo paso, ANPASA con-
solida su posicién como socio de
confianza para los profesionales
del sector, ofreciendo un servicio
digital completo que combina efi-
ciencia, transparencia e innova-
cion.

A npasa

Entrar

He obvideda mi contresefia



https://www.anpasa.es/
https://caravacasolutions.es/
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La inteligencia artificial
plantea nuevos retos en
proteccion de datos

La incorporacién de herramientas
de inteligencia artificial (IA) en los
procesos empresariales ha acelera-
do en los Gltimos afios, generando
importantes desafios en materia
de proteccién de datos.

La aprobacién del Reglamento de
Inteligencia Artificial de la UE en
marzo de 2024 introduce un sis-
tema de obligaciones graduadas
en funcién del riesgo asociado
al uso de estas tecnologias. Esta
norma convive con el Reglamento
General de Protecciéon de Datos
(RGPD), que sigue siendo plena-
mente aplicable cuando la IA inter-
viene en el tratamiento de datos
personales.

Entre los principios clave que de-
ben observarse destacan la licitud,
transparencia, minimizacién de
datos, limitacién de finalidad y
responsabilidad proactiva. Cual-
quier sistema automatizado que
analice, clasifique o tome decisio-
nes basadas en datos personales
debe estar debidamente justifica-
do, documentado y supervisado.

Las exigencias normativas afectan
de forma transversal, pero algunos
sectores se enfrentan a implicacio-
nes particulares:

e En el ambito financiero, el uso
de IA para evaluar riesgos de cré-
dito o detectar fraude requiere
auditorias especificas que ga-
ranticen la ausencia de discrimi-
nacién algoritmica.

e En recursos humanos, los sis-
temas de cribado curricular o en-
trevistas automatizadas deben
garantizar la informacién previa
a los candidatos y evitar decisio-
nes exclusivas sin intervencion
humana.

e En salud, los sistemas predicti-
vos deben someterse a un es-
tricto control ético y garantizar
la confidencialidad clinica con-
forme a la normativa sectorial.

Segln expertos en cumplimiento
normativo, la trazabilidad de los
procesos automatizados vy la eva-
luacién de impacto en proteccién

de datos se estan convirtiendo en
requisitos imprescindibles para la
integracién segura de la IA.

Las empresas que empleen inte-
ligencia artificial deben atender a
nuevas obligaciones concretas:

* Realizar evaluaciones de im-
pacto en proteccién de datos
antes de desplegar sistemas de
alto riesgo.

e Informar de manera clara a las
personas afectadas sobre el uso
de algoritmos en decisiones que
les conciernan.

¢ Aplicar medidas técnicas y or-
ganizativas para evitar sesgos,
garantizar la explicabilidad de
los modelos y asegurar la segu-
ridad del tratamiento.

Ademads, deben documentar ex-
haustivamente el funcionamiento
de los sistemas y establecer meca-
nismos de supervisién humana en
los casos exigidos por el RGPD o
por el Reglamento de IA.

La convergencia entre los marcos
del RGPD y el nuevo Reglamento
de IA obliga a las organizaciones
a adoptar un enfoque integral del
cumplimiento. Las autoridades
europeas de proteccién de datos
han advertido que el despliegue de
tecnologias sin la debida garantia
legal podria derivar en sanciones
significativas y deterioro reputa-
cional.

En este contexto, el servicio de
Proteccion de datos cobra rele-
vancia estratégica.

El despliegue de inteligencia arti-
ficial representa una oportunidad
transformadora para las organiza-
ciones, pero también impone una
responsabilidad creciente en el
tratamiento de la informacién. Si
tu organizacién necesita orienta-
cién para adaptar sus procesos a
los nuevos requisitos normativos,
conviene contar con el respaldo
de una consultora especializada
en cumplimiento normativo como
AUDIDAT.

iV

EMERTLA | SSTALACIGNES

BTV abre una nueva tienda
en el centro de A Coruna

BTV ha inaugurado oficialmente
su nueva tienda en el centro de
A Corufia, ubicada en la Avenida
de Buenos Aires n°l. Este nuevo
espacio estd pensado para ofrecer
un servicio agil y cercano, tanto a
clientes particulares como a profe-
sionales del sector energético.

Con esta apertura, BTV suma ya
tres puntos de venta fisicos para
Endesa en Galicia:

¢ Sada, sede central de la compa-
fifa.

¢ Lugo, consolidada como referen-
ciaenlazona.

¢ ACorufia, queseincorporaahora
como nuevo punto de atencién
en la ciudad.

La nueva tienda de A Corufia re-
fuerza la apuesta de BTV por el
modelo de venta presencial vy
de proximidad, con un enfoque
claro en la resolucién inmediata
de tramites y gestiones: altas de
suministros, contratos, consultas
técnicas y servicios personaliza-
dos, tanto para hogares como para
negocios.

2\ les

De esta manera, BTV amplia su co-
laboracién con:

¢ Clientes particulares, que en-
cuentran un espacio de atencién
directa, asesoramiento y solu-
ciones adaptadas a sus necesi-
dades.

¢ Publico profesional, que dispo-
ne de un punto de apoyo para
resolver con rapidez tramites ad-
ministrativos, gestiones urgen-
tes y consultas especializadas.

Elactodeinauguracién conté conla
presencia de representantes insti-
tucionales, colaboradores estraté-
gicos y miembros del equipo BTV,
en una jornada que combiné cele-
braciény compromiso con el futuro.

Con la apertura de A Corufia, BTV
reafirma su objetivo de estar cada
vez mas cerca de las personas y de
los profesionales, apostando por
una atencién de calidad, transpa-
rente y honesta.

Seguimos creciendo. Sempre

xuntos.
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Circuter

Circutor presenta los
contadores de energia CEM

CIRCUTOR presenta los nuevos
contadores CEM-D200 y CEM-
D300 para la medicién de energia
en instalaciones eléctricas, una
solucién fiable y versatil para re-
gistrar y monitorizar consumos
energéticos.

Los nuevos contadores CEM estan
especialmente disefiados para su
instalaciéon en carril DIN en el in-
terior de cuadros eléctricos, adap-
tdndose a cualquier tipo de medida
de corriente.

Los modelos CEM-D200 son mode-
los trifasicos con conexién directa
de corriente hasta 100 A, sin nece-
sidad de instalar transformadores
de corriente.

Los modelos CEM-D300 estan con-
cebidos parainstalaciones o cargas
con corrientes elevadas mediante
transformadores de corriente ../5
Ao../1A.

Ambos modelos cuentan con cer-
tificacion MID para instalaciones
en Europa y certificacion IEC para
su uso en paises fuera de la Unién
Europea, garantizando precision,
seguridad y cumplimiento legal en
aplicaciones de facturacion.

Los contadores CEM registran con
exactitud el consumo de energia
activa y reactiva. Ademds, inte-
gran funciones de analisis de
redes que permiten monitorizar
la evolucién de variables eléctri-
cas como tensién, potencia y fre-

cuencia. Resultan ideales para la
refacturacion en servicios bajo
régimen de alquiler —como co-
mercios, hoteles, centros de datos,
condominios, residencias de estu-
diantes, campings o puertos de-
portivos—, donde es imprescindible
monetizar el consumo individual de
cada usuario mediante equipos de
medicién que proporcionen datos
fiables y verificables. En el dmbito
industrial, permiten monitorizar el
consumo por lineas de produccién o
por cargas especificas, lo que facili-
tatanto el andlisis energético como
la implementacién de medidas de
eficiencia.

Ademas, los nuevos contadores
CEM permiten la generacién auto-
matica de facturas al integrarse
con el software de gestién ener-
gética PowerStudio SCADA me-
diante comunicaciones RS485 con
protocolo Modbus RTU, automati-
zando todo el proceso. Con esta he-
rramienta, es posible simular factu-
ras, repartir costes entre usuarios y
conocer el consumo exacto de cada
linea o carga de la instalacién. Para
edificios, también disponen de ver-
sién con protocolo M-Bus, lo que
les permite integrarse en infraes-
tructuras de lectura de consumos
multienergia (electricidad, agua o
gas).

Por dltimo, los contadores CEM son
una solucién idénea para justificar
reducciones de consumo ener-
gético de cara a la obtencién de
certificados CAE a nivel nacional.

Contadores CEM: mide vy gestiona
el consumo energético | Circutor

CLAVED
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Sicame Group impulsa la
electrificacion segura y eficiente
con nuevas soluciones técnicas
y consolidacién industrial

SICAME GROUP, lider global en
componentes para redes eléctri-
cas, refuerza su compromiso con
el mercado espafiol en 2025 me-
diante el desarrollo de soluciones
técnicas avanzadas, una sélida
presencia industrial y una apues-
ta decidida por la sostenibilidad.

SICAME GROUP en Espafia opera
tres centros productivos entre
Catalufia y Galicia, asi como su
Hub de distribucién para el sur de
Europa: Sicame Spain (Sant Este-
ve Sesrovires), especializada en
la comercializacién de conectores
pararedes aéreasy subterraneas;
y componentes de conexién para
baja tensién; SUPERSAFE / CATU
(Sant Esteve Sesrovires), dedica-
daasoluciones de seguridad eléc-
trica personal; y CLAVED (Llica de
Vall y A Corufia), dedicada a En-
volventes, armarios, cajas aislan-
tes v soluciones personalizadas
para los sectores de Electricidad,
Agua, Gas y Alumbrado Publico.
Estas instalaciones permiten una
respuesta agil a las demandas del
mercado espafiol, con fabricacién
local, control de calidad y soporte
técnico directo.

SICAME GROUP desarrolla solu-
ciones innovadoras para afrontar
los nuevos retos de la electrifica-
cion, contribuyendo activamente

a una transicién energética sos-
tenible y reforzando su compro-
miso con la descarbonizacién vy
la modernizacién de infraestruc-
turas. Su gama de productos in-
cluye conectores para redes in-
teligentes, equipos de proteccién
parainstalaciones fotovoltaicas y
componentes para infraestructu-
ras de recarga de vehiculos eléc-
tricos y plantas solares, alinean-
dose con los objetivos nacionales
en materia energética.

El grupo ha implementado proce-
sos de ecodisefio en sus plantas,
priorizando materiales recicla-
bles, eficiencia energética y re-
duccién de residuos.

SICAME GROUP continuara invir-
tiendo en automatizacién indus-
trial, digitalizacién de procesos y
desarrollo de productos conecta-
dos (loT) para redes eléctricas. El
objetivo: ofrecer soluciones téc-
nicas que anticipen las necesida-
des del sectory contribuyanauna
electrificacién segura, eficiente y
sostenible.

En respuesta a las necesidades
del canal y del instalador profe-
sional, Sicame Group presentard
un nuevo catdlogo actualizado asi
como una nueva lista de precios
acorde, aglutinando y consolidan-
do las soluciones disponibles para
el mercado Espafiol.

Sicame

\=
/.

oEs
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Diexfe continda aumentando
su portfolio de proveedores
de soluciones tecnologicas.

(oeclipse

La importancia de Ia
automatizacién en la

nueva era digital

Enmarcado en la firme apuesta
por soluciones de valor afiadido,
recientemente DIEXFE ha incorpo-
rado a su portfolio dos fabricantes
tecnoldgicos especialistas, como
son LIGHTERA y HIKMICRO.

LIGHTERA (anteriormente conoci-
do como FURUKAWA ELECTRIC) es
un fabricante especialista en ca-
bleado estructurado, fibra dptica,
racks, vy todo tipo de soluciones de
comunicaciones tanto para planta
interna como externa, con solucio-
nes diferenciadoras para entornos
de comunicacién, para CPD's, para
la industria 4.0, etc...

En cuanto a HIKMICRO, se trata de
un fabricante especialista en ins-
trumentacién, con soluciones pun-
teras en visién termografica, acls-
tica y mixta gracias a sus nuevos
desarrollos. Cuentan con cdmaras
adaptadas a todo tipo de aplica-
ciones técnicas, como revisiones
preventivas tanto en componente
eléctrico (termografia) como en
tratamiento de gases (acUstica).

En los puntos de venta de DIEXFE
estdn disponibles productos de es-
tos nuevos proveedores, de los que
ofrecen asesoramiento preventay
postventa. En ambos casos, como
distribuidores oficiales, DIEXFE
trata de acercar las mejores solu-
ciones para el profesional eléctrico,
tanto en el campo de la instrumen-
tacién como en las telecomunica-
ciones.

() lightera

Crealing brighler connecions

¢ HIKMICRO

En un momento en el que la nor-
mativa y las exigencias adminis-
trativas cambian a gran velocidad,
la automatizacién de procesos se
ha convertido en una pieza funda-
mental para la competitividad de
las empresas. Uno de los hitos mas
recientes es la llegada del nuevo
sistema Veri*Factu, que obliga a
que la facturacién cumpla con es-
trictos requisitos de transparencia
y control.

Desde eclipse, con mas de 20 afios
de experiencia en el sector tecno-
I6gico y mas de 2.000 empresas in-
formatizadas, hemos desarrollado
soluciones que garantizan el cum-
plimiento de esta normativa vy, al
mismo tiempo, aportan un enorme
valor afiadido: simplificar y agilizar
la gestion diaria de cualquier ne-
gocio.

Nuestro software eclipse ERP no
solo se adapta al marco legal, sino
que ademds integra en una Unica
plataforma todas las dreas clave
de la empresa: proyectos, finanzas,
clientes, proveedores, movilidad y
registro horario. Esta visién inte-
gral permite a las compafiias aho-

rrar tiempo en tareas repetitivas,
reducir errores y centrarse en lo
realmente importante: hacer crecer
su negocio.

Ademds, las empresas y aténomos
de 1 y 2 trabajadores aln estan
a tiempo de solicitar el Kit Digital,
que cubre la implantaciény 2 afios
completos de servicio sin coste.
Una oportunidad Unica para dar el
salto a la digitalizacién con total
tranquilidad.

La digitalizacién ya no es una op-
cién, sino una necesidad. Apostar
por un software de gestién com-
pleto, que cumpla con el nuevo
Veri*Factu y que facilite la auto-
matizacién de procesos, es el mejor
camino para estar preparado ante
el futuro.

En eclipse seguimos acompafiando
a las empresas en su transforma-
cion digital, ofreciendo soluciones
cercanas, seguras y disefiadas para
durar.

Mds informacién en www.eclipse.
es
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En un momento en que la soste-
nibilidad v la eficiencia energética
se han convertido en pilares fun-
damentales para la competitividad
empresarial, ELEKO TECNOLOGIAE
INNOVACION S.L. ha iniciado la im-
plantacién de la norma internacio-
nal ISO 50001, que establece un
marco para mejorar el desempefio
energético en las organizaciones.
Esta decision estratégica refleja el
compromiso de la empresa con la
innovacién responsable, la mejora
continuay lareduccién delimpacto
ambiental.

ELEKO lleva afios trabajando en
la consolidacién de un sistema de
gestién basado en estandares in-
ternacionales. La incorporaciéon
de la ISO 50001 se suma a otras
certificaciones ya implantadas,
como laISO 9001 (gestién de ca-
lidad), ISO 14001 (gestién ambien-
tal), ISO 45001 (seguridad y salud
en el trabajo) vy la norma SGEZ21 de
responsabilidad social empresarial.
Estaintegraciéon permite unavision
holistica de la gestién, donde la efi-
ciencia energética se convierte en
un eje transversal que impacta en
todos los procesos.

La apuesta por la ISO 50001 no
solo responde a una necesidad téc-
nica, sino también a una conviccién
ética: contribuir activamente a la
transicién energética, reducir la
huella de carbono y avanzar hacia
un modelo de empresa mds soste-
nible y resiliente.

La implantacién de la norma se
esta desarrollando en varias fases,
siguiendo una metodologia estruc-
turaday participativa:

1. Diagnéstico energético inicial

Se ha realizado un analisis ex-
haustivo del consumo energético
en todas las areas de la empresa,
incluyendo oficinas, almacenes
y sistemas de climatizacién. Este
diagndstico ha permitido identi-
ficar los principales focos de con-
sumo v establecer una linea base
energética sobre la que se mediran
las mejoras.

Eleko

2. Definicién de objetivos y me-
tas energéticas

A partir del diagnéstico, se han de-
finido objetivos especificos, como
la reduccién del consumo eléctrico
en un 15% en tres afios, la mejo-
ra del rendimiento de los sistemas
térmicos v la optimizacién del uso
de iluminacién natural. Estos obje-
tivos estan alineados con los pla-
nes estratégicos de la empresa y
se revisan periddicamente.

3. Implementacion de medidas
de eficiencia

Entre las acciones ya iniciadas des-
tacan:

Sustitucién de luminarias por tec-
nologia LED de bajo consumo.

Instalacién de sensores de pre-
sencia y temporizadores en zonas
comunes.

Revision de los sistemas de clima-
tizacién para mejorar su rendimien-
to.

Formacién del personal en habitos
de consumo responsable.

Evaluacién de la viabilidad de in-
corporar fuentes de energia reno-
vable.

4. Auditoria interna y certifica-
cién

Una vez implantado el sistema de
gestion energética, se realizard
una auditoria interna para verificar
el cumplimiento de los requisitos
de la norma. Posteriormente, se
solicitara la certificacién oficial a
través de un organismo acredita-
do, lo que permitira validar exter-
namente el compromiso de ELEKO
con la eficiencia energética.

La implantacién de la ISO 50001
aportard beneficios tangibles e in-
tangibles:

¢ Reduccién de costes operati-
vos: Menor consumo energético
implica ahorro econémico direc-
to.

MNorma 150
50.001
Gestion
energetica

¢ Mejora de la competitividad:
Las empresas certificadas son
mas valoradas por clientes, pro-
veedores y administraciones.

e Cumplimiento normativo: Faci-
lita el cumplimiento de requisitos
legales en materia energética.

¢ Contribucién ambiental: Reduc-
cién de emisiones de CO, y mejo-
ra del desempefio ambiental.

e Cultura energética: Sensibili-
zacién del personal y mejora del
clima laboral.

Ademds, esta certificacién posicio-
na a ELEKO como referente en el
sector en materia de sostenibili-
dad, abriendo nuevas oportunida-
des de colaboracién y acceso a pro-
yectos vinculados a la transicién
energética.

El éxito del proyecto estd siendo
posible gracias a la implicacién ac-
tiva de los equipos técnicos y de
gestion, bajo el liderazgo de la di-
reccién. La colaboracién interna ha
sido clave para fomentar una cultu-
ra energética y sensibilizar al per-
sonal sobre la importancia de una
gestidn eficiente de los recursos.

La colaboracién entre departamen-
tos ha sido clave para identificar
oportunidades de mejora, compar-
tir buenas prdcticas y generar pro-
puestas innovadoras que van mas
alla del cumplimiento normativo.

Con la implantacién de la ISO
50001, ELEKO TECNOLOGIA E IN-
NOVACION S.L. da un paso firme
hacia un modelo de gestién mas
eficiente, responsable y alineado
con los retos del futuro. Esta ini-
ciativa refuerza el compromiso de
la empresa con la innovacién sos-
tenible, la excelencia operativay la
responsabilidad social.

GESTION
ENERGETICA

15050001
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fenie energia

Fenie Energia continuda
creciendo en generacion
renovable con la adquisicién de
un parque edlico en Teruel

FERMAX

FERMAX refuerza su compromiso
con la ciberseguridad y la
proteccion de datos a través de
su adhesion al programa CVE®

FENIE ENERGIA, comercializadora
independiente lider en el mercado
espafiol, ha alcanzado un acuerdo
para la compraventa de un pro-
vecto destinado a la construc-
cion de un parque eélico en La
Puebla de Valverde (Teruel). Esta
operacion refuerza la estrategia de
la Compafifa para incrementar su
capacidad de generacién propia a
partir de energia limpia.

€l futuro parque contard con una
potencia instalada de 6 MW, li-
mitada a una capacidad de acceso
total de 5,13 MW, y alcanzard una
produccién estimada de 20.200
MWh anuales. Gracias a ello, con-
tribuird de forma significativa a in-
crementar la cobertura renovable
en el porfolio de FENIE ENERGIA.

Actualmente, el proyecto se en-
cuentra en una fase avanzada de
desarrollo, pendiente Unicamente
de la obtencién de la licencia de
obras y la aprobacién de ajustes
menores en los permisos. Su entra-
da en operacién estd prevista para
2027.

En esta operacién, la Compafiia ha
contado con el asesoramiento del
despacho Pinsent Masons, a tra-
vés del equipo liderado por Herme-
negildo Altozano.

Esta adquisicién se enmarca en el
Plan Estratégico 2024-2026, In-
combustibles, de FENIE ENERGIA,
que contempla como uno de sus
ejes prioritarios el impulso del drea
de generaciéon mediante activos
propios.

«Este nuevo proyecto edlico en
Teruel representa un paso mds en
la consolidacién de nuestra estra-
tegia de crecimiento sostenible. No
solo refuerza nuestro compromiso
con la transicion energética, sino
que también nos permite enrique-
cer nuestro porfolio de genera-
cién», sefiala Paula Roman, direc-
tora general de Fenie Energia.

Con esta operacién, la Compaiiia
delos Instaladores amplia su pre-
sencia en generacion renovable,
sumando este proyecto a sus dos
parques edlicos de Ourol (Lugo) v
Sorihuela (Salamanca), asi como a
su porfolio de parques fotovoltai-
cos, actualmente en construccién,
situados en las provincias de Cuen-
ca, Cordoba, Albacete y Ciudad
Real. Alcanzada la energizacion
de este parque, FENIE ENERGIA
contard con un porfolio de activos
renovables de mas de 40 MW.

www.fenieenergia.es

En el marco de su estrategia de
ciberseguridad y responsabilidad
digital, FERMAX ha anunciado su
reciente adhesién al programa
CVE® (Common Vulnerabilities
and Exposures) como Autoridad de
Numeracién CVE (CNA), bajo la su-
pervisién del Instituto Nacional de
Ciberseguridad (INCIBE).

Esta iniciativa se alinea con el com-
promiso de la compafiia valenciana
de ofrecer soluciones conectadas
seguras, garantizar la privacidad
de las comunicaciones y proteger
los datos de los usuarios en todo
el ciclo de vida de sus productos.
Para ello, FERMAX cuenta con un
equipo multidisciplinar especiali-
zado en ciberseguridad, dedicado
a fortalecer la proteccién de sus
soluciones tecnoldgicas v a asegu-
rar el cumplimiento normativo en
materia de privacidad.

El programa CVE® tiene como fi-
nalidad identificar, definir y cata-
logar vulnerabilidades de ciberse-
guridad divulgadas publicamente.
La designacién de FERMAX como
CNA reconoce su capacidad para
detectar vy asignar identificadores
CVE Unicos a vulnerabilidades que
puedan afectar a sus productos. De
este modo, la empresa contribuye
a una gestién mas transparente y
alineada con las mejores practicas
internacionales en ciberseguridad.

«La estandarizacidn de este proce-
so consolida a FERMAX como una
empresa referente en materia de
seguridad. También reconoce el es-
fuerzo y las buenas prdcticas que
aplicamos para proteger nuestros
productos durante todo su ciclo de
vida y garantizar la privacidad de
las comunicaciones y los datos»,
explica Francisco Sanchez, CTO
Software en FERMAX. «Este proce-
dimiento nos permitird ser mucho
mas dgiles y transparentes en la
gestidn y resolucién de las posibles
vulnerabilidades que se detecten».

Con el fin de fomentar la colabo-
racién con su comunidad de usua-
rios y profesionales, FERMAX ha
habilitado un formulario de noti-
ficacién de vulnerabilidades en la
seccion de Ciberseguridad de su
pagina web. A través de este canal,
cualquier persona puede reportar
posibles fallos de seguridad para
que el equipo especializado pueda
analizarlos vy aplicar, con agilidad,
las medidas correctivas necesarias.



https://www.fermax.com/spain
https://www.fermax.com/spain/sobre-fermax/ciberseguridad-y-privacidad-datos?utm_source=plan+de+medios&utm_medium=nota+de+prensa&utm_campaign=cve_incibe
https://www.fenieenergia.es/es
https://www.fenieenergia.es/es
http://www.fenieenergia.es/
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CELLPACK

Descubre el nuevo accesorio
para taladro para la preparacion
de cables de Baja Tension...

v no le des mas vueltas !

Para cables unipolares de aisla-
miento y/o cubierta sintéticos
(PVC, XLPE):

e Se acopla facilmente al taladro
eléctrico para un funcionamien-
to seguro y eficiente.

e Permite el cambio de cabezales
de forma rapida y segura gracias
al disefio en collar.

¢ Aumenta la seguridad al eliminar
el uso de cuchillos tradicionales,
reduciendo el riesgo de cortes o
lesiones por movimientos repe-
titivos.

¢ Las cuchillas de corte protegidas
evitan lesiones

PELADORA BT AUTOMATICA XL |
(sin cabezal)

Herramienta para pelado de cables
de baja tension para taladro. Aco-
ple para taladro para pelado auto-
matico

Herramienta para el pelado de ca-
bles de baja tensién, acoplable a
taladro, para la preparacién de ca-
bles de baja tensién para secciones
de cablede 50, 95,150, 240,300y
400 mm? de seccién.

Contenido: Herramienta de pelado,
sin cabezales

Propiedades
¢ Sencillay eficaz

¢ Se coloca facilmente en el tala-
dro para pelar cables de manera
seguray eficiente

¢ Colocaciéndel cabezal enunsélo
clic

Aplicacion

e Para pelado de cables de baja
tensién

¢ Profundidad de pelado de 20 a
120 mm

...y no le des mas vueltas !

ACOPLE XL PARA TALADRO

Cabezales disponibles
50 - 95 - 150 - 240 - 300 -

400 PmlEH

ERTHLMENTE

Nueva promocion

LIMITADA

para el sector fotovoltaico!

Presentamos el nuevo Kit PV-
CHECKS-PRO-PLUS, una solucién
completa disefiada especifica-
mente para facilitar y optimizar
las pruebas IVCK , ( Prueba rdpida
Voc e Isc), incluyendo las medidas
ambientales necesarias para ga-
rantizar resultados precisos y con-
fiables.

Este kit ha sido cuidadosamente
desarrollado con todos los acceso-
rios esenciales para llevar a cabo
las pruebas de forma rdpida, efi-
ciente y conforme a los estandares
del sector fotovoltaico.

Incluye:
¢ Equipos de medicién avanzados

e Sensores ambientales integra-
dos

e Accesorios de conexién y pro-
teccién

e Manual técnico y guia rapida de
uso

¢ Certificados de calibracion

Esta promocion es valida por
tiempo limitado hasta 30/09/25.

INSTRUMENTO

iNo dejes pasar esta oportunidad
de mejorar tus diagndsticos y ve-
rificaciones en campo!

Compuesto por:

¢ PVCHECKs-PRO: (Instrumento
multifuncién para la comproba-
cién de la seguridad eléctrica
y el rendimiento de un sistema
fotovoltaico hasta 1500V/40A
seglin IEC/EN62446) -1 ud.
con certificado de calibracién
incluido.

e SOLAROS3 (registrador hasta 3
células de irradiacién y 1 sonda
de temperatura) - 1 ud. con Cer-
tificado de Calibracién incluido.

e HT305 (célula de referencia
para la medida de Irradiacién
solar)- 1 ud. con Certificado de
Calibracién incluido.

¢ PT305 (Sonda de temperatura
PT1000)- 1 ud.

e M304 (Inclinémetro mecdnico)-
1 ud.

NOVEDAD

PLUS

MULTIFUNCION

PARA COMPROBAR LA

| UN

Y EL DE

HASTA

| 1IS00V/40A SEGUN

% SOLARO3

Cod. HT: 1739

UNIDAD REMOTA CON DATA-
l LOGGER PARA LA MEDIDA Y
REGISTRO DE:

‘ - IRRADIACION SOLAR
- TEMPERATURA
- INCLINACION MODULOS FV

Conexion y registro maximo de:
- 3 células de irradiacion HT305
- 1sonda de temperatura PT305

htinstruments.es

PVCHECKS-PRO-PLUS INCLUYE EN DOTACION:

HT305 (EEam

Cod. HT: 2063

1 CELULA DE REFERENCIA PARA LA MEDIDA
DE IRRADIACION SOLAR

PVCHECKS-PRO-PLUS
Cod. HT: 0261

PRECIO VENTA
NETO
€ 5.390™

Ahdrrate

€2.24,45

fcAMBRACION]

=

Cod. HT: 2064

1SONDA PTIO00 PARA LA MEDIDA
LA TEMPERATURA DEL PANEL
FOTOVOLTAICO

L..;_l_,.i
M304

Cod. HT: 3085 n

1INCLINOMETRO MECANICO
PARA PANELES FOTOVOLTAICOS

Promocién valida para las
primeras 25 unidades


https://www.ht-instruments.com/es-es/
https://www.ht-instruments.com/es-es/
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Alquiler de viviendas para
trabajadores desplazados:
una necesidad creciente
en el sector eléctrico

[
@D sonor

Grupo isonor y ASINEC:
seguridad y gestion en las
obras de construccion

El sector eléctrico vive un momen-
to de intensa actividad marcado
por la modernizacién de infraes-
tructuras, la transicién energética
v la puesta en marcha de nuevos
proyectos de redes e instalaciones.
Esta dindmica ha incrementado el
ndmero de técnicos y operarios que
deben desplazarse temporalmente
a distintas localidades de Espafia,
generando una necesidad crecien-
te: encontrar soluciones de aloja-
miento flexibles, seguras y adap-
tadas a las empresas.

Hasta hace poco, la opcién habitual
era recurrir a hoteles o pensiones
cercanas a las obras. Sin embargo,
la realidad actual ha demostrado
que este modelo no siempre res-
ponde a las exigencias de equi-
pos de trabajo que permanecen
semanas o incluso meses en des-
tino.

En este contexto, el alquiler de
viviendas temporales se ha con-
solidado como la opcién mds venta-
josa. Permite a las empresas ofre-
cer a sus empleados un espacio
confortable, con cocina, zonas de
descanso y mayor independen-
cia, reduciendo costes frente a la
estancia en hotel y mejorando la
satisfaccion de los trabajadores.

Segln distintos operadores del
mercado, la demanda de este tipo
de alojamiento se ha disparado en
ciudades con fuerte actividad in-
dustrial y energética, asi como en
municipios mds pequefios donde se
desarrollan proyectos de redes de
distribucién, plantas fotovoltaicas
o infraestructuras de transporte
eléctrico.

Para las empresas del sector eléc-
trico, optar por viviendas tempo-
rales supone una optimizacién
significativa de costes, vya que el
alquiler mensual resulta mds eco-

némico que la estancia prolongada
en hotel.

A ello se suma la flexibilidad de
poder ajustar el contrato al calen-
dario del proyecto, sin penalizacio-
nes rigidas. Otro aspecto clave es
la proximidad, ya que estas vivien-
das suelen localizarse cerca del
punto de trabajo. Ademads, la ges-
tién se simplifica gracias a con-
tratos disefiados especificamente
para estancias corporativas y ser-
vicios de facturacién adaptados a
las necesidades de cada compafiia.

El impacto en los trabajadores des-
plazados también es relevante. Dis-
poner de un entorno mds hogarefio
favorece la conciliacién, facilita la
convivencia en equipo y mejora la
motivacién, lo que se traduce en un
mayor compromiso con el proyecto.

El auge del alquiler corporativo
por meses refleja la transforma-
ciéon de un sector en constante
movimiento. (hacen prever que el
flujo de profesionales desplaza-
dos seguira en aumento en los
proximos aiios).

En este contexto, Plataformas es-
pecializadas como Homyspace se
han convertido en un aliado es-
tratégico para el sector eléctrico.
La compafiia ofrece un servicio
integral de bulsqueda, gestién vy
contratacién de viviendas tempo-
rales en toda Espafia, adaptadas a
proyectos corporativos de corta y
media duracién. Su propuesta se
centra en facilitar a las empresas
alojamientos adaptados a sus ne-
cesidades, agilidad en la trami-
tacion y un gestor personal que
acompaiia durante toda la estan-
cia, garantizando que los equipos
desplazados cuenten con la como-
didad y la seguridad necesarias
para centrarse en lo importante: el
desarrollo del proyecto.

En GRUPO ISONOR seguimos refor-
zando nuestro compromiso con la
seguridad laboral en todos los sec-
tores de actividad. Dentro de nues-
tra divisién de Seguridad y Salud
Laboral, en esta ocasién queremos
destacar el area de Obras y Ges-
tién, dirigida especificamente a ga-
rantizar el cumplimiento normativo
y la asistencia técnica en el dmbito
de la construccién.

Nuestro equipo estd formado por
personal técnico con amplia expe-
riencia en Prevencién de Riesgos
Laborales en Obras, ofreciendo
un acompafiamiento experto en
cada fase del proyecto. A través de
PREVISONOR, empresa del Grupo
Isonor especializada en Preven-
cién, ponemos a disposicién de las
empresas asociadas de ASINEC so-
luciones adaptadas y eficaces.

El drea de Obras y Gestion abarca
servicios esenciales para la seguri-
dad y el control en el entorno de la
construccién:

¢ Coordinadores de Seguridad vy
Salud

¢ Recursos Preventivos

e Control de Actividades Preven-
tivas

sonor

CUMPLIMIENTO NORMATIVO,
FORMACION Y DIGITALIZACION
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Provencién do wiglanzia

Alesgos Laborbes de Is Salud
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Subvenciones
v Licltaclenses
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Sugurided
Alirrmraria

Juridico
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Pocursos
HuMmanoss

¢ Planes de Seguridad y Salud

¢ Documentos de Gestiéon Pre-
ventiva

e Control ambiental de residuos
en obra

Ademas, ofrecemos el servicio de
Coordinacién de Actividades Em-
presariales (CAE) con plataforma
digital propia (Odoo ISOCAE), que
permite gestionar de forma inte-
gral la documentacién preventiva
entre contratistas, subcontratas
y empresas concurrentes en obra.
Disponemos de oficinas en Corufia,
Santiago y Ferrol A para ofrecer un
servicio cercano y adaptado a las
necesidades del tejido empresarial
local.

Contacta con nuestro equipo y
descubre cémo podemos ayudarte:

WWWw.grupoisonor.es
info@grupoisonor.es
981 062 590

WWW.QFLIPOISONOr.es

981 062 590

info@grupoisonores
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https://www.grupoisonor.es
http://www.grupoisonor.es
https://www.homyspace.com/empresa
https://www.homyspace.com/empresa
https://www.homyspace.com/
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MMConecta anuncia
la disponibilidad de su

nueva Gama 45

) novelec

Novelec amplia su red
comercial con un nuevo punto
de venta en La Rioja

MMConecta anuncia la disponibili-
dad de su nueva Gama 45 para to-
dos los Distribuidores. Esta Gama
45, ya presentada de manera ofi-
cial en la pasada edicién de MA-
TELEC, ve la luz a partir de hoy a
través de todos vosotros, y por ello
queremos contaros algunas curio-
sidades que estamos seguros, 0s
gustaran.

Mediante un novedoso disefio, se
ha dado un giro a las conexiones,
de manera que todos los mddulos
se posicionan en horizontal, al con-
trario que las cajas tradicionales.
De esta manera, hemos consegui-
do reducir las dimensiones exter-
nas de cada producto, al tiempo
que mejoramos la estética, al darle
continuidad al perfil curvo de los
médulos 45x45.

El anclaje es compatible con el
standard 45x45 mm, y el acabado
es RAL9003, el mas demandado en
el entorno terciario.

Todos los modelos que componen
esta Gama 45 incorporan un sepa-
rador para aislar la parte de teleco-
municaciones de la parte eléctrica.

Ndeva
GAMA 45

En cuanto a las cajas de pared,
incorporan sistemas de sujecién
mediante levas que las fijan con
mayor firmeza a las cubetas, y las
completan con un embellecedor
que consigue esconder la tornille-
ria, de manera que no sea visible
desde el exterior.

Por todo esto, desde MMConec-
ta confiamos que la Gama 45 dard
un giro a tu conectividad, y este
hemos decidido que sea el slogan
de nuestra campafia de Lanza-
miento. Contamos contigo.

Grupo Noria adquiere a Distrimel
Rioja S.L y se expande con un pun-
to de venta en la capital Riojana,
Logrofio.

La distribuidora de material eléc-
trico, climatizacién, fontaneria, te-
lecomunicaciones y energias reno-
vables, Grupo Novelec, integrada
en el Grupo Noria, continta con su
plan de crecimiento en el territorio
nacional. En esta ocasién, lo hace
con la incorporacién de un nuevo
asociado, empresa muy apreciada
en la zona, que opera desde 2005
vy que ahora se integra en Grupo
Novelec con su punto de venta en
Logrofio.

La sede de Distrimel Rioja, S.L.,
ahora Novelec Rioja, S.L. se ubica
en el Poligono industrial Cantabria
Il, Calle Las Cafias 18, 08130 Lo-
grofio (La Rioja). Con esta incorpo-
racién, Grupo Novelec suma su se-
gundo punto de venta en La Riojay
se acerca alatotalidad del mercado
de la comunidad.

- - u.r

?_M_LL

Al pasar a formar parte de Grupo
Noria, todos sus clientes dispon-
dran de acceso al servicio de asis-
tencia Nacional del grupo a través
de sus casi cien ubicaciones repar-
tidas entre la Peninsula, las Islas y
Andorra.



https://www.gruponovelec.com/
https://www.mmconecta.com/
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Y Occident

Proteccion a medida para
instaladores asociados a ASINEC

SALTOKI

Jornadas formativas de
Saltoki e-solar sobre
acumulacion en fotovoltaica

En OCCIDENT Matogrande sabe-
mos que tu trabajo como electri-
cista implica riesgos y responsabi-
lidades.

Con mds de 30 afios de expe-
riencia en el sector asegurador,
te ofrecemos un servicio cercano,
profesional y adaptado a tus ne-
cesidades.

Gracias a nuestro convenio exclu-
sivo con ASINEC, ponemos a tu dis-
posicién seguros con descuentos
exclusivos vy condiciones espe-
ciales, disefiados para protegerte a
ti, a tu negocio y a tu familia.

Nuestro objetivo es que trabajes
con la maxima tranquilidad, sa-
biendo que cuentas con el respal-
do de una compafiia sélida y con
experiencia.

e Seguros para Auténomos: solu-
ciones completas para proteger
tu actividad y herramientas de
trabajo.

e Seguros de Automéviles y Flo-
tas: protege tus vehiculos de tra-
bajo con coberturas adaptadas a
tus necesidades.

e Seguros para PYMEs, comercio y
hogar: tranquilidad tanto en tu
empresa como en tu vivienda
particular.

e Seguros de Accidentes (Acciden-
tes de Convenio): garantiza tu
protecciény la de tus empleados
en caso de accidente laboral.

e Seguros de Salud (particulares y
empresas): acceso a una amplia
red de especialistas y hospitales,
sin listas de espera.

¢ Responsabilidad Civil y Comuni-
dades: protege tu negocio frente
a reclamaciones y tu comunidad
frente a imprevistos.

e Seguros de Vida y Accidentes
Personales: seguridad econémi-
ca para tiy tu familia en situacio-
nes dificiles.

¢ Planes de Ahorro y Pensiones:
prepara tu futuro con opciones
flexibles que se adaptan a las
pensiones actuales e incentivan
el ahorro.

e Seguro de Ciber Riesgos: prote-
ge tu negocio frente a ataques
informaticos, robo de datos o in-
terrupcién de sistemas.

¢ Responsabilidad Civil de Altos
Cargos: cobertura para direc-
tivos y responsables ante re-
clamaciones por decisiones de
gestion.

CONTACTO
Tel: 685 884 696 | 981 145 522
Email: alfredo.r@occident.com

Direccién: Juan Diaz Porlier N° 4,
15009 A Corufia

En el panorama energético actual,
la acumulacién industrial, repre-
sentada por los Sistemas de Al-
macenamiento de Energia en Ba-
terias, se ha convertido en esencial
para una gestion mas eficiente de
la energia. Y mas, tras el apagén
del pasado 28 de abril, que ha re-
activado el interés por este tipo de
sistemas.

En este contexto, desde SALTOKI
e-solar, ademds de proporcionar
soluciones a sus clientes profesio-
nales y acompafiarles en todo el
ciclo de sus proyectos, también se
ofrece formacion técnica especia-
lizada en este dmbito, como la rea-
lizada recientemente en el Museo
de Estrella Galicia de A Corufia.

Alli, de la mano de Alberto Géma-
ra, responsable técnico de foto-
voltaica del Grupo SALTOKI, y de
Ovidio Garcia, responsable zonal,
representantes de algunas de las
principales instaladoras de A Co-
rufia pudieron conocer diversos
aspectos sobre los sistemas de
acumulacién, asi como algunas de
las soluciones que SALTOKI e-solar
distribuye a través de su punto de
venta del Poligono de Pocomaco.

Entre las soluciones de este tipo,
destaca Sungrow PowerStack,
que, por sus caracteristicas técni-
cas, responde de forma eficaz a los
requisitos mas comunes en entor-
nos industriales y comerciales.

Este sistema de almacenamiento
estd disponible en dos versio-
nes, 2H (110 kWw/ 225 kwh) y 4H
(110 kW/ 455 kWh), con conexién
en 400 Vac. Incluye tecnologia de
refrigeracién liquida inteligente,
que permite reducir el consumo de
los sistemas auxiliares, lo que se
traduce en una mayor eficiencia
del sistema, alcanzando un rendi-
miento energético (RTE) superior
al 90%.

Tiene la posibilidad de suminis-
trarse en formato de contenedor
para ampliar los rangos de capa-
cidad del proyecto, y destaca por
ofrecer un alto nivel de seguridad
frente a incendios, incorporando
tecnologias v sistemas de protec-
cién avanzados que lo convierten
en una solucién robusta y fiable.
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El Observatorio de Arquitectura
Saludable (OAS) incorpora

a Simon como nuevo socio
protector del Observatorio

de Arquitectura Saludable

SIMON, compafiia centenaria espe-
cializada en soluciones tecnolégi-
cas de iluminacién, control de luz,
conectividad y material eléctrico
para proyectos contract y residen-
ciales, se suma como socio protec-
tor del Observatorio de Arquitec-
tura Saludable (OAS), consolidando
asi su compromiso con la mejora de
los entornos habitables a través de
la innovacién.

La misién del OAS — promover una
arquitectura que contribuya acti-
vamente al bienestar fisico, mental
y social de las personas — se cruza
de manera natural con la visién de
SIMON: crear soluciones de control
de luz, conectividad e instalacién
que no solo sean eficientes y es-
téticamente cuidadas, sino que ge-
neren ambientes mas habitables,
humanos vy responsables.

A través de esta alianza, y en el
marco de la etapa de transforma-
cion de SIMON, que busca con-
vertirse en una empresa mas tec-
noldgica, agil y conectada, capaz
de ofrecer soluciones integrales
para la gestién inteligente de los
espacios, la compafiia refuerza su
voluntad de participar en el didlo-
go interdisciplinar que propone el
OAS, aportando su experiencia en
automatizacién, control luminico
y confort ambiental, elementos
esenciales en la configuraciéon de
edificios que respondan a las exi-
gencias del presente y a los retos
del futuro.

Desde hace mas de 100 afios, la
compafifa ha trabajado para inte-
grar la tecnologia al servicio de las
personas, creando soluciones que
no solo atienden a criterios estéti-

cos y funcionales, sino que también
mejoran la calidad de vida. En este
sentido, su unién al OAS responde
a una visién compartida: repensar
el entorno construido desde una
perspectiva integral y humana,
que sitde la salud en el centro del
disefio arquitectdnico.

Tal como plantea el Observatorio
de Arquitectura Saludable, facto-
res como la luz, el confort higro-
térmico, la acustica, la toxicidad de
los materiales o la calidad del aire
interior son determinantes clave
en lasalud de las personas. En pala-
bras de Rita Gasalla, presidenta del
OAS: «SIMON, con su enfoque en
sistemas de control de iluminacién
natural y eléctrica, automatizacién
eficiente y confort adaptativo,
aporta un gran valor en la creacién
de espacios mds seguros, conforta-
bles y saludables».

Por su parte, Félix Ortiz, director
de Marketing EMEA de SIMON, ha
afiadido: Unirnos al Observatorio
de Arquitectura Saludable reafir-
ma nuestro compromiso con una
arquitectura centrada en el bien-
estar. En la etapa en la que nos
encontramos inmersos, desde SI-
MON apostamos por la innovacién
tecnoldgica responsable, que pone
lasaludy el confort en el centro del
disefio para mejorar la calidad de
vida de las personas».

Con la incorporacién de SIMON
como socio protector, el Observa-
torio de Arquitectura Saludable re-
fuerza su red de aliados estratégi-
cos comprometidos con un modelo
arquitectoénico que entienda la edi-
ficacién como una herramienta de
transformacién social y sanitaria.

SOLMAD

Solmad: 30 anos iluminando
proyectos, del legado familiar
a la transformacién digital

«Emprender no es fdcil: mi padre lo
arriesgé todo para este proyecto.
El secreto fue la constancia y el
compromiso absoluto con un pro-
yecto que se convirtid en nues-
tra vida.» Cumplir 30 afios no es
solo una cifra. Para SOLMAD, es el
reflejo de tres décadas de esfuer-
z0, vision y evolucién en un sector
que ha cambiado radicalmente: la
iluminacién. Fundada en 1995 por
Manuel Rueda Gonzalez como un
distribuidor de bombillas especia-
les para el canal mayorista, y ahora
liderada por su hijo, Manuel Rueda
Rasero, actual CEO de la compa-
fifa. Hoy, tres décadas después, se
ha consolidado como un referente
nacional en soluciones LED profe-
sionales, con presencia en Madrid,
Barcelona, Bilbao y Las Palmas de
Gran Canaria, y un catalogo que su-
peralas 13.000 referencias. «Estos
30 afios son, para mi, un motivo
de orgullo y de responsabilidad.
Orgullo porque recogemos el lega-
do de quien inicié esta aventura,
v responsabilidad porque debemos
llevar a Solmad hacia un futuro en
el que la innovacion y la digitali-
zacidn son esenciales», afirma Ma-
nuel Rueda.

El sector de lailuminacién vivié una
auténtica revolucién con la llega-
da del LED, y Solmad supo estar a
la altura del cambio. Pasar de las
bombillas tradicionales a las solu-
ciones LED no fue solo un reto tec-
noldgico, sino también estratégico.
«La tecnologia LED lo transformé
todo: el disefio, la eficiencia ener-
gética, la sostenibilidad. Supimos
adaptarnos y hoy nos definimos no
solo como distribuidores, sino como
creadores de soluciones luminicas
personalizadas para cada proyec-
to», explica el CEQ.

Actualmente, SOLMAD combina
iluminacién  técnica, industrial,
decorativa e inteligente, aportan-
do estudios luminicos en 3D que
permiten visualizar cémo la luz im-
pacta en cada espacio. «Nuestro
objetivo es estar mds presentes
en proyectos de gran envergadura,
donde la iluminacién no solo cum-
ple una funcién prdctica, sino que
también crea experiencias Unicas»,
afiade Rueda.

€l aniversario coincide con un mo-
mento de cambios profundos den-
tro de la empresa. Hace apenas un
afio se cred el drea de marketing, un
paso decisivo en su modernizacion.
Al frente se encuentra Virginia Ro-
driguez, CMO & Digital Transforma-
tion Manager, encargada de liderar
la renovacién de las plataformas
digitales, la actualizacién de la pé-
gina web vy la implementacién de
nuevas herramientas de gestion.

«La transformacidn digital es cla-
ve para que SOLMAD siga siendo
competitiva. Queremos comunicar
mejor, estar mds cerca de nuestros
clientes y ofrecer una experiencia
integral que combine tecnologia,
disefio y servicio», explica Rodri-
guez.

Esta apuesta es importante: en un
mercado cada vez mas exigente,
la digitalizacién se convierte en la
base para conectar innovacién téc-
nica con cercania al cliente.

Con 30 afios de historia, SOLMAD
mira hacia adelante con la ambicién
de crecer en proyectos de ilumina-
ciéon mas grandes y sofisticados,
siempre con la sostenibilidad y la
eficiencia como pilares.

«Nuestro reto para los préximos
afios es claro: no sélo iluminar
espacios, sino generar experien-
cias. Queremos que cada proyecto
refleje lo mejor de la tecnologia
LED, Ia creatividad y el compromi-
so de Solmad», concluye Manuel
Rueda.

Treinta afios después de aquel ini-
cio familiar, SOLMAD se prepara
para un futuro donde tradicién e
innovacién se encuentran. Un ca-
mino iluminado por el legado de su
fundador vy la visién renovada de
una empresa que sigue transfor-
mando la luz en valor.

Para mds informacién, por favor
contacta a: Virginia Rodriguez Ter-
leira

CMO & Digital Transformation Ma-
nager 618110 691

vrodriguez@solmad.com



https://solmad.es
mailto:vrodriguez@solmad.com
https://www.simonelectric.com
https://www.simonelectric.com/
https://www.oasaludable.com
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Temper lanza el interruptor
que protege tu instalacién
y puede salvar vidas

Zemper impulsa la digitalizaciéon
del sector con fichas técnicas
y tarifas interactivas

TEMPER presenta su nuevo in-
terruptor de seguridad contra
incendios, especialmente dise-
flado para instalaciones fotovol-
taicas. Este dispositivo combina
proteccién inmediata, facilidad
de instalacion y maxima fiabili-
dad, cortando automdticamente la
corriente eléctrica en caso de in-
cendio y ayudando a evitar dafios
en los equipos y proteger a las
personas.

El interruptor es ideal para pane-
les solares en viviendas, comu-
nidades, naves industriales y
cualquier instalacion fotovoltai-
ca conectada, donde sea crucial
proteger los equipos y garantizar
la seguridad frente a incendios. Su
uso es especialmente recomenda-
ble en sistemas con alta densi-
dad de mddulos o instalaciones
criticas, donde un corte rapido de
la corriente puede prevenir dafios
graves.

¢ Respuesta inmediata: corte au-
tomdtico de la corriente ante
cualquier incendio detectado.

e Seguridad garantizada: protec-
cién de personas, instalaciones
V equipos.

e Instalacion sencilla: formato
compatible con cuadros eléctri-
cos estandar.

¢ Fiabilidad Temper: desarrollado
bajo los mds altos estdndares de
calidad y seguridad europeos.

«Con este lanzamiento reforza-
mos nuestro compromiso con los
instaladores: ofrecerles productos
innovadores, fdciles de instalar y
que aporten un valor afiadido a sus
proyectos», sefiala [Daniel Rodri-
guez, Responsable Departamento
Técnico, TEMPER].

En una instalacién fotovoltaica re-
sidencial, un sobrecalentamiento
en un mddulo comenzé a generar
humo. Gracias a la intervencién in-
mediata del interruptor de seguri-
dad contra incendios de TEMPER,
la corriente se cortdé automatica-
mente, evitando un incendio ma-
yor y protegiendo tanto la vivienda
como a sus habitantes.

El interruptor de seguridad contra
incendios de Temper no solo pro-
tege tus equipos, sino que puede
marcar la diferencia entre un inci-
dente menor y un incendio grave.
Instaladores y propietarios que ya
han incorporado este dispositivo
destacan cdmo su respuesta in-
mediata ante sobrecalentamien-
tos o fallos eléctricos garantiza
seguridad total y tranquilidad.

No esperes a que ocurra un acci-
dente: incorpora hoy el interrup-
tor de TEMPER vy asegura tus
instalaciones solares frente a
cualquier eventualidad.

ZEMPER, lider en soluciones de ilu-
minacién de emergencia, refuerza
su apuesta por la innovacién al lan-
zar una nueva generacion de fichas
técnicas interactivas, ya disponi-
bles en su pagina web. Esta nueva
funcionalidad permite a arquitec-
tos, proyectistas, instaladores vy
distribuidores consultar de forma
clara y rdpida toda la informacién
técnica asociada a cada producto,
desde cualquier dispositivo y siem-
pre actualizada.

En paralelo, la compafiia ha renova-
do su Tarifa Técnica 2025, ahora
también en formato interactivo.
Cadareferencia de producto enlaza
directamente con su ficha técnica
completa, lo que agiliza la toma de
decisiones, reduce errores y mejora
la eficiencia en proyectos de ilumi-
nacién de emergencia.

Cada ficha técnica reldine en un
Unico espacio todos los recursos
técnicos relevantes, como archivos
fotométricos (LDT), certificados,
declaraciones de conformidad,
manuales de instalacién, fichas de
accesorios, modelos BIM, archivos
BC3, entre otros.

Gracias a su integracién en un sis-
tema dindmico, la informacién estd
siempre actualizada, eliminando
busquedas dispersas o la necesi-
dad de solicitar documentos por
separado. Estas fichas se han dise-
flado pensando en las necesidades
reales del profesional, tanto en ofi-
cina como en obra o en movilidad.

La nueva Tarifa Técnica 2025 se
transforma en una herramienta
digital atil e intuitiva. Desde ella,
cada referencia de producto actda
como un acceso directo a su ficha
técnica correspondiente, lo que
permite consultas inmediatas vy
fiables, optimizando tiempos v re-

cursos en tareas de planificacién o
prescripcion.

Este avance se complementa con
una oferta de producto cada vez
mas innovadora. Entre los nuevos
lanzamientos destacan:

e SmartZ, el sistema lider en ges-
tiéninaldmbrica de alumbrado de
emergencia.

¢ Proyectores Maxilum Pro vy
Maxilum Evo, que combinan ro-
bustez, eficiencia y sostenibili-
dad.

e Accesorio IP65 para Alya, que
amplia las opciones de instala-
cién.

e Gama ATEX con bateria de litio,

disefiada para entornos exigen-
tes.

¢ Bap LED, linterna de emergencia
con 1300 Iimenes y autonomia
de 3 horas.

El desarrollo de estas herramientas
ha sido posible gracias a la implica-
cién de todos los departamentos de
la organizacién: 1+D, organizacién,
produccién, calidad, marketing, co-
mercial... Un trabajo coordinado con
un objetivo claro: mejorar la expe-
riencia del profesional, poniendo a
su alcance soluciones técnicas mas
accesibles, utiles y conectadas con
sus necesidades reales.

Zemper continda construyendo el
futuro de la iluminacién de emer-
gencia, combinando tecnologia,

servicio y cercania para seguir mar-
cando la diferencia en el dia a dia
de quienes iluminan la seguridad.
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Frases para a reflexion

«El progreso no es obra de unos
pocos genios, sino del esfuerzo
constante de muchos
trabajadores.»

Henry Ford

«La calidad nunca es un
accidente; siempre es el resultado
de la intencion, el esfuerzo
sincero y la ejecucion
inteligente.»

Aristételes

«Si bien la fer'licilina cura a las
personas, el vino las hace felices»

Andnimo

«La electricidad es realmente
solo organizada por el
movimiento.»

Michael Faraday

«El genio es un 1% de
inspiracion y un 99% de
transpiracion.»

Thomas A. Edison

«Si quieres encontrar los secretos
del universo, piensa en términos
de energia, frecuencia 'y
vibracion.»

Nikola Tesla

«Quien enciende una luz para
otro, ilumina también su propio
camino.»

Buda

«La energia y la vitalidad surgen
de una buena salud y una buena
conciencia.»

Platén

«Elige un trabajo que te guste y
no tendrds que trabajar ni un dia
de tuvida.»

Confucio

«La felicidad no es algo hecho.
Proviene de tus propias
acciones.»

Dalai Lama

Rincon para o humor

«Donde hay amor hay vida.»
Mahatma Gandhi

«La vida es como montar en
bicicleta. Para mantener el
equilibrio debes seguir
moviéndote.»

Albert Einstein

«La energia y la persistencia
conquistan todas las cosas.»

Benjamin Franklin

«Negar a la gente sus derechos
humanos es desafiar su propia
humanidad.»

Nelson Mandela

«0 Lecer de Isolino» Publicado en La Voz de Galicia por Xaquin Marin

TEM MOITOS COMPLEX0S,PERD A MAIDRIA
IMDUSTRIAIS

HOM VIMOS A ESTE MUHDD A DASALD BEW HIA A
PASALD MAL, MAIS BEM TODD O COMTRARIO




ASINEC

Guia de servicios

ASESORIA TECNICA

¢ Asesoramiento en la interpretacién de
los distintos Reglamentos y Normativa
del sector.

¢ Asesoramiento sobre cuestiones
relacionadas con las Compafiias
Suministradoras y las Administraciones
Publicas.

ASESORIA JURIDICA

Asesoria juridica general que incluye la
consulta personal en el despacho de los
asesores o la consulta telefdnica, asi
como la confeccién de escritos
relacionados con los temas consultados.

[

TRAMITACIONES

¢ Tramitacién de expedientes de BT, AT
y Telecomunicaciones.

¢ Asesoramiento para la tramitacién
telemdtica de instalaciones de
Electricidad y Telecomunicaciones.

¢ Tramitacién de alta y modificacién de
empresas instaladoras BT, AT y
Telecomunicaciones.

¢ Apoyo y asesoramiento para el registro
en el REAy firma electrénica.

e Tramitacién de la Tarjeta del Metal.

z

PROGRAMA INFORMATICO CONFECCION
DEM.T.D.y C.L.Es

Programa informatico FEGA-PC, una
herramienta Util, sencilla y de facil
manejo, que permite la confeccién rdpida
de MT.D.'sy C.L.Es.

]

BOLSA DE TRABAJO

£

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Péliza colectiva de seguro de

Responsabilidad Civil, R.C. Patronal, y R.C.

Cruzada.

ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE CUBRE

LA POLIZA: instalaciones, reparaciones y

montajes eléctricos en general tanto de

baja como de alta tensién, asi como de

telecomunicaciones.

ACTIVIDADES ADICIONALES QUE CUBRE

LA POLIZA: instalaciones, reparaciones y

mantenimiento de sistemas de proteccién

contra incendios, instalaciones térmicas,

fontaneria, calefaccién, climatizacién,

frigorificas, recipientes a presion.

COBERTURAS:

¢ R.C.:3.000.000€.

¢ R.C. Patronal: 3.000.000€ -
1.000.000€/victima.

¢ Franquicia: 300 € General / 1.500€
Técnicos.

—

A

ACTIVIDADES DE FORMACION

Actividades sin coste alguno para los

asociados:

¢ Cursos de reciclaje profesional para la
formacién permanente.

¢ Cursos de gestién empresarial.

¢ Charlay cursillos sobre temas técnicos
de interés profesional.

SERVICIO DE TRAMITACION DE
EXPEDIENTES CON LA DISTRIBUIDORA
Servicio de gestion de expedientes.
ASINEC se encarga de la apertura del
expediente, de la resolucion de
problemas, del seguimiento durante todo
el proceso, de revisar los estudios
técnico-econdémicos, vy de preparary
adjuntar la documentacién necesaria
hasta cerrarlo y obtener el CUPS para
poder realizar la contratacion.

&S

—
INFORMACION GENERAL AL ASOCIADO
Mediante circulares, correos electrénico y
otros medios se informa a los asociados
de todas las novedades que pueden
afectar al ejercicio de la profesién, con
especial incidencia en la normativa
técnica; cambios en los procedimientos
administrativos, tramitaciones,
subvenciones y registros; disposiciones
en materia de PRL; Convenio Colectivo;
normas y otras novedades que afectan a
las compafiias suministradoras,
realizacién de jornadas, etc.

CONVENIOS DE COLABORACION

El asociado puede beneficiarse de
numerosos convenios establecidos a nivel
nacional o provincial, o que son suscritos
por asociaciones empresariales a la que
pertenece la asociacion.

3
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PARTICIPACION EN OTRAS

ORGANIZACIONES

Nuestros asociados, a través de ASINEC,

son miembros de las siguientes

organizaciones profesionales y

empresariales:

¢ FEGASINEL, Fenie, C.E.C, CEG,,
C.E.0.E., CEE.L, etc.

—

PAGINA WEB

En la pagina Web de ASINEC podrd
consultar toda la informacién actualizada
referente a normativa, legislacion,
eventos, listado de asociados, noticias,
hemeroteca, revistas cursos, eventos,
enlaces de interés, etc.

Ademas el asociado podra acceder al drea
interna, donde tendra toda la informacion
remitida por ASINEC (circulares, e-mails,
convenios, etc).

ASINEC

ASOCIACION PROVINCIAL DE INDUSTRIALES
ELECTRICISTAS Y DE TELECOMUNICACIONES
DE A CORUNA

Rafael Alberti 7, 1° C-D
15008 A Corufia
Tel. 981 299 710

asinec@asinec.org
www.asinec.org



Un compromiso = el conocimiento
Un reto = la eficiencia

Nuestro objetivo

MEJORAR DIA A DIA

Aportando valor al protesional

@ Arversanc

GALICIA

DELEGACION A CORUNA DELEGACION DE FERROL
Pol. POCOMACO Quinta Avda. 52 - E11 E12 Os Ceramistas (Fol. Ind. Rio do Pozo), 110- 111 bajo
15190 A CORUNA 15573, Naron (A Coruna)
Telf: +34 981 295 355 Telf.: +34 981 330 035
DELEGACION DE VIGO DELEGACION LUGO
Camifio da Raposeira n® 16 Sardoma Parque Empresarial de Foz. Parcelas 38-39 Fazouro
36214 VIGOD (Pontevedra) 27789, Foz (Lugo)

Talf. +34 9846 260 624
metalux.es


http://www.metalux.es/
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