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La actividad formativa de este cuatrimes-
tre ha sido intensa: jornadas sobre calidad 
de red, cursos de protección diferencial, 
sesiones técnicas sobre termografía y, por 
supuesto, la incursión en nuevas compe-
tencias digitales como la inteligencia artifi-
cial aplicada a la gestión empresarial. Esta 
apuesta decidida por el reciclaje profesional 
es, sin duda, una de nuestras mayores for-
talezas.
No queremos finalizar este editorial sin re-
cordar un gesto simbólico pero muy signi-
ficativo: el apagón del pasado 28 de abril. 
Una acción que quiso llamar la atención 
sobre el papel fundamental del instalador 
en un sistema eléctrico que debe ser justo, 
seguro, eficiente… y donde las empresas 
instaladoras deben tener la visibilidad y el 
reconocimiento que merecen.
Desde ASINEC seguiremos trabajando para 
fortalecer ese reconocimiento, acompa-
ñando a nuestros asociados en un entorno 
que cambia, sí, pero en el que los valores de 
la profesión siguen intactos: rigor, compro-
miso y servicio.

Editorial

La celebración de la Asamblea General 
Ordinaria 2025 fue, un año más, un 
espacio de encuentro, participación 

y reafirmación del compromiso que une a 
todo nuestro colectivo. En un ambiente de 
responsabilidad compartida y compañeris-
mo, repasamos los logros del último ejerci-
cio y trazamos los retos que se abren en el 
horizonte inmediato. La masiva asistencia, 
el respaldo unánime a las propuestas pre-
sentadas y la implicación de los asociados 
reflejan una Asociación viva, dinámica y 
cohesionada.
Este respaldo cobra aún más valor en un 
contexto como el actual, donde la electrifi-
cación se ha convertido en el motor trans-
versal de la transformación energética, 
industrial y residencial. Desde la implan-
tación masiva de renovables, la movilidad 
eléctrica, la domótica, hasta los sistemas de 
almacenamiento y las instalaciones inteli-
gentes, el futuro y el presente se construyen 
con electricidad.
Y en el centro de todo ese proceso está la 
figura del instalador. Nuestra labor es hoy 
más exigente, más tecnológica y más es-
tratégica que nunca. La sociedad demanda 
soluciones complejas que deben ejecutarse 
con profesionalidad, conocimiento y garan-
tía. Y es precisamente ahí donde los instala-
dores de ASINEC nos 
posicionamos como 
actores clave: com-
prometidos con la 
calidad, con la segu-
ridad, con el cumpli-
miento normativo… 
y con la formación.

«
 La sociedad demanda so-
luciones complejas que 
deben ejecutarse con profe-
sionalidad, conocimiento y 
garantía, y es precisamente 
ahí donde los instaladores 
de ASINEC nos posiciona-
mos como actores clave

»
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Lo que hay que ver	

En esta sección de la revista no siempre os 
traemos instalaciones defectuosas, peligro-
sas o mal ejecutadas. A veces también nos 
hacen llegar imágenes curiosas en las que 
lo que llama la atención es la mezcla de 
necesidad e imaginación… y en Galicia, de 
eso vamos sobrados.
El ejemplo que nos remiten en esta ocasión 
es una instalación de fibra óptica en una 
zona rural. El problema: el punto de cone-
xión quedaba alejado de la vivienda y no 
había posibilidad de colocar otro poste más 
próximo. La solución: un tubo de butano 
reutilizado como canalización subterránea 
que conecta la caja de fibra con la vivienda.
¿Incumple alguna normativa? Pues así de 
entrada, no. Las empresas de telecomuni-
caciones no tienen normas de enlace y la 
normativa de ICT no se aplica a viviendas 
individuales. Sin embargo, la elección de 
materiales no homologados y reutilizados 
—como una manguera destinada a gas— 
plantea serias dudas sobre durabilidad, 
compatibilidad, y seguridad a largo plazo.

La creatividad es bienvenida, pero recorde-
mos que las instalaciones deben ejecutarse 
siempre con materiales adecuados, cum-
pliendo criterios técnicos y de seguridad 
fijados en las normativas correspondientes. 
No todo lo que “funciona” es recomendable. 
En este caso, la solución puede parecer in-
geniosa, pero no deja de ser un claro ejem-
plo de lo que no se debe hacer.
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Bienvenidos

A todos y cada uno de ellos les damos nuestra más cordial bienvenida al colectivo de ins-
taladores electricistas y de telecomunicaciones de A Coruña.

Indicamos a continuación las nuevas incorporaciones tanto de asociados como de socios 
colaboradores que se produjeron desde el Nº 108 de nuestra publicación: REVISTA ASINEC.

Nuevos asociados

REPARACIONES ELECTROMECÁNICAS CORUÑA, 
S.L., de Culleredo.
Martínez Braña, José Manuel, de Negreira.
Gallego Ramos, Óscar, de A Coruña.
Pereiro Manivesa, José Ángel, de Paderne.
MAISODEL, S.L.U., de Culleredo.
INSTALACIONES VARELA GÓMEZ ISTAGAL, S.L., 
de A Coruña.
IRENO INGENIERIA e INSTALACIONES 
RENOVABLES, S.L., de Santiago de 
Compostela.
Nicolas Karam, Goe Michel, de Oleiros.
Barbeira Filgueira, Ángel, de Carballo.
NEPELCO INSTALACIONES, S.L., de Culleredo.

Cambios de denominación

SAMHEC INSTALACIONES, S.L., de Arteixo, 
antes: Pallas Aldao, David.

Nuevos socios colaboradores
CARAVACA SOLUTIONS, S.L.

BTV ENERGIA E INSTALACIONES

44 AÑOS CONECTADOS CON EL 
INSTALADOR PROFESIONAL

   +80 PUNTOS DE
   VENTA EN ESPAÑA

Puntos de venta especializados en 
material eléctrico, automatización, 
climatización y fontanería

SANEAMIENTO,
COCINA Y GRIFERÍA      

TELECOMUNICACIONES      MOVILIDAD
ELÉCTRICA

CABLE-CONDUCTOR

ESPECIALIZADOSCANALIZACIÓN
Y CONDUCTOS

ILUMINACIÓN CLIMATIZACIÓNINDUSTRIAL RESIDENCIAL FONTANERÍA

ENERGÍAS
RENOVABLES

SOLUCIONES TÉCNICAS GES

ENERGÍAS 
RENOVABLES

IoT VEHÍCULO 
ELÉCTRICO

INDUSTRIA

ESPECIALIZACIONES

GES eCOMMERCE (24h/365d)

www.ecommerce.grupoelectrostocks.com

Súmate al azul GES
www.grupoelectrostocks.com

C/ Severo Ochoa, 79 Pol Ind La 
Grela, 15008, A Coruña
coruna@kilovatiogalicia.com 
Tl. 981 173 300

Vía Faraday 41A, Pol. Ind. del Tambre
15890 SANTIAGO DE COMPOSTELA, A CORUÑA
santiago@kilovatiogalicia.com
Tl. 981 555 804

C/ Jesús Fernández Pita 122,
15773 Narón, A Coruña
naron@kilovatiogalicia.com
Tl. 981 063 999

SANTIAGO NARÓN

https://www.grupoelectrostocks.com/
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EVENTO

Fecha:	 22 DE ABRIL

Lugar:	 A CORUÑA 

Asamblea General Ordinaria 2025 
y Cena de Confraternidad. 

Como cada año y cumpliendo lo establecido 
en los estatutos de la asociación, la asam-
blea general ordinaria fue convocada por 
el presidente de ASINEC, Ramiro Bello, en 
el mes de abril de 2025 mediante la circular 
08/2025 por la cual se informaba del orden 
del día y se procedía al envío de la memoria 
de actividades. 
En esta circular también se informaba de 
la cena de confraternidad que se celebraría 
una vez finalizada la asamblea y a la que es-
taban convocados las empresas asociadas, 
socios colaboradores, jubilados e invitados 
de la Asociación. 
Como en años anteriores, se eligió la Fin-
ca Montesqueiro situada en el Concello 
de Oleiros para celebrar tanto la asamblea 
como la cena de confraternidad puesto que 
responde a las necesidades organizativas y 
de calidad para la celebración del día de los 
instaladores de la provincia. 
A pesar de que la primera convocatoria es-
taba fijada para las 18 horas, el comienzo 
de la asamblea se produjo a las 18:30 horas, 
una vez que ya habían acudido suficientes 
asociados al salón Helechos.
En la asamblea, los representantes de la 
Asociación tienen que rendir cuentas a to-
dos los afiliados de las gestiones realizadas, 
el balance económico y demás temas de 
interés que figuraban en el orden del día 
que se componía de los siguientes puntos:

1.	Lectura y aprobación, si es el caso, del 
acta de la asamblea general ordinaria del 
9.04.2024.

2.	Presentación de la memoria 2024 e infor-
me del presidente.

3.	Presentación y aprobación, si es el caso, 
del balance de ingresos de gastos del ejer-
cicio 2024.

4.	Propuesta y aprobación, si es el caso, del 
presupuesto de ingresos y gastos del ejer-
cicio 2025.

5.	Movimientos de asociados en el año 2024. 
Propuesta de altas y bajas.

6.	Ruegos y preguntas.
Después de dar la bienvenida a los pre-
sentes por parte del presidente, se dio por 
abierta la Asamblea General Ordinaria 
2025 comenzando por el primer punto del 
orden del día. 
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Expertos en soluciones

PLC’s y HMI Cuadros Eléctricos

www.grupoelektra.es

REDES DE 
COMUNICACIÓN

SEGURIDAD EN 
MÁQUINAS

CLIMATIZACIÓN

DIGITAL INDUSTRY

COMPONENTES PARA 
CUADROS ELÉCTRICOS

INSTRUMENTACIÓN

COMPONENTES 
DE EDIFICIO

ILUMINACIÓN

CONDUCTORES 
ELÉCTRICOS

TRANSICIÓN 
ECOLÓGICA Y DIGITAL

AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL

AUTOMATIZACIÓN DE 
EDIFICIOS

ENERGÍA SOLAR-
FOTOVOLTAICA

VEHÍCULO ELÉCTRICO

TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA

EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

¡Estrenamos nuevas instalaciones!

En Galektra seguimos creciendo para estar más cerca de ti.
Estrenamos unas modernas y amplias instalaciones pensadas 
para ofrecerte un mejor servicio, mayor capacidad logística y 
una experiencia aún más profesional.

Visítanos en nuestras nuevas instalaciones y descubre todo lo 
que hemos preparado para ti.

Galektra
Calle Galileo Galilei, nº 46
(Esquina con calle Newton)
15008 - A Coruña
T:  981 298 700

Previamente se había enviado a cada una de 
las empresas asociadas el acta de la asam-
blea correspondiente al año 2024 para que 
pudiesen leerla y analizarla antes de acudir 
a la convocatoria del 25 de abril. El secre-
tario consultó a los asistentes si deseaban 
que se leyese el acta en ese mismo instante 
o procedían a la votación para proceder a 
su aprobación o rechazo. El acta se aprobó 
por unanimidad. 

El segundo punto del orden del día corres-
pondió a la presentación de la memoria de 
actividades y el informe del presidente. Ra-
miro Bello fue informando de los aspectos 
más importantes surgidos durante el último 
año y haciendo un repaso de las acciones y 
servicios desarrollados desde la Asociación. 
Definió el pasado año 2024 como un año in-
tenso en el cual ASINEC continuó creciendo 
en representación y compromiso con el sec-
tor que concluyó con un balance económico 
positivo gracias al control de gasto y de la 
buena gestión de los recursos. 

https://www.grupoelektra.es/es
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Finalizada la intervención del presidente en 
este punto, tomó la palabra el secretario 
para presentar la memoria de actividades 
correspondiente al año 2024. Apoyándose 
en una presentación proyectada en las pan-
tallas dispuestas a tal efecto, Rafael Suárez 
comenzó con una perspectiva general sobre 
lo qué es la Asociación, quiénes la confor-
man y cómo se estructura y cuál ha sido la 
trayectoria de ASINEC hasta el día de hoy. 
Continuó con el informe de gestión que 
viene a resumir las actuaciones realizadas 
desde cada área de actividad, así como las 
interacciones con otras organizaciones y or-
ganismos oficiales o la gestión de la póliza 
de responsabilidad civil.
Del mismo modo informó sobre la relación 
de la Asociación con los asociados para 
continuar con las acciones formativas que 
se desarrollaron, distinguiéndolas según 
estuviesen relacionadas con la prevención 
en riesgos laborales, jornadas formativas, 
centros de educación profesional o también 
aquellas a las que acude ASINEC ya sea como 
ponente o como oyente. 
Finalizado este punto se dio paso a la parte 
de la gestión económica de la Asociación, 
tomando la palabra en este tercer punto 
del orden del día el tesorero, Rafael García, 
que presentó el balance económico del año 
2024, así como los ingresos y los gastos del 
ejercicio y que fue sometido a votación para 
su aprobación. El resultado de la consulta 
fue su ratificación por unanimidad. 
Para el cuarto punto del orden del día se 
pedía la aprobación del presupuesto para el 
año 2025 que sufría un incremento respec-

to al año anterior, mejorando por lo tanto 
los ingresos que se reinvertirán en servi-
cios para los asociados. Como en el caso de 
los anteriores, este punto fue aprobado por 
unanimidad. 
Otro de los puntos del orden del día fue la 
aprobación por parte de la asamblea del 
movimiento de asociados en lo que compe-
te a altas, bajas y cambios de titularidad. Sin 
ningún asociado que se opusiese, contó con 
el apoyo de la asamblea.
A continuación fue el turno de los ruegos 
y preguntas, momento en el cual el presi-
dente y el secretario comentaron aspectos 
de la actualidad de la Asociación que son de 
importancia para el devenir de las empre-
sas instaladoras como es la negociación del 
nuevo convenio colectivo y de las actuacio-
nes que se están llevando a cabo, del incre-
mento de la póliza de responsabilidad civil 
hasta el millón de euros que exige la admi-
nistración así como de la revalorización de 
la prima para el año en curso, las consultas 
realizadas a la Consellería de Economía e 
Industria sobre la obligatoriedad de aportar 
fotos de las instalaciones para las distribui-
doras o de la guía para la instalación y cone-
xión de los cuadros de obra. También hubo 
ocasión para informar a los asistentes de las 
novedades en la modificación del REBT que 
incluirán conceptos como la obligatoriedad 
de disponer de contratos de mantenimiento 
en determinadas instalaciones. 
Con este último punto finalizado se dio por 
concluida la asamblea, invitando a los aso-
ciados a unirse al resto de invitados a la cena 
de confraternidad. 
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¡Solo para asociados!
Lista de difusión 

Whatsapp ASINEC
Solicita tu alta en la lista de difusión y 
podrás disfrutar de toda la información al 
instante, circulares, emails, noticias, etc.

https://optimusaudio.com/es/
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Desafortunadamente el día estuvo pasado 
por agua y por primera vez no fue posible 
utilizar los jardines para disfrutar del coc-
tel. A pesar de eso, el ambiente fue muy 
agradable y los asistentes pudieron degus-
tar la gran cantidad de pinchos y tapas que 
se fueron sirviendo durante esta parte de 
la velada. 

A continuación se dio paso a la cena de 
confraternidad en el salón principal de la 
finca, donde se dispuso el plato principal 
y el postre y en la que los comensales se 
dispusieron con amigos y compañeros en 
un ambiente de compañerismo. 



sonepar.es

Te ayudamos a hacer realidad los proyectos de
eficiencia energética de tus clientes, encontrando la
solución que mejor se adapte a sus necesidades.

Climatización sostenible, iluminación eficiente,
energías renovables, hogar conectado,
automatización y control industrial… Sean cuales
sean las necesidades de tus clientes, te brindamos
el asesoramiento integral que necesites.

Especialistas en 
eficiencia energética

Descubre más aquí

Descubre más aquí

https://www.grupoelectrostocks.com/
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Finalizada la cena tomó la palabra el secretario para 
informar que se iba a proceder a la entrega de insignias 
de oro a aquellos asociados que reunían los requisitos 
para merecerla. Estos fueron los siguientes:
•	 Fernando Miranda Castro (SIMA SISTEMAS ELÉCTRICOS, 

S.L.U.).

•	 José Ángel Couceiro Valiño (INSTALACIÓNS COUCEIRO 
PARDO, S.L.).

•	 Manuel Pereira Freire (IDM PEREIRA, S.L.).

•	 Luis Collazo Costa.
•	 Santiago Permuy Rodríguez (ELECTRICIDAD PERMUY, 

S.L.).

Únicamente pudieron recoger las insignias 2 de los ho-
menajeados, quedando la entrega pendiente para los 
otros 3 compañeros.
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Entregadas las insignias fue el momento de 
proceder al sorteo de regalos que diversas 
entidades habían cedido para la ocasión. 
Estas fueron las siguientes:

Con el sorteo de regalos se puso punto y 
final a la celebración, si bien todavía fueron 
muchos los presentes que permanecieron 
un rato más departiendo con los compañe-
ros y aprovechando para compartir anécdo-
tas y vivencias.

ENTIDADES QUE COLABORARON CON 
EL SORTEO DE REGALOS

2PIR INGENIERÍA Y ARQUITECTURA, S.L.
ALTITUDE SISTEMAS ANTICAIDAS, S.L.
ANTONIO PAZOS, S.A. (ANPASA)
APIEL
BANCO SABADELL, S.A.
CIRCUTOR, S.A.
CLAVED
DIEXFE, S.L.
DISTRELEC NOROESTE, S.L.
EFAPEL, Empresa Fabril de 
Produtos Elétricos, S.A.
ELECT. Y CONTRATAS EDISON 
GALICIA, S.L. (EDIGAL)
ELECTRO AVILÉS, S.A.
ELEKO TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, S.L.
FAMATEL
FERMAX ELECTRONICA, S.A.U.
FERNANDO GRANERO
GALEGA DE SOFTWARE ESPECIALIZADO, S.L.U.

GALEKTRA XXI, S.L.
GRUPO ELECTRO STOCKS, 
S.L.U. (GES-KILOVATIO)
IDE ELECTRIC, S.L.
INAUDITA
INSTALECTRA
INSTALECTRO
ITW ESPAÑA, S.L.U. (SPIT)
JOSÉ RAMÓN ANTELO GERPE 
(ANTELO SEGUROS)
LMT ABOGADOS
METALUX GALICIA, S.A.U.
MM DATALECTRIC, S.L. (MM CONECTA)
NOVELEC
SALICRU, S.A.
SALTOKI A CORUÑA, S.L.
SIMON, S.A.
SONEPAR IBÉRICA SPAIN, S.A.U.
UFD DISTRIBUCIÓN ELECTRICIDAD, S.A.
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Lourdes Fernández Parajes naceu en Lugo no ano 1979 e 
cursou estudos de enxeñaría industrial. Antes da súa incor-
poración á Administración no ano 2004, desenvolveu o seu 
labor profesional en diversas empresas de Lugo e A Coruña. 
Desde a súa entrada na Consellería de Economía e Industria, 
desempeñou distintas responsabilidades, inicialmente no 
departamento de promoción industrial en Santiago, e ta-
mén como técnica no Servizo de Industria do Departamento 
Territorial da Coruña, ata ser nomeada xefa do Servizo de 
Industria, posto que ocupa actualmente.

Entrevista a 

Lourdes 
Fernández 
Parajes

XEFA DO SERVIZO DE INDUSTRIA NO 
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DA 
CONSELLERÍA DE ECONOMÍA E INDUSTRIA DA 
CORUÑA

Retomamos neste número da revista ASINEC a nosa sec-
ción de entrevistas, na que queremos achegar aos nosos 
asociados a visión e as prioridades dos responsables 
públicos no ámbito industrial. Nesta ocasión contamos 
coa colaboración de Lourdes Fernández Parajes, a quen 
agradecemos a súa dispoñibilidade para esta conversa, 
que consideramos de gran interese para o colectivo 
de empresas instaladoras. Aproveitamos tamén para 
trasladarlle publicamente a nosa noraboa polo seu no-
meamento, desexándolle o maior dos éxitos nesta nova 
etapa profesional.
A continuación, presentamos unha entrevista breve 
pero intensa, na que abordamos asuntos de plena ac-
tualidade que afectan directamente ao sector eléctrico 
e industrial.
Dende ASINEC valoramos especialmente manter unha 
relación próxima, colaborativa e constante co Departa-
mento Territorial, e consideramos fundamental coñe-
cer de primeira man a perspectiva dos seus responsa-
bles sobre os retos que afronta o sector.
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ASINEC: ASINEC leva anos representando ás empresas 
instaladoras ante a Administración pública. Dende o 
seu punto de vista, como valora o papel que desempeña 
a Asociación?
lourdes fernádez: ASINEC representa un piar esen-
cial para o sector das empresas instaladoras na pro-
vincia, actuando como interlocutor directo ante a 
Administración. O seu labor facilita a identificación e 
transmisión das necesidades reais do sector, permitin-
do que a Administración adapte mellor as súas políticas 
e procedementos. 
O papel da Asociación é crucial para coñecer de pri-
meira man a inquietude das empresas instaladoras, así 
coma para coñecer o estado actual das instalación exe-
cutadas en todos os aspectos, dende o deseño, á execu-
ción das instalacións e ata ó mantemento das mesmas, 
cuestión moi importante cando se fala de seguridade.
A relación coa Asociación e o servizo de Industria fai 
tempo que é fluída e satisfactoria, e nos gustaría que 
seguira sendo así, o espírito de colaboración coa Aso-
ciación fai que o noso traballo se desenvolva tendo en 
conta cuestións reais do día a día. 
Valoramos toda a formación que a Asociación imparte 
ás empresas instaladoras para que, se reciclen e tomen 
consciencia dos cambios xerados no mundo actual, tan-
to na implantación de novas instalacións eléctricas de 
renovables, instalacións de puntos de recarga de vehí-
culos eléctricos, coma a tramitación de inscrición das 
instalacións eléctricas ante a administración de forma 
electrónica, entre outros.
ASINEC: Nos últimos anos produciuse unha evolución 
na estrutura do persoal do ámbito da administración 
industrial. Considera que o cadro actual é suficiente 
para atender todas as competencias asignadas? Está 
prevista a incorporación de novo persoal técnico pro-
ximamente?
lourdes fernádez: O Servizo de Industria experi-
mentou cambios na súa estrutura de persoal nos úl-
timos tempos. Aínda que se realizaron esforzos para 
dimensionar adecuadamente os equipos, a carga de 
traballo e a aparición de novas competencias esixen 
unha avaliación continua.

Vemos que dende a implantación das instalacións de 
enerxías renovables e de instalación de punto de recar-
ga dos vehículos eléctricos, o volume de tramitación de 
expedientes aumentou de forma considerable. 
Hai que ter en conta que, os técnicos deste servizo reali-
zan un traballo excelente e, polo tanto, dos expedientes 
que revisan, intentan que toda a documentación que 
achegan as empresas instaladoras para o rexistro de 
instalacións estea correcta e cumpra coa normativa, 
chegamos a realizar requirimentos onde se especifica 
punto por punto a documentación que deben de ache-
gar para emendar aqueles incumprimentos que se de-
tectan, incluso se realiza máis dun requirimento.
Hai que ter presente que, segundo indica a normativa 
de aplicación en canto á seguridade industrial das ins-
talacións eléctricas, o responsable de que a instalación 
se execute dacordo ó regulamento e a documentación 
que se achegue ao órgano competente á hora de inscri-
bir as instalacións ou a hora de solicitar a autorización 
de execución das mesmas, é da empresa instaladora, 
xunto co proxectista e/ou director de obra. 
Teño que agradecer á nosa antiga compañeira e enxe-
ñeira técnica industrial Manuela Fernández Caloto 
toda a dedicación do seu tempo á hora de resolver 
de forma tan precisa os expedientes relacionados con 
instalacións eléctricas. Tamén estou moi agradecida 
a seguir tendo con nós a enxeñeira técnica industrial  
María Conde Bruces, que de forma temporal tivo que 
facer fronte ao traballo que desenvolvían dúas persoas 
e que segue coa filosofía de desenvolver un bo traba-
llo. Actualmente, incorporouse novo persoal técnico 
neste servizo, Rafael Vega Riveiro, enxeñeiro técnico 
industrial,  que, leva anos na administración en outros 
campos e, vese que a súa actitude é positiva afrontando 
un novo reto na súa carreira profesional e Antía Ricoy 
Iglesias, enxeñeira técnica industrial, que, entre outros 
traballos a desenvolver neste servizo, tamén revisará 
as instalacións eléctricas dos talleres de reparación de 
vehículos automóbiles.
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ASINEC: Cada ano, a Asociación solicita a realización de 
inspeccións a empresas e instalacións (Plan de Inspec-
ción). Cal é a súa valoración sobre os resultados obtidos 
nesas inspeccións? Deriváronse expedientes sanciona-
dores, tanto a empresas instaladoras como a titulares 
de instalacións?
lourdes fernádez: Efectivamente, tódolos anos le-
vamos a cabo un plan de inspección, no que de forma 
habitual se inspeccionan instalacións eléctricas e em-
presas habilitadas de instalacións eléctricas, xunto con 
inspección de outras instalacións e de outras empresas 
habilitadas suxeitas a regulamentos de seguridade in-
dustrial.
Os resultados destes plans reflexan que unha gran parte 
das instalacións  e das empresas habilitadas non cum-
pren co indicado na normativa de aplicación en canto 
a seguridade industrial. 
No plan de inspección do ano 2024 inspeccionáronse 
na provincia de A Coruña 75 instalacións eléctricas de 
baixa tensión e 60 instalacións eléctricas de alta tensión, 
así coma 20 empresas habilitadas en baixa tensión. 
Inicialmente, soamente 26 instalacións de baixa ten-
sión inspeccionadas cumprían co indicado no plan de 
inspección, aínda que, despois de requirimento, as ins-
talacións inspeccionadas que cumprían co indicado no 
plan de inspección eran 38.
En canto as instalacións de alta tensión inspeccionadas, 
dende un primeiro momento cumprían co indicado no 
plan 49 instalacións e, tras requirimento, eran 58 insta-
lacións as que cumprían. 
No caso das inspeccións realizadas a empresas habi-
litadas en baixa tensión, detectouse que 9 empresas 
inspeccionadas cumprían cos requisitos esixidos, aínda 
que tras requirimento, eran 13 empresas inspecciona-
das que cumprían cos requisitos esixidos. O principal 
motivo de incumprimento estaba relacionado co segu-
ro de responsabilidade civil. 
O Plan de Inspección é unha ferramenta para garantir 
a seguridade e o cumprimento normativo nas instala-
cións. A finalidade destas actuacións non é sanciona-
dora, senón preventiva e orientada á mellora continua 
do sector.

ASINEC: Un dos aspectos que máis preocupa aos no-
sos asociados é a carga burocrática asociada a certos 
procedementos, como a instalación de puntos de re-
carga para vehículos eléctricos. Así mesmo, trasladan a 
existencia de instalacións que non cumpren coa docu-
mentación normativa esixida. Sería viable incrementar 
o número de inspeccións —tanto documentais como 
presenciais— dende a Xefatura Territorial?
lourdes fernádez: O crecemento das instalacións de 
puntos de recarga esixe unha resposta áxil e rigorosa 
desde a administración. Somos conscientes da impor-
tancia de reforzar estes controis, especialmente en ins-
talacións vinculadas á transición enerxética.
Estamos a observar que, tras revisar as instalacións 
eléctricas existentes vinculadas a instalacións de pun-
tos de recarga, estas sufriron modificacións que non 
foron comunicadas ou incluso existen instalacións que 
non están rexistradas, por este motivo, este servizo está 
a requirir documentación, xa que as instalacións eléc-
tricas deben de estar rexistradas describindo a situa-
ción actual.
ASINEC: As instalacións fotovoltaicas que requiren au-
torización de posta en marcha están a experimentar 
importantes demoras. Que medidas se están a contem-
plar ou poderían aplicarse para axilizar estes procede-
mentos?
lourdes fernádez: As demoras na autorización de 
instalacións fotovoltaicas son unha preocupación com-
partida. Os técnicos que revisan as instalacións eléctri-
cas neste servizo non están dedicados exclusivamen-
te a revisar expedientes de instalacións fotovoltaicas. 
Estos técnicos revisan tamén aquelas expedientes das 
instalacións que soamente requiren a inscrición da 
instalación no procedemento habilitado (IN614C), para 
verificar que cumpran co indicado no regulamento. Así 
mesmo, revisan que as instalacións existentes estean 
correctamente mantidas e seguras, informan sobre a 
petición de excepcionalidades cando a instalación non 
pode cumprir o indicado no regulamento, revisan expe-
dientes derivados de denuncias e revisan expedientes 
de oficio así coma expedientes seleccionados no plan 
de inspección. 
Dende este servizo, entendemos que a comunicación 
coas empresas instaladoras e proxectistas é funda-
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mental para que o traballo non quede estancado, nun 
primer momento, a documentación que, as empresas 
instaladoras achegaban para solicitar a autorización 
para a posta en servizo de instalacións fotovoltaicas, 
presentaba erros, estaba incompleta e/ou non cumpría 
coa lexislación aplicable. 
Tras realizar a labor de formación e información ás 
empresas instaladoras, e incluso, indicarlles punto por 
punto como tiñan que emendar a documentación que 
achegaban, atopámonos, que actualmente as empre-
sas achegan a documentación sen tantos erros e, polo 
tanto, ao non ter que facer requirimento ou varios re-
quirimentos, a tramitación da autorización é máis áxil.
Polo tanto as medidas que se levaron a cabo de, forma-
ción e información ás empresas instaladoras, surxiron 
efecto.
ASINEC: En relación coa xestión documental, observa-
mos que a solicitude de copias de expedientes, espe-
cialmente aqueles que conteñen planos, é un proceso 
lento, malia a boa predisposición do persoal. Estase a 
considerar algunha medida que permita acurtar estes 
tempos de resposta?
lourdes fernádez: A administración é consciente de 
que a xestión documental, especialmente en expedien-
tes voluminosos ou con planos, pode resultar lenta. 
Están a implementarse sistemas de xestión electrónica 
e dixitalización de arquivos para axilizar a localización 
e entrega de documentos. Estas melloras tecnolóxicas 
permitirán acurtar os prazos e mellorar a atención aos 
usuarios.
ASINEC: Os Organismos de Control Autorizados (OCAs) 
desempeñan un papel clave na labor inspectora de ins-
talacións de baixa tensión. Realízase algún tipo de con-
trol ou auditoría sobre a súa actividade para garantir o 
adecuado cumprimento das súas funcións?
lourdes fernádez: Os OCAs desempeñan un papel 
fundamental na inspección de instalacións. A admi-
nistración realiza controis e auditorías periódicas para 
garantir que cumpren coas súas funcións e manteñen 
os estándares de calidade esixidos. Estas actuacións 
contribúen á confianza no sistema e á seguridade das 
instalacións, asegurando que o labor dos OCAs sexa 
rigorosa e homoxénea.
ASINEC: Dende a súa experiencia, cales considera que 
son as principais carencias ou debilidades que presen-
tan as empresas instaladoras? En que áreas deberían 
centrarse os seus esforzos de mellora?
lourdes fernádez: As principais carencias detecta-
das no sector adoitan estar relacionadas coa formación 
continua, a adaptación a novas normativas e tecno-
loxías, e a xestión documental. É recomendable que as 
empresas aposten pola capacitación, a dixitalización e 
a mellora da calidade dos seus servizos para afrontar 
os retos da transición enerxética e a evolución tecno-
lóxica.

ASINEC: No contexto actual de transición enerxética e 
crecente demanda tecnolóxica, que papel deben xogar 
as administracións públicas no fomento da innovación 
e da formación continua do sector instalador?
lourdes fernádez: As administracións deben lide-
rar e facilitar o acceso á formación e a innovación, 
promovendo programas de apoio, xornadas técnicas e 
colaboración con asociacións e centros formativos. O 
obxectivo é dotar ao sector das competencias necesa-
rias para afrontar os desafíos da descarbonización, a 
electrificación e a dixitalización, elementos crave para 
o futuro do sector.
ASINEC: Para rematar, e reiterándolle o noso agradece-
mento pola súa colaboración, que propostas considera 
relevantes para seguir fortalecendo a relación entre o 
Departamento Territorial e ASINEC?
lourdes fernádez: Para fortalecer a relación, é fun-
damental manter canles de comunicación abertos e 
fluídos e promover a participación activa de ASINEC na 
detección de necesidades do sector. A colaboración en 
formación e na mellora dos procedementos adminis-
trativos será clave para avanzar conxuntamente nos 
retos do sector.
A colaboración con asociacións como ASINEC contri-
búe a unha maior transparencia e eficacia na xestión 
pública, así como a fortalecer a confianza mutua entre 
empresas e administración.

¡NO TE LA JUEGUES!
Revisa tu instalación 
eléctrica para evitar 
riesgos.

Contrata solo con instaladores 
autorizados. Encuéntralos aquí.

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE 
INDUSTRIALES ELECTRICISTAS Y DE 
TELECOMUNICACIONES DE A CORUÑA

www.asinec.org
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CURSOS Y JORNADAS

Fecha:	 8 Y 9 DE ABRIL

Lugar:	 A CORUÑA Y 
SANTIAGO

Curso de Inteligencia Artificial. ChatGPT.

Uno de los campos que más rápidamente 
está evolucionando en nuestra sociedad 
es la inteligencia artificial y las empresas 
instaladoras no podemos ser ajenas a estos 
avances y debemos formarnos e implantar-
los en nuestras entidades del mismo modo 
que se está integrando en nuestra vida dia-
ria. 
Por este motivo, desde ASINEC se prepararon 
dos jornadas sobre inteligencia artificial en 
A Coruña y Santiago de Compostela que, 
debido a su alto coste, fueron sufragadas en 
un 50% por el presupuesto de la Asociación. 
El objetivo de la formación era que los asis-
tentes finalizasen el curso entendiendo 
los fundamentos de la inteligencia artifi-
cial y sus modelos de lenguaje, aprender 
«prompts», utilizar «ChatGPT» y aplicarlo 
en la toma de decisiones mejorando la efi-
ciencia, crear la imagen de empresa según 
el tipo de negocio y extraer información de 
múltiples procedencias. 
Para esta ocasión se contó con la ponencia 
de Roberto Ledo, de la empresa RENOBLEX, 
que ya ha colaborado con la Asociación en 
anteriores jornadas y que ha demostrado 
disponer de amplios conocimientos en la 
materia. 
El curso tuvo una duración de 7 horas y es-
tuvo dividida en cuatro bloques. 
Para empezar, se describió lo qué es la in-
teligencia artificial, cuáles son sus herra-
mientas y lo que son los «prompts. 
Una vez finalizada la introducción se dedicó 
una amplia parte de este curso al «ChatGPT» 
por ser ahora mismo uno de los principa-
les motores de inteligencia artificial en el 
mercado. Se trató de un bloque que contó 
con una gran parte práctica donde los asis-
tentes conocieron como acceder y registrar-
se, cuales son los planes de uso que están 
disponibles en la actualidad, cuales son las 
palabras claves así como consejos para su 
utilización. 

El curso continuó explicando cómo conse-
guir un «GPT» personalizado de manera que 
se adecúe a las necesidades de cada usuario, 
así como como realizar la generación de 
imágenes. 
Hubo tiempo a su vez para conocer alterna-
tivas al «ChatGPT» que aporten soluciones 
diferenciadas o bien que se ajusten a las 
necesidades de cada empresa y también 
páginas webs que generan los «prompts» 
que se necesitan para comunicarse con la 
inteligencia artificial. 
El tercer bloque de la formación estuvo de-
dicado a explicar qué son, cómo funcionan 
y cómo sacarles rendimiento a las exten-
siones de inteligencia artificial para Google 
Chrome. Son múltiples y entre sus objetivos 
está simplificar tareas, así como aumentar 
la productividad.
En la última parte de la jornada, los asis-
tentes aprendieron a extraer información 
específica de varias fuentes de información 
para generar resúmenes y hacer una ges-
tión mucho más efectiva de la información 
con el fin de ser más eficientes.
Se trató de un curso muy intenso pero muy 
instructivo del cual los asociados sacarán e 
incorporarán nuevas funcionalidad y recur-
sos para mejorar la gestión de su empresa y 
por lo tanto, crecer y ser más competitivo.  
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CURSOS Y JORNADAS

Fecha:	 24 DE ABRIL

Lugar:	 A CORUÑA 

CURSOS Y JORNADAS

Fecha:	 10 DE ABRIL

Lugar:	 A CORUÑA 

Jornada sobre calidad de red 
en las instalaciones.

Como socio colaborador de ASINEC, CIRCU-
TOR impartió una jornada sobre la calidad 
de red en las instalaciones. 
Para ello presentó su generador estático de 
reactiva que constituye una solución preci-
sa para la compensación de energía reac-
tiva, tanto de carácter inductivo como ca-
pacitivo. En la segunda parte de la jornada 
también realizó un repaso de las proteccio-
nes diferenciales y como realizar correcta-
mente la selección vertical y el ajuste de los 
diferenciales.

A la jornada acudieron los asociados de ASI-
NEC que demostraron gran interés en este 
tipo de tecnologías que permiten mejorar la 
calidad en las instalaciones, de manera que 
puedan ofrecer a sus clientes soluciones 
novedosas que redundarán en beneficios 
técnicos y económicos. 

SONEPAR y ASINEC colaboran para 
impartir una jornada sobre termografía 
infrarroja en mantenimiento eléctrico.

La termografía ha ido ganando terreno con 
el paso del tiempo en el mantenimiento de 
las instalaciones eléctricas. Cada vez son 
más empresas instaladoras las que utilizan 
cámaras termográficas para detectar posi-
bles puntos conflictivos dentro de los com-
ponentes eléctricos.
En primer lugar se realizó una presentación 
de la cámara termográfica y de sus com-
ponentes, su manejo y las herramientas a 
disposición de las empresas instaladoras. 

El siguiente paso es el procesado de datos 
que se obtienen de las cámaras: el ajuste 
térmico, las paletas de color, lo gradientes 
térmicos…
Conocidos y analizados estos datos se podrá 
localizar los problemas, detectar tempera-
turas excesivas en los cables eléctricos o 
conexiones con temperaturas elevadas.
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Curso sobre selección de diferenciales. 

En colaboración con SONEPAR, se organiza-
ron en las localidades de A Coruña, Narón 
y Santiago tres jornadas sobre la correcta 
manera de seleccionar la protección dife-
rencial y evitar de esta manera los disparos 
intempestivos. 
La formación estuvo impartida por José 
Antonio Uzal, que comenzó con un repaso 
sobre los diferentes tipos de regímenes de 
neutro, así como el concepto de puesta a 
tierra en cada uno de ellos. 
Una vez establecido el principio de pues-
ta a tierra en las instalaciones, el siguiente 
punto fue explicar el funcionamiento del 
interruptor diferencial y sus principales ca-
racterísticas. En primer lugar se estableció 
la selección de la sensibilidad y si existe la 
necesidad de que dispongan de algún tipo 
de retardo. 

Otro apartado de la jornada estuvo dedicado 
a explicar el funcionamiento de los diferen-
tes tipos de diferenciales y para que usos 
son adecuados, para continuar esclarecien-
do que provoca los disparos intempestivos 
de los diferenciales como pueden ser las 
fugas, los disparos en conexión de circuitos 
o los disparos por simpatía.
Durante la jornada hubo todavía tiempo 
para analizar que son los armónicos de 
las instalaciones y las consecuencias que 
pueden tener, así como para realizar una 
parte práctica sobre la medida con pinzas 
de fugas. 
La jornada finalizó con una serie de conse-
jos para evitar estos disparos intempestivos.

CURSOS Y JORNADAS

Fecha:	 3, 4 Y 5 DE 
MAYO

Lugar:	 A CORUÑA, 
NARÓN Y 
SANTIAGO



¿Todavía tienes alguna duda?
Escanea el código QR y contacta con nosotros para más información

La compañía de los instaladores

Obtienes remuneración 
permanente

Amplías tu negocio con 
nuevos productos y 

servicios

Formas parte de la mayor y 
mejor red de expertos 
energéticos del país

Eres referencia para el 
cliente

Recibes apoyo y soporte 
técnico personalizado que 

permite centrarte en lo 
importante

Tienes a tu disposición 
formación constante

Impulsa tu carrera y amplía tu negocio

Hazte Agente Energético

900 215 470
info@fenieenergia.es

www.fenieenergia.es

Electricidad Gas Movilidad Autoconsumo Productores Servicios de apoyo al instalador
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CURSOS Y JORNADAS

Fecha:	 9 DE MAYO

Lugar:	 A CORUÑA 

Gala Industria y Energía. 

Este evento convocado por el Ilustre Colegio 
Oficial de Ingenieros Industriales de Gali-
cia (ICOIIG) y la Asociación de Ingenieros 
Industriales de Galicia (AIIG) reunió en el 
Palacio de Exposiciones y Congresos de A 
Coruña profesionales, instituciones y em-
presas del sector y a la que ASINEC acudió 
como invitado. 
La gala estuvo presidida por Alfonso Rueda, 
presidente de la Xunta de Galicia, y a la que 
acudieron diversos miembros del gobierno 
de Galicia entre los que destacamos a María 
Jesús Lorenzana Somoza como Conselleira 
de Economía e Industria y el Secretario Xe-
ral de Industria e Desenvolvemento Ener-
xético, Nicolás Vázquez Iglesias. También 
acudieron miembros del gobierno local de 
A Coruña y representantes de diversos cole-
gios de ingenieros industriales, entre otros. 

El objetivo de esta gala es destacar a aque-
llos que están llevando a cabo la transfor-
mación energética e industrial en Galicia 
con su talento, compromiso y excelencia 
técnica. 
Durante el evento se entregaron los Premios 
de Industria y Energía 2025 a las mejores 
trayectorias en el fomento e implantación 
de buenas prácticas en los campos de la 
industria y la energía, así como las contri-
buciones realizadas por los profesionales 
o entidades.
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Congreso FP Innova.

La Consellería de Educación, Ciencia, Uni-
versidades y Formación Profesional organi-
zó un nuevo congreso de FP Innova. Se trató 
de un evento, que en su séptima edición, 
reunió a la todo el talento de la formación 
profesional en Galicia, promoviendo la in-
mersión didáctica y tecnológica, la trans-
ferencia de conocimiento y la capacidad 
emprendedora.  
FP Innova se instaló en la Cidade da Cultura 
y los asistentes al evento, que se estiman en 
más de mil durante los tres días de dura-
ción,  tuvieron la oportunidad de conocer: 
•	 La investigación y la innovación que se 

está desarrollando en los centros de for-
mación profesional de Galicia en la que 
colaboran los centros de formación profe-
sional con empresas e instituciones para 
desarrollar 35 proyectos de innovación. 

•	 La innovación relacionada con el em-
prendimiento, viculada con el Plan de 
Emprendimiento en el Sistema Educativo 
de Galicia, «Eduemprende», y que actual-
mente está desarrollando 16 proyectos.

•	 Y por último, la experimentación como 
pilar fundamental para conocer las nue-
vas tecnologías, creando talleres sobre 
ciberseguridad, inteligencia artificial, 
creación de videojuegos.

ASINEC estuvo presente durante la celebra-
ción del congreso, teniendo en cuenta la 
especial vinculación que tenemos con los 
centros de formación profesional y con los 
estudiantes que están destinados a ser los 
profesionales del futuro.  

CURSOS Y JORNADAS

Fecha:	 26 AL 28 DE 
MARZO

Lugar:	 SANTIAGO
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Renovación convenio de colaboración 
con el Banco Sabadell.

A principios de este año se ha renovado el 
convenio de colaboración que mantienen el 
BANCO SABADELL y ASINEC. 
Tras una reunión en la sede social de ASI-
NEC, los representantes de la entidad ban-
caria David Martís Sánchez y Fernando 
Vieiro Barreiro (responsable de colectivos 
para Galicia) y Ramiro Bello en su calidad 
de presidente de ASINEC firmaron la reno-
vación del acuerdo que permite a los asocia-
dos contar con interesantes ventajas. 
Posteriormente se remitió a los integrantes 
de la Asociación un correo electrónico con 
las características de este acuerdo. 

Entre otros se pueden destacar los siguien-
tes:
•	 Bonificación equivalente al 100 % de la 

cuota, con un máximo de 100 € por cuen-
ta, el primer año y siempre que domicilies 
la cuota en una cuenta de la gama Saba-
dell PRO.

•	 Una rentabilidad del 2 % TAE. Saldo máxi-
mo de 20.000 €.

•	 Además te devolvemos 120 €/año si domi-
cilias tu cuota de autónomos.

Con estos acuerdos, se busca que además 
de los servicios que presta la Asociación, los 
asociados puedan lograr ventas adicionales 
que repercutan en su gestión económica. 
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Feníe Energía: 15 años, 10 Convenciones 
de Ventas. Un modelo de éxito que 
sigue marcando la diferencia.

Más de 400 Agentes Energéticos de la co-
mercializadora se han reunido en Tenerife 
para reforzar su compromiso con un mo-
delo energético cercano, transparente y 
sostenible
Éxito rotundo de los talleres formativos 
para Agentes Energéticos enfocados en 
ventas, productos y servicios al cliente y 
herramientas digitales.
Feníe Energía, comercializadora indepen-
diente líder en España, ha celebrado los días 
21 y 22 de mayo en Tenerife su X Conven-
ción de Ventas en un momento clave para 
la Compañía y el sector energético. La cita, 
que ha contado con ASINELTE (Asociación 
Empresarial de Instalaciones Eléctricas e 
Infraestructuras de Telecomunicaciones 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife) 
como entidad anfitriona y colaboradora, 
ha congregado en la Pirámide de Arona, 
ubicada en Playa de las Américas, a más 
de 400 Agentes Energéticos de toda España 
con un mensaje claro: su liderazgo no es 
fruto del azar, sino de la unión de más de 
2.400 profesionales comprometidos con un 
modelo energético más cercano, transpa-
rente y sostenible, que trabajan juntos con 
un propósito común, acercar la energía a 
las personas a través de los profesionales 
locales comprometidos.
«En Feníe Energía apostamos por lo mejor del 
mercado: las personas. Nuestra red de Agentes 
Energéticos es el motor que nos diferencia y  el 
corazón de un modelo basado en la colabora-
ción. Porque cuando trabajamos en grupo con 
un objetivo claro, compartimos conocimiento, 
sumamos capacidades y multiplicamos resulta-
dos. Ese es el verdadero origen de nuestro éxi-

to y que continuaremos poniendo en valor los 
próximos años», ha declarado Paula Román, 
directora general de la Compañía, durante 
su intervención en la Convención de Ventas.
Feníe Energía, que presta servicio a más de 
400.000 clientes de todo el territorio nacio-
nal, celebra también que ha cerrado el ejer-
cicio 2024 con unos sólidos resultados que 
refuerzan su estabilidad y consolidación 
en el mercado. Estas cifras, que también 
avalan la confianza sostenida de las entida-
des financieras, serán presentadas para su 
aprobación ante sus más de 3.000 accionis-
tas, empresas instaladoras, en la próxima 
Junta General que se celebrará en junio.
Jaume Fornés, presidente de Feníe Energía, 
ha destacado que «después de 15 años, nues-
tra Compañía ha alcanzado su plena madurez. 
Ahora es el momento de tomar impulso y conti-
nuar liderando el top de las comercializadoras 
independientes».
Espacios de formación, encuentro y cola-
boración
Como en ediciones anteriores, la Conven-
ción de Ventas constituye una valiosa opor-
tunidad formativa. A través de talleres com-
plementarios a la formación habitual que 
reciben los Agentes, se abordan los temas 
más relevantes del sector, como los Certi-
ficados de Ahorro Energético (CAEs), au-
toconsumo, regulación del mercado ener-
gético y optimización de instalaciones con 
aerotermia y baterías, entre otros.
Durante los dos días de celebración de la 
Convención tuvieron lugar diferentes se-
siones plenarias, en las que representan-
tes institucionales y de la propia Compañía 

https://www.fenieenergia.es/es
https://asinelte.com/
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compartieron unas palabras con todos los 
asistentes. Concretamente, en el acto de 
bienvenida, intervino Mariano Hernández 
Zapata, consejero de Transición Ecológica 
y Energía del Gobierno de Canarias, quien 
hizo hincapié en la importancia de avanzar 
hacia un modelo energético más sosteni-
ble y justo: «La realidad está cambiando y 
las fuentes de energía cada vez cobrarán más 
protagonismo. No queremos que nadie se quede 
atrás y que cualquier autónomo o pyme que 
quiera sumarse al cambio cuente con el acom-
pañamiento de este Gobierno para conseguirlo. 
Sabemos que el reto es complejo, pero contamos 
con un sector profesional preparado y, sobre 
todo, comprometido». También participó 
Juan Antonio Jiménez Arranz, presidente 
de FEMETE, quien puso en valor durante su 
intervención el momento de consolidación 
y liderazgo que atraviesa Feníe Energía, su-
brayando su papel clave en el panorama 
energético actual.
La Fundación Feníe Energía también ocu-
pó un lugar destacado en la X Convención, 
donde se puso de manifiesto el compromiso 
solidario de toda la red de Agentes. A tra-
vés del «Rincón Solidario», se compartió 
con los asistentes la labor y los proyectos 
en los que la Fundación está involucrada, 

ofreciendo la oportunidad de colaborar en 
diversas iniciativas. Además, en el acto de 
clausura, el presidente de la Fundación, 
Carlos Moyà, agradeció el apoyo de los co-
laboradores y se hizo un reconocimiento 
especial a los Agentes Voluntarios que, con 
su tiempo y dedicación, contribuyen cada 
día a mejorar la vida de las personas que 
más lo necesitan.
La cuenta atrás ya ha comenzado para la 
próxima edición de 2026, que tendrá lugar 
en la ciudad de León, donde se espera que 
también sea una celebración vibrante, re-
pleta de oportunidades para la formación, 
el intercambio de experiencias y el disfrute 
de la rica cultura y gastronomía local.

https://fundacionfenieenergia.es/
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Movilidad laboral en el sector eléctrico:

Cómo alojar a equipos 
en proyectos fuera de 
su ciudad

Por:
El sector eléctrico es uno de los pilares de la 
economía productiva y energética de Espa-
ña, con una fuerte implantación territorial 
y una operativa cada vez más descentrali-
zada. 
Desde instalaciones fotovoltaicas en zonas 
rurales hasta intervenciones en infraes-
tructuras críticas urbanas, alojar a equipos 
técnicos en proyectos fuera de su ciudad se 
ha convertido en una necesidad estratégica 
para muchas empresas. Pero, ¿cómo gestio-
nar de forma eficaz este tipo de alojamiento 
y garantizar el bienestar del personal des-
plazado?
La movilidad laboral, una constante en 
el sector eléctrico
La transformación energética, la descentra-
lización de la producción eléctrica y el auge 
de las energías renovables han cambiado el 
mapa operativo del sector. 
Hoy, las infraestructuras eléctricas no se 
concentran solo en núcleos urbanos o zo-
nas industriales consolidadas. Proyectos 
de instalación de parques solares, líneas 
de alta tensión, centros de transformación 
o actuaciones en redes inteligentes (smart 
grids) se ejecutan en puntos muy diversos 

del territorio, obligando a las empresas a 
movilizar personal técnico de forma tem-
poral pero recurrente.
Este modelo de trabajo basado en proyectos 
—intensivo en conocimiento, plazos y re-
cursos humanos especializados— convierte 
la movilidad geográfica de los equipos en 
un componente estructural de la actividad. 
Las empresas del sector deben responder 
con agilidad y solvencia ante adjudicacio-
nes en otras comunidades autónomas o mu-
nicipios con poca infraestructura hotelera o 
residencial.
Según el Instituto para la Diversificación y 
Ahorro de la Energía (IDAE), el ritmo de 
crecimiento de proyectos renovables se ha 
acelerado en los últimos años, extendiéndo-
se a entornos rurales y zonas intermedias. 
Esta dispersión geográfica implica que la 
gestión del alquiler temporal para técnicos 
desplazados se ha convertido en un aspec-
to logístico crítico para muchas compañías 
eléctricas, con impacto directo en los costes 
operativos, los tiempos de ejecución y el 
bienestar del equipo humano.
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Alquiler temporal para empresas: 
una solución estratégica ante la 
descentralización
Tradicionalmente, muchas empresas han 
optado por hoteles o pisos turísticos para 
resolver el alojamiento de sus trabajadores 
desplazados. Sin embargo, esta solución 
presenta limitaciones cuando se trata de 
estancias prolongadas, equipos numerosos 
o destinos con infraestructura hotelera es-
casa.
El alquiler temporal a empresas surge 
como una alternativa más alineada con las 
necesidades reales del sector:
•	 Eficiencia operativa: permite alojar a va-

rios trabajadores en una misma unidad, 
reduciendo costes y facilitando la coordi-
nación de turnos y descansos.

•	 Cercanía al lugar de trabajo: se prioriza 
la ubicación respecto al punto de inter-
vención, optimizando tiempos de despla-
zamiento.

•	 Condiciones contractuales claras y flexi-
bles: contratos adaptados a empresas, 
con facturación centralizada, posibilidad 
de ampliaciones y gestión de imprevistos.

•	 Bienestar del personal: alojamientos 
equipados, con cocina, lavadora y zonas 
de descanso, mejoran la calidad de vida 
del equipo técnico y, por tanto, su rendi-
miento.

Plataformas como Homyspace, especializa-
das en el alquiler temporal a empresas, han 
profesionalizado este proceso, ofreciendo 
un servicio integral que abarca la búsque-
da, negociación, contratación y asistencia 
durante toda la estancia.
Recomendaciones operativas para 
alojar a equipos técnicos
A partir de la experiencia acumulada en 
cientos de desplazamientos gestionados 
para empresas del sector energético e in-
dustrial, se pueden extraer algunas reco-
mendaciones clave.

Casos reales: eficiencia y control en 
desplazamientos técnicos
En proyectos reales gestionados por Homys-
pace para compañías eléctricas y empresas 
auxiliares del sector, se ha observado una 
mejora sustancial en los siguientes aspec-
tos:
•	 Reducción de costes logísticos: hasta un 

60 % frente a la opción hotelera, al com-
partir alojamiento sin renunciar a la co-
modidad.

•	 Incremento del rendimiento operati-
vo: una mejor calidad del descanso y la 
proximidad al lugar de trabajo favorecen 
la puntualidad, reducen el estrés logístico 
y optimizan la jornada técnica desde el 
primer momento.

•	 Agilidad en cambios operativos: posibi-
lidad de reubicar o ampliar estancias en 
función de la evolución del proyecto, sin 
generar penalizaciones.

Un ejemplo destacado fue la reubicación de 
varios equipos de mantenimiento en el en-
torno de Paterna (Valencia), para trabajos 
en redes de distribución. Gracias a la cer-
canía al Parc Tecnològic y la disponibilidad 
de inmuebles adaptados, se redujeron los 
desplazamientos un 70 % y se acortaron los 
plazos previstos del proyecto.

Planificación anticipada Cuanto antes se gestione el alojamiento, mayor disponibilidad, 
mejores ubicaciones y condiciones más competitivas. En 
destinos con demanda alta, la anticipación es crítica.

Priorización de zonas estratégicas Elegir ubicaciones con acceso directo a polígonos industriales, 
subestaciones o tramos de red a intervenir minimiza los tiempos 
de desplazamiento diario y mejora la puntualidad del equipo.

Estándar de habitabilidad Aunque el proyecto sea de corta duración, el alojamiento debe 
cumplir con criterios de confort y funcionalidad. El rendimiento 
del equipo depende en buena parte de su descanso.

Gestión centralizada Externalizar la gestión del alojamiento a una plataforma 
especializada evita cargas administrativas y permite adaptarse a 
los cambios propios de cualquier obra o intervención técnica.



35 COLABORACIÓN ASINEC 109

Homyspace: una solución de alquiler 
temporal para empresas del sector 
eléctrico
Uno de los principales retos en la movili-
dad de trabajadores técnicos es la gestión 
del alquiler temporal. Cuando el personal 
debe desplazarse a otra ciudad para ejecu-
tar un proyecto eléctrico, encontrar vivien-
das adecuadas, bien ubicadas y con con-
diciones adaptadas al entorno empresarial 
puede convertirse en un proceso costoso y 
poco eficiente si no se cuenta con soporte 
especializado.
«Homyspace ofrece una solución integral 
para el alquiler temporal de viviendas 
orientadas a empresas».

En este contexto, resulta clave contar con 
una red de propietarios que ofrecen sus 
inmuebles para estancias corporativas, 
permitiendo dar respuesta ágil y persona-
lizada a las necesidades logísticas de cada 
proyecto.
Homyspace ofrece una solución integral 
para el alquiler temporal de viviendas 
orientadas a empresas.  A través de un mo-
delo basado en la personalización y la efi-
ciencia operativa, Homyspace proporciona 
alojamientos adaptados a la duración del 
proyecto, al número de personas desplaza-
das y a las características del destino.
Cada empresa cuenta con un gestor per-
sonal experto en alojamiento temporal 
corporativo, que acompaña durante todo 
el proceso: desde la identificación de zonas 
estratégicas y la negociación de condicio-
nes hasta la firma de contratos, facturación 
y asistencia durante la estancia.

Con Homyspace, las empresas del sector 
eléctrico pueden:
•	 Acceder a una red de alojamientos en más 

de 2.200 poblaciones en toda España.
•	 Encontrar opciones flexibles, con contra-

tos adaptados al calendario del proyecto.
•	 Optimizar costes frente a soluciones ho-

teleras o turísticas.
•	 Centralizar la gestión documental (con-

tratos, reservas, facturas) de forma digi-
tal.

•	 Asegurar el bienestar del personal des-
plazado, favoreciendo su productividad 
y estabilidad durante la intervención téc-
nica.

¿Necesitas ayuda para alojar a tu equipo 
desplazado? 
Contacta con Homyspace y recibe asesora-
miento sin compromiso.
Borja Gromaz
 borja.gromaz@homyspace.com
 96 113 44 14
 623 187 375
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Novelec Atlántico se traslada a una nueva 
ubicación para ofrecer un mejor servicio.

Grupo Novelec , referente en dis-
tribución de material eléctrico, cli-
matización y energías renovables, 
anuncia el traslado de su punto de 
venta.

Novelec Atlántico  se traslada a 
una nueva ubicación con el objeti-
vo de ofrecer el mejor servicio a los 
profesionales del sector. El nuevo 
almacén abrió  sus puertas el 21 de 
abril en el Polígono de Pocomaco, 
Avenida Quinta, número 61, parce-
la D-14 B, una  zona estratégica 
con  excelentes  conexiones  con  la  
ciudad  de  A Coruña y el resto  de 
la comunidad.

Una tienda más grande y mejor 
equipada

La nueva ubicación dispondrá de 
una zona de atención al cliente, con 
tienda y exposición, más grande y 
mejor equipada, con aparcamiento 
para clientes y una amplia zona de 
carga y descarga. El nuevo almacén 
de 1.800 m2 garantiza disponibili-
dad de stock e inmediatez en el 
servicio. Además, la nueva ubica-
ción cuenta con 300 m2 de oficinas 
para atender a los clientes y con 
aula de formación.

La nueva instalación dispondrá de 
una amplia representación de pro-
ducto de las marcas más relevantes 
del sector, como Schneider Electric, 
Prysmian, Soler & Palau,

Samsung, Circutor, Aiscan, Gewiss, 
Legrand, Simon, Philips, Longi, 
SMA, GoodWe, Uponor, Ledvance, 
Rehau y Tigo, entre otras muchas.

Esta nueva ubicación continúa con 
la política del grupo de ofrecer es-
pacios más amplios, ordenados y 
dotados con pantallas y nuevos 

mostradores que mejoran la expe-
riencia para los clientes, con alma-
cenes más grandes y con un mayor 
stock inmediato de producto. Se 
trata de centros más eficientes, 
enfocados a mejorar el servicio al 
cliente, aportando soporte y ase-
soramiento, a través de la recien-
te digitalización del grupo, y valor 
añadido al comprador.

En todos los centros Novelec, al 
igual que en el resto de asociados 
al Grupo Noria, solo comercializan 
sus productos a clientes y empre-
sas profesionales del sector.

Innovación y servicio

Novelec Atlántico continuará con 
la política del Grupo Novelec de 
ofrecer a sus clientes sus servicios 
de Oficina Técnica, gracias a su 
asociación con Grupo Noria, dando 
soporte en venta proactiva, no solo 
en calidad de producto sino tam-
bién en soluciones, en función de 
cada necesidad y ajustando costes 
de material a lo que sus clientes 
necesitan.

Se refuerza la apuesta por la for-
mación técnica y la capacidad de 
servicio del grupo, con más de 60 
ingenieros especializados en las 
diferentes divisiones de producto 
distribuidos por todo el territorio 
nacional, coordinados de forma 
rápida y eficiente gracias a nove-
dosas herramientas digitales para 
que un alto porcentaje de las con-
sultas queden resueltas dentro de 
las primeras 24h.

Estos técnicos especialistas del 
Grupo se desplazan cuando la si-
tuación lo requiere para visitar 
de primera mano la instalación 

ofreciendo soporte al instalador. 
Además, han sido formados por 
los fabricantes de algunas marcas 
para realizar puestas en marcha e 
incluso para ofrecer el servicio téc-
nico y resolver así deficiencias de 
funcionamiento o dar soluciones de 
forma telemática.

Crecimiento en nuevos 
mercados renovables

El mercado de la instalación en A 
Coruña muestra un notable creci-
miento en áreas como la fotovol-
taica y la aerotermia, dos de las 
divisiones donde el Grupo dispone 
de una potente especialización, por 
lo que Novelec Atlántico continúa 
su compromiso con la innovación 
y la sostenibilidad, apostando por 
el crecimiento de instalaciones 
eficientes en la reducción del CO2, 
ofreciendo entrega inmediata en 
las mejores soluciones  en  efi-
ciencia  energética,  autoconsumo  
y  almacenamiento,  gestión  de 
energía eléctrica, ahorro de agua, 
climatización, conectividad, ilumi-
nación eficiente y recarga de vehí-
culo eléctrico.

Inauguración y horario

Si bien la apertura será este 21 de 
abril, la compañía prevé realizar 
un evento de inauguración en las 
próximas semanas, donde partici-
parán fabricantes y partners del 
Grupo con actividades que aporten 
valor y resulten de ayuda al insta-
lador profesional.

El horario de atención al público de 
este centro será de lunes a viernes 
de 8:00 a 19:00, ininterrumpida-
mente.

Con esta nueva ubicación,  Grupo  
Noria amplía y mejora su red de 
cercanía y reafirma su compromiso 
con todos los instaladores profe-
sionales de Galicia.

https://www.gruponovelec.com/
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Lo que viene en protección de 
datos: cambios legislativos que 
toda empresa debe conocer.

El ecosistema normativo en pro-
tección de datos personales se 
encuentra en plena evolución, con 
reformas relevantes en marcha 
tanto a nivel europeo como nacio-
nal. Estos cambios implicarán nue-
vas obligaciones para las empresas 
y una mayor exigencia en materia 
de cumplimiento, especialmente 
en el tratamiento automatizado y 
la transferencia internacional de 
datos.

R eformas europeas con impacto 
directo en las empresas

La Unión Europea está avanzando 
en la consolidación de un marco 
regulatorio que complemente el 
Reglamento General de Protección 
de Datos (RGPD), en vigor desde 
2018. Entre las normativas en tra-
mitación, destaca especialmente 
el Reglamento de Inteligencia 
Artificial.

Este reglamento introduce obliga-
ciones específicas cuando se em-
plean sistemas de IA que tratan 
datos personales. Las empresas 
deberán:

•	 Realizar evaluaciones de impac-
to antes del despliegue de estos 
sistemas.

•	 Documentar algoritmos y proce-
sos automatizados, garantizan-
do trazabilidad.

•	 Asegurar la supervisión humana 
efectiva en decisiones críticas.

C ambios en la normativa 
española

En paralelo, España avanza en la 
adecuación de su legislación a este 
nuevo escenario. El proyecto de 
reforma de la Ley Orgánica de 
Protección de Datos y Garantía 
de los Derechos Digitales (LOPD-
GDD) busca armonizar aspectos es-
pecíficos con las nuevas exigencias 
europeas.

Entre los puntos más relevantes 
del borrador se encuentran:

•	 La tipificación de nuevas in-
fracciones relacionadas con 
decisiones automatizadas no 
transparentes.

•	 Refuerzo del papel del Delegado 
de Protección de Datos, que será 
obligatorio en más sectores.

•	 Incorporación expresa de obliga-
ciones en relación con el dise-
ño y uso ético de tecnologías 
emergentes.

También se espera un refuerzo del 
régimen sancionador, en línea con 
la actividad reciente de la Agencia 
Española de Protección de Datos 
(AEPD), que ha intensificado su en-
foque en reincidencia y falta de 
medidas preventivas.

O bligaciones inminentes para las 
organizaciones

De forma progresiva, las empresas 
deberán asumir una serie de requi-
sitos técnicos y organizativos adi-
cionales, entre ellos:

•	 Actualización de políticas in-
ternas para reflejar los nuevos 
marcos legales.

•	 Revisión de contratos con en-
cargados de tratamiento, in-
cluyendo cláusulas específicas 
sobre IA y transferencias inter-
nacionales.

•	 Capacitación continua del per-
sonal en gestión ética y segura 
de datos.

•	 Adaptación de los registros 
de actividades de tratamiento 
para incluir información relativa 
a tecnologías emergentes.

L a función estratégica de la 
consultoría especializada

Ante este contexto de cambio, mu-
chas organizaciones están refor-
zando sus mecanismos internos de 
cumplimiento a través de servicios 
como la Consultoría de protección 
de datos, que permite anticipar 
riesgos, adaptar procesos y garan-
tizar una posición sólida frente a 
futuras inspecciones o auditorías.

Si tu organización necesita orien-
tación para adaptar sus procesos 
a los nuevos requisitos norma-
tivos, conviene contar con el 
respaldo de una consultora es-
pecializada en cumplimiento nor-
mativo como Audidat.

Para más información contactar a: 

Marisa Romero García 

mromero@audidat.com

Audidat

www.audidat.com

BTV Energía inaugura su nueva 
tienda Endesa en A Coruña: 
energía con alma frente a Riazor.

Este mes de julio, la ciudad de A 
Coruña tiene una cita con la ener-
gía del presente… y del futuro. BTV 
Energía inaugura su nueva tienda 
Endesa en la Avenida Buenos Aires 
número 1, en una ubicación privile-
giada frente a la playa de Riazor, y 
lo hace con una misión muy clara: 
estar más cerca de las personas y 
facilitarles todo lo que necesitan 
en materia energética, con huma-
nidad, profesionalidad y cercanía.

Esta nueva apertura forma parte 
del innovador concepto de tiendas 
«Endesa, tu casa», espacios dise-
ñados para transformar por com-
pleto la experiencia del cliente. Ya 
no se trata solo de contratar luz 
o gas: ahora se trata de encontrar 
un lugar donde sentirse escuchado, 
asesorado y acompañado en cada 
paso. Un espacio donde se prioriza 
la atención personalizada, la cla-
ridad en la información y el trato 
humano.

Una tienda pensada para ti

La nueva tienda Endesa en A Coru-
ña ofrecerá atención directa para 
todo tipo de gestiones: contrata-
ciones, cambios de titularidad, mo-
dificación de datos bancarios, re-
solución de incidencias o dudas, y 
asesoramiento en eficiencia ener-
gética. Todo ello con un enfoque 
100 % personalizado, respaldado 
por un equipo que destaca por su 
vocación de servicio.

«Nos gusta tratar con la gente. 
Queremos que el cliente no solo 
reciba energía, sino también tran-
quilidad, claridad y confianza. Que 
sepa que estamos aquí para ayu-
darle, cuando lo necesite y como lo 
necesite», explican desde el equi-
po de BTV Energía.

Además, vamos de la mano de 
asociaciones profesionales como 

ASINEC (Asociación de Industria-
les Electricistas y de Telecomuni-
caciones de A Coruña), con quie-
nes colaboramos activamente en 
la gestión de contratos y altas en 
coordinación con los electricistas 
de la provincia. Esta alianza refuer-
za nuestro compromiso con el sec-
tor profesional local y nos permite 
ofrecer un servicio ágil, coordinado 
y de calidad, en beneficio directo 
del cliente final.

Una empresa con raíces gallegas

BTV Energía es una empresa galle-
ga con más de 15 años de trayec-
toria (desde 2008), con una firme 
apuesta por la atención cercana y 
la profesionalidad. Con tiendas ya 
consolidadas en Sada y Lugo, esta 
nueva apertura en el corazón de A 
Coruña representa un paso más en 
su compromiso con la comunidad 
gallega y con la mejora continua de 
la atención al cliente.

Una inauguración que no te 
puedes perder

La apertura oficial esperamos que 
tenga lugar a principios de julio, y 
vendrá acompañada de regalos, 
sorpresas y muchas ganas de cele-
brar con todos los vecinos y vecinas 
de la ciudad. Será una jornada para 
conocernos, resolver dudas y com-
partir el entusiasmo de un proyecto 
que nace con mucha ilusión.

Desde BTV Energía invitan a to-
dos los coruñeses a acercarse, des-
cubrir este nuevo espacio y com-
probar en primera persona que la 
energía también puede tener alma. 
«Queremos que esta tienda se con-
vierta en un punto de confianza, 
donde el cliente sepa que puede 
venir, preguntar, resolver o simple-
mente ser escuchado. Porque la 
energía no está solo en los cables: 
está en las personas».

https://www.audidat.com
https://www.audidat.com
mailto:mromero@audidat.com
http://www.audidat.com
https://www.audidat.com/
https://www.btvinstalaciones.es/contrata-tu-energia-con-endesa
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Diexfe se pone al servicio de los 
Instaladores y la Industria para 
acompañarlos en la consecución 
del Cerificado de Ahorro 
Energéico (CAEs) del MITECO.

Un Certificado de Ahorro Energé-
tico (CAE) emitido por el Ministe-
rio de Transición Ecológica y Reto 
Demográfico (MITECO) es un docu-
mento electrónico que garantiza 
que, tras llevar a cabo una actua-
ción de eficiencia energética, se 
ha conseguido un nuevo ahorro de 
energía final equivalente a 1 kWh 
(dicha energía puede estar referi-
da a un ahorro térmico o eléctrico). 
De esta forma, si se acomete una 
actuación que implica un nuevo 
ahorro anual de 500 kWh, se po-
drán obtener los correspondientes 
500 CAE.

Este instrumento no es una ayuda 
o una subvención, se trata de un 
mecanismo que permite monetizar 
los ahorros energéticos, y recupe-
rar parte del coste de las inversio-
nes en eficiencia energética ( como 
mejora de eficiencia en motores, 
instalación de variadores de fre-
cuencia, cambios de iluminación, 
mejoras del aislamiento térmico, 
renovación de equipos industria-
les, etc.), ya que el usuario final 
podrá recibir una contraprestación 
si vende o cede los ahorros obteni-
dos para su posterior certificación 
mediante el Sistema de CAE. Dicho 
sistema está funcionando desde el 
26 de Enero de 2023, y se pueden 
solicitar tanto para inversiones fu-
turas como para aquellas que se 
hayan realizado desde esa fecha.

En el enlace https://www.miteco.
gob.es/es/energia/eficiencia/cae.
html están disponibles todos los 
campos de actuación estandariza-
dos, pero se pueden solicitar ac-
tuaciones singulares que aporten 
un ahorro energético.

En Diexfe Material Eléctrico se po-
nen a disposición del profesional 
y la industria para ayudarles en la 
selección de los equipos y solucio-
nes más eficientes del mercado de 
la mano de sus marcas especiali-
zadas como WEG, Carlo Gavazzi o 
Pfannenberg, en función de las ne-
cesidades de la instalación.

Ofrecen asesoramiento técnico con 
marcas consolidadas y experiencia 
en el ámbito de los CAEs, para que 
conseguir dinamizar las inversiones 

en eficiencia energética y obtener 
un rendimiento será algo casi ins-
tantáneo. Es una oportunidad para 
que la eficiencia y tecnología del 
sector energético se valorice, como 
ya ocurre en otros países de la UE 
desde hace más de una década.

Aconsejan a sus clientes que bus-
quen siempre el apoyo profesional 
experimentado y con conocimien-
tos específicos en este ámbito para 
obtener la solución que mejor se 
adapte.

Desde Diexfe apuestan por el 
acompañamiento profesional de 
sus clientes en el sistema CAEs, 
sirva como ejemplo su presencia en 
la jornada «Sistema de Certificados 
de Ahorro Energético (CAE)» or-
ganizada por la A3E - Asociación 
Nacional de Empresas de Eficiencia 
Energética, donde personal de su 
oficina técnica pudo aprender de 
las experiencias de organizaciones 
como Naturgy, AENOR, Alfa Laval, 
Eside o Inega, que dieron a conocer 
las ventajas y sus puntos de vista 
sobre este sistema de Certificados 
de Ahorro Energético.

Os invitan a que les consultéis 
sin compromiso sobre esta opor-
tunidad de aprovechamiento del 
ahorro energético, en el correo 
oficinatecnica@diexfe.com, o en 
cualquiera de sus delegaciones de 
Galicia y Canarias.

Circutor lanza nuevos 
transformadores de corriente 
de núcleo partido.

Los transformadores TP de 
Circutor están diseñados para 
instalaciones en funcionamiento

Circutor presenta los nuevos 
transformadores de corriente de 
núcleo partido TP, indispensables 
para obtener información sobre el 
consumo energético y evaluar la 
evolución de las distintas variables 
eléctricas en cualquier tipo de ins-
talación.

Los nuevos transformadores de 
corriente de núcleo partido TP han 
sido diseñados para instalaciones 
que ya están en funcionamiento 
y en las que es imposible hacer una 
parada para su puesta en marcha. 
Tienen bajas pérdidas, lo que les 
hace ideales para su instalación 
con cualquier tipo de dispositivo, 
especialmente para equipos elec-
trónicos de bajo consumo, y des-
tacan por su precisión en la con-
versión.

Su instalación es muy sencilla, 
gracias a su sistema de apertura 
instantánea mediante botón, evi-
tando así utilizar piezas extraíbles. 
Además, tienen un nuevo diseño, 
más ligeros y compactos, para faci-
litar el trabajo de los instaladores.

También incluyen diversos acce-
sorios para facilitar aún más su 
montaje: pletinas para la fijación 
en el fondo del panel, pestañas no 
metálicas que permiten la cone-
xión directa sobre el conductor y 
bridas incluidas para una instala-
ción rápida, robusta y segura, evi-
tando cualquier desplazamiento 
del equipo en el interior del cuadro. 
En los modelos TP6 y TP8, también 
es posible su montaje directo so-
bre carril DIN mediante un acceso-
rio opcional. Los modelos de mayor 
tamaño, TP10 y TP12, incorporan 
una cerradura de seguridad que im-
pide aperturas accidentales.

También pueden ser precintados, 
para evitar la manipulación tanto 
en la bornera como en la etiqueta 
que detalla la relación de conver-
sión.

https://circutor.com/
https://www.diexfe.com/
http://www.miteco.gob.es/es/energia/e%EF%AC%81ciencia/cae.html
http://www.miteco.gob.es/es/energia/e%EF%AC%81ciencia/cae.html
http://www.miteco.gob.es/es/energia/e%EF%AC%81ciencia/cae.html
https://circutor.com/novedades/nuevos-transformadores-de-corriente-para-instalaciones-sin-cortes-de-servicio/
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EFAPEL lanza complemento de aparellaje 
modular para cuadros eléctricos.

Interruptores diferenciales

Como complemento a la familia de 
dispositivos de conmutación y pro-
tección Modus 55, EFAPEL presen-
ta los nuevos interruptores dife-
renciales Clase B, imprescindibles 
para instalaciones que involucran 
equipos electrónicos avanzados. 
Estos dispositivos detectan fugas 
de corriente alterna, incluso a alta 
frecuencia, pulsante y continua, 
garantizando la total seguridad de 
su instalación.

Sensibilidad 10 y 30 mA (alta Sen-
sibilidad) para proteger a personas 
y animales contra el contacto direc-
to o indirecto. 

Los interruptores diferenciales de 
30 mA satisfacen los requisitos de 
protección de circuitos de enchu-
fes e instalaciones en presencia de 
agua.

La sensibilidad 300 y 500 mA 
(sensibilidad media) garantiza la 
protección de las instalaciones 
contra defectos de aislamiento o 
contactos indirectos.

Clase AC: Esta protección es de 
uso general, asegura protección 
en presencia de fugas de corriente 
alterna – Puramente Sinusoidal. Los 
diferenciales EFAPEL garantizan la 
protección contra disparos intem-
pestivos provocados por corrientes 
de fuga transitorias: descargas at-
mosféricas o cargas capacitivas.

Clase A: Complementa la protec-
ción clase AC, con protección contra 
corrientes de fuga con componente 
continuo no detectable por dife-
renciales clase AC.  Recomendado 
para instalaciones con equipos 
electrónicos como: rectificadores 
con diodos, triacs, etc.

Los nuevos interruptores dife-
renciales Clase B complementan 
la protección de la clase A con de-
tección de fugas de corriente con-
tinua hasta 6 mA y fugas con com-
ponentes de frecuencia alterna 

hasta 1 KHz. Estos diferenciales se 
recomiendan en instalaciones que 
contengan equipos capaces de pro-
ducir estas perturbaciones, como 
son, por ejemplo, instalaciones con 
producción fotovoltaica, carga de 
vehículos eléctricos, variadores de 
velocidad, etc. 

Priorizando la continuidad del ser-
vicio, manteniendo altos niveles de 
protección, la utilización de dispo-
sitivos diferenciales de distintas 
Clases, en una misma instalación, 
deben garantizar los siguientes cri-
terios: El dispositivo con el tipo de 
tecnología más avanzado, no debe 
ser instalado abajo de otro con tec-
nología inferior.

Por ejemplo, un dispositivo de Cla-
se A o B, no debe ser instalado aba-
jo de un dispositivo Clase AC y un 
dispositivo de Clase B no se puede 
instalar abajo de un dispositivo de 
Clase A.

Accesorios de Control, 
Automatización y Señalización

La ampliación de la gama de acce-
sorios de control, automatización 
y señalización, con bobinas de 
disparo, contactos auxiliares, re-
armes automáticos y contactores, 
permite al instalador profesional 
desarrollar y ejecutar instalaciones 
con un elevado nivel de fiabilidad y 
seguridad.

A través de las bobinas de dispa-
ro es posible controlar la apertura 
del dispositivo que está mecánica-
mente asociado a él (por ejemplo 
un interruptor magneto-térmico o 
interruptor diferencial) a través de 
una orden remota o debido a cier-
tas condiciones de instalación.

Los ejemplos incluyen la apertura 
del corte general a través de una 
bobina de disparo que emite co-
rriente, presionando una botonera 
de emergencia, o la apertura de un 
circuito particular cuando falla el 
suministro eléctrico, mediante la 
instalación de una bobina de dispa-
ro de voltaje mínimo.

Es posible que un determinado 
dispositivo de corte (por ejemplo 
un disyuntor magneto-térmico o 
Interruptor diferencial) se rearme 
de manera automática o median-
te una orden de comando remoto, 
luego de un disparo intempestivo 
y puntual, con la instalación de uno 
de los modelos de rearme remoto y 
automático.

Las soluciones Modus 55 incluyen 
interruptores magneto-térmicos, 
que aseguran y protegen los equi-
pos contra sobrecargas y cortocir-
cuitos. Además, está compuesto 
por interruptores y disyuntores 
diferenciales, que forman parte del 
sistema de protección diferencial, 
diseñado para garantizar la seguri-
dad de las personas.

La serie incluye también disposi-
tivos de protección contra sobre-
tensiones, a través de descarga-
dores de sobre tensión (DST), que 
protegen la instalación eléctrica 
contra sobretensiones provoca-
das por descargas atmosféricas y 
se complementa con una variedad 
de accesorios que permiten crear 
soluciones funcionales y seguras 
para cuadros eléctricos.

https://www.efapel.com/es
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Acumuladores de calor 
inteligentes, una oportunidad 
para los instaladores en plena 
temporada de reformas.

Con la llegada del buen tiempo, co-
mienza la temporada de reformas 
en las viviendas, un momento cla-
ve que muchos propietarios apro-
vechan para renovar instalaciones 
antiguas y apostar por sistemas 
de calefacción más eficientes, sos-
tenibles y adaptados a las nuevas 
exigencias del mercado energéti-
co. En este contexto, los acumu-
ladores de calor inteligentes se 
consolidan como una de las solu-
ciones más completas y versátiles, 
especialmente en combinación con 
tecnologías como el Control Diná-
mico de Potencia (CDP) y el servicio 
PVPC integrados en los equipos de 
ELNUR GABARRON.

Calefacción eficiente sin 
necesidad de sobredimensionar 
la potencia contratada

Una de las barreras para el uso 
de calefacción eléctrica ha sido 
tradicionalmente la necesidad de 
contratar potencias elevadas. Sin 
embargo, gracias a la tecnología 
CDP (Control Dinámico de Po-
tencia) desarrollada por ELNUR 
GABARRON, este problema que-
da resuelto. El CDP es un sistema 
que monitoriza en tiempo real el 
consumo eléctrico del conjunto de 
la instalación y ajusta automática-
mente la potencia de carga de los 
acumuladores para no superar el 
límite contratado.

Acumuladores conectados al 
servicio PVPC: inteligencia al 
servicio del ahorro

Otro gran avance es la incorpora-
ción del Servicio PVPC, una tec-
nología que permite a los acumu-
ladores conectarse diariamente a 
la aplicación Elnur Gabarron Wifi 

Control, desde donde reciben au-
tomáticamente la actualización de 
los precios horarios del mercado 
regulado.

Esta funcionalidad asegura que los 
equipos se carguen únicamente 
durante los tramos más económi-
cos del día, de forma totalmente 
autónoma y sin necesidad de inter-
vención por parte del usuario. La 
conexión a la app no solo optimiza 
el coste de uso, sino que facilita 
el control remoto, el seguimiento 
de consumos y la personalización 
del sistema de calefacción desde 
cualquier lugar.

Instalación rápida, sin obras, y 
con valor añadido

Desde el punto de vista de la ins-
talación, los acumuladores de calor 
de nueva generación representan 
una solución limpia y directa. No 
requieren canalizaciones ni siste-
mas de combustión, lo que reduce 
los tiempos de intervención y me-
jora la experiencia de reforma del 
cliente..

ELNUR GABARRON: cinco 
décadas de innovación al 
servicio del confort

Con más de 50 años de trayectoria, 
ELNUR GABARRON es un referen-
te en el desarrollo de soluciones 
de calefacción eléctrica eficiente. 
Presente en más de 35 países, la 
compañía apuesta por la tecnolo-
gía, la sostenibilidad y el diseño 
inteligente como ejes fundamen-
tales de su catálogo de productos. 
Su compromiso con los profesiona-
les del sector se traduce en produc-
tos fáciles de instalar, con soporte 
técnico especializado y una clara 
orientación al ahorro energético.

Eleko en el Atlas Gallego de 
la Empresa comprometida.

Un año más hemos colaborado con 
el Atlas Gallego de la Empresa 
Comprometida, una iniciativa de 
Economía Digital, que nació con la 
vocación de analizar el papel de las 
empresas como agentes de trans-
formación social, económica y 
ambiental.

En esta quinta edición, han parti-
cipado 72 empresas que suman, 
conjuntamente, un volumen de 
negocio de más de 53.000 millo-
nes de euros y dan empleo a más 
de 243.000 trabajadores, mide 
el compromiso de los grupos con 
base de operaciones en la comu-
nidad gallega a través de distintas 
categorías como son: Personas, 
Entorno, Buen Gobierno y Medio 
Ambiente. Entre otras cuestiones, 
se analizan variables como la rela-
ción de las compañías con sus pro-
veedores, la gestión de emisiones 
a la atmósfera, la igualdad en sus 
plantillas o las políticas de trans-
parencia y sostenibilidad puestas 
en marchar.

En Eleko, nos gusta colaborar en 
este análisis y contribuir activa-
mente al desarrollo económico y 
social de Galicia con una visión sos-
tenible y responsable.

Hemos obtenido 14 estrellas, des-
tacando en las variables ÉTICA, 
uno de los pilares fundamentales 
de la responsabilidad social em-

presarial, ya que es garantizadora 
de que las organizaciones actúen 
de acuerdo con principios y valo-
res que respeten tanto las normas 
internas como las expectativas de 
la sociedad, y GOBERNANZA que 
abarca los sistemas, prácticas y 
estructuras mediante los que una 
organización toma decisiones es-
tratégicas, garantiza la rendición 
de cuentas y gestiona riesgos, in-
cluida su responsabilidad en mate-
ria de sostenibilidad. Este enfoque 
busca asegurar tanto la viabilidad 
económica de las empresas como 
su impacto positivo en el ámbito 
social y ambiental con lo que hemos 
obtenido 5 estrellas en la categoría 
BUEN GOBIERNO, destacando en 
planificación ambiental.

En la categoría PERSONAS se 
analizan seis ámbitos: creación 
de empleo, condiciones laborales, 
formación, integración, igualdad y 
participación, hemos obtenido 4 
estrellas, destacando en integra-
ción e igualdad.

En MEDIO AMBIENTE hemos obte-
nido 3 estrellas y en ENTORNO 2.

Un estudio que nos permite visua-
lizar los caminos de mejora

El informe completo se puede 
consultar en https://lnkd.in/dP-
T36rcB

https://www.elnur.es/
https://eleko.es/
https://www.economiadigital.es/galicia/galicia-smart-business/atlas-gallego-de-la-empresa-comprometida
https://www.elnur.es/acumuladores-de-calor/acumulador-de-calor-inteligente-ecombi-calefaccion-electrica-bajo-consumo/
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Zemper lidera la revolución 
en la gestión del alumbrado 
de emergencia con el 
ecosistema SmartZ®.

Desde su lanzamiento hace apenas 
10 meses, SmartZ® ha marcado un 
antes y un después en el sector 
como la única solución nacional 
inalámbrica para la gestión del 
alumbrado de emergencia. Con la 
incorporación del servicio integral 
Smart Total Care®, Zemper conso-
lida un ecosistema completo que 
acompaña al cliente en todo el ciclo: 
desde el asesoramiento preventa 
hasta el mantenimiento continuo. 

En un mundo donde los apagones 
y fallos de red recuerdan lo vulne-
rables que pueden ser nuestras 
infraestructuras, la seguridad no 
admite errores. Ante esta realidad, 
la supervisión inteligente y el man-
tenimiento eficaz del alumbrado 
de emergencia se han vuelto im-
prescindibles. Zemper lidera esta 
transformación con el ecosistema 
SmartZ®: una solución integral 
compuesta por un sistema de ges-
tión centralizada y un servicio com-
pleto que redefinen la seguridad en 
instalaciones modernas.

SmartZ®: La revolución en 
la gestión del alumbrado de 
emergencia 

SmartZ® es un sistema inalámbrico 
que transforma la forma en que se 
supervisan y gestionan los siste-
mas de alumbrado de emergencia. 
Combina la tecnología más avanza-
da con los más altos estándares de 
ciberseguridad. Su instalación rápi-
da e intuitiva permite tener todas 
las luminarias operativas en minu-
tos, reduciendo costes al eliminar 
cables y dispositivos intermedios.

Gracias a su arquitectura en malla, 
puede conectar más de 10.000 lu-
minarias a una misma central, con 
posibilidad de expansión ilimitada.

Más allá de la tecnología: Smart 
Total Care®, el servicio completo 
para tu tranquilidad

Zemper acompaña esta tecnología 
con Smart Total Care®, un servicio 
integral pensado para acompañar-
te hasta donde necesites. Incluye 
puesta en marcha, formación, man-
tenimiento preventivo, asistencia 
técnica y cumplimiento normativo. 
Smart Total Care® se ofrece en dos 
niveles —Plata y Oro— para adaptar-

se a las necesidades específicas de 
cada instalación.

Innovación al servicio de la 
seguridad y la sostenibilidad

SmartZ® también es una apuesta 
firme por la sostenibilidad. Su dise-
ño sin cables ni dispositivos inter-
medios reduce el uso de recursos y 
la huella de carbono. La posibilidad 
de mantenimiento remoto minimi-
za desplazamientos, reforzando el 
compromiso ambiental de Zemper.

Un cambio radical en la gestión 
de la seguridad de alumbrado

Con SmartZ® y Smart Total Care®, 
Zemper redefine el futuro de la 
iluminación de emergencia con una 
solución que aporta valor real a 
todos los actores del sector. Pro-
yectistas e ingenierías optimizan el 
diseño y la integración en edificios 
inteligentes; propiedades y facility 
managers reducen costes operati-
vos y garantizan el cumplimiento 
normativo; mientras que mantene-
dores e instaladores se benefician 
de una instalación ágil y un man-
tenimiento remoto más eficiente.

«SmartZ® y Smart Total Care® re-
presentan la culminación de años 
de investigación enfocados en 
mejorar la seguridad, la eficiencia 
operativa y el compromiso con el 
entorno. Estamos convencidos de 
que esta solución cambiará la for-
ma de entender la iluminación de 
emergencia», afirma Olga Musons, 
Directora de Marketing de Zemper.

Con estas soluciones, Zemper se 
posiciona no solo como líder en 
iluminación de emergencia, sino 
también como referente en digi-
talización y gestión inteligente de 
infraestructuras críticas.

Para más información, visita: 
Enlace al folleto SmartZ

FERMAX supera las 10.000 
instalaciones CONNECT 4G en 
España y lanza su gama de 
placas conectadas en Portugal.

FERMAX, el fabricante español lí-
der en soluciones de comunicación 
y control de accesos, ha superado 
las 10.000 instalaciones conec-
tadas en España con su gama de 
placas de calle CONNECT 4G, entre 
las que se incluye CORA, su última 
innovación en comunicación re-
sidencial. Este hito, que confirma 
la buena acogida que han tenido 
los profesionales del sector a su 
propuesta de conectividad, posibi-
lita que casi 200.000 viviendas en 
España puedan disfrutar de la se-
guridad de responder las llamadas 
del videoportero y abrir la puerta 
con el móvil gracias a su aplicación 
DuoxMe.  

Coincidiendo con este logro, FER-
MAX ha anunciado el lanzamiento 
oficial de su gama de placas CON-
NECT 4G en Portugal, lo que marca 
un nuevo capítulo en su estrate-
gia. Esta iniciativa supone el primer 
paso hacia la internacionalización 
de su propuesta de conectividad 
universal y accesible a todos, dise-
ñada para hacer la vida de todas las 
personas más segura y facilitar la 
labor de los profesionales a través 
de la gestión remota con el portal 
MyConnect.

«Creemos firmemente que la co-
nectividad no debe ser un privile-
gio, sino una posibilidad real para 
cualquier hogar. Este lanzamiento 
en Portugal es el punto de parti-
da hacia la internacionalización de 
una propuesta en la que creemos 
profundamente y refleja nuestro 
compromiso por democratizar el 
acceso a la tecnología en el ámbito 
residencial», afirma Nathalie Pou-
ëssel, CMO en FERMAX.

FERMAX refuerza así su posición 
como referente en soluciones de 
comunicación y accesibilidad, com-
binando diseño, innovación y tec-
nología 4G para ofrecer nuevas 
formas de comunicación más efi-
cientes y cercanas.

Sistema líder de gestión inalámbrica

https://www.fermax.com/spain
https://zemper.com/
https://zemper.com/download/Zemper-ES-SmartZ-folleto.pdf
https://fermax.com/connect
https://zemper.com/download/Zemper-ES-SmartZ-folleto.pdf
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LMTABOGADOS: defendemos 
tus derechos, protegemos 
tu patrimonio.

En LMTABOGADOS (socio colabo-
rador de ASINEC) estamos compro-
metidos con defender los derechos 
de nuestros clientes, en especial de 
los asociados de ASINEC. Os trae-
mos las principales resoluciones y 
éxitos obtenidos en el primer cua-
trimestre del año 2025:

1.	LMTABOGADOS, consigue una 
sentencia favorable en el Juzga-
do de 1ª Instancia nº 32 de Barce-
lona, tras haber presentado una 
Demanda defendiendo a una re-
sidencia que había sufrido una 
facturación excesiva por parte 
de NABALIA ENERGÍA 2000, 
S.A. que no se compadecía con 
el contrato de suministro de gas 
pactado. Tras el pertinente jui-
cio, donde tuvo una labor funda-
mental la ratificación por parte 
del perito en el Informe presen-
tado con la demanda, consegui-
mos acreditar la responsabilidad 
de la comercializadora, pues el 
juzgado estimó la existencia de 
sobrecoste en cuanto al término 
variable de las facturas expedi-
das por NABALIA ENERGÍA 2000, 
S.A.

2.	LMTABOGADOS ha conseguido 
que nuestra cliente, una franqui-
cia de una empresa de hostele-
ría dedicada a comida italiana de 
reconocido prestigio, no tuviese 
que abonar cantidad alguna a 
AUDAX RENOVABLES, S.A. por la 
reclamación de facturas rectifi-
cativas de otras facturas expe-
didas con anterioridad por dicha 
comercializadora. En este caso 
fue fundamental la oposición a 
la petición inicial de monitorio, 
que basamos en varias prácticas 
irregulares a la hora de emitir las 
facturas fundamentadas en un 
Informe expedido por un inge-
niero especialista, así como en 
la emisión de las facturas fue-
ra del plazo establecido por el 
RD 1955/2000. Finalmente el 
Juzgado de Primera Instancia e 
Instrucción n.º 2 de Betanzos 
dictó Sentencia acogiendo las 
alegaciones presentadas, deses-
timando íntegramente la recla-
mación presentada y condenan-
do a abonar las costas procesales 
a AUDAX RENOVABLES, S.A.

3.	LMTABOGADOS, tras haber pre-
sentado una denuncia, a instan-
cias de un grupo de empresas 

de eficiencia energética, ante la 
COMISIÓN NACIONAL DE MER-
CADOS Y DE LA COMPETENCIA 
(https://www.cnmc.es/) contra 
una de las principales empre-
sas distribuidoras por prácticas 
contra la competencia a la hora 
de la integración y colocación 
de equipos de medida, así como 
su manipulación indebida, ha 
conseguido que se dictase una 
propuesta de resolución en la 
que se declara responsable de 
una infracción muy grave conti-
nuada de abuso de posición de 
dominio. En dicha propuesta de 
resolución se considera que la 
sanción proporcionada y disua-
soria que corresponde imponer 
a dicha distribuidora asciende a 
casi 30.000.000 € (ojo, no es una 
errata).

Estas acciones son una muestra 
de la implicación, cada vez mayor, 
de operadores en el ámbito de la 
energía, que confían en LMTABO-
GADOS y ReclamaciónEléctrica.
com https://reclamacionelectri-
ca.com/

Por otra parte, en LMTABOGADOS, 
además, tenemos otras secciones 
que tampoco están cruzadas de 
brazo. Presentamos algunos de los 
éxitos más significativos:

1.	En LMTABOGADOS hemos con-
seguido el reconocimiento del 
complemento a mínimos de la 
pensión de jubilación para un 
cliente que ha visto incrementa-
da su pensión en 300 € mensua-
les y ello a pesar de cobrar va-
rios alquileres puesto que hemos 
justificado que los rendimientos 
computables no afectaban al co-
bro del referido complemento.

2.	Asimismo, tras un largo tiempo 
de ardua lucha con una comuni-
dad de propietarios para la re-
paración de canalones y otras 
obras de reforma necesarias, 
LMTABOGADOS ha conseguido 
la aprobación de las mismas y su 
inminente ejecución.

3.	En LMTABOGADOS, hemos lle-
vado a buen puerto múltiples 
particiones hereditarias sin ne-
cesidad de acudir a la vía judicial. 

Podéis ver más vídeos de clientes 
satisfechos en: www.lmtaboga-
dos.com.

Grupo Isonor y ASINEC: última 
llamada para digitalizar tu 
empresa con ayudas tecnológicas 
de hasta 29.000 €.

En GRUPO ISONOR seguimos com-
prometidos con la transformación 
digital de las empresas asociadas a 
ASINEC. El programa Kit Digital sigue 
abierto, pero se acerca a su fase fi-
nal. Si aún no has solicitado tu bono, 
ahora es el momento de actuar.

¿De que plazos dispones y 
cuánto puedes recibir?

Las fechas límite y las cuantías de-
penden del tamaño de la empresa:

Hasta el 30 de junio de 2025 
Pueden solicitar la ayuda las em-
presas de los siguientes segmentos

•	 Segmento IV (entre 10 y menos 
de 50 personas trabajadoras): 
hasta 25.000 €

•	 Segmento V (entre 50 y menos 
de 250 personas trabajadoras): 
hasta 29.000 €

Hasta el 31 de octubre de 2025

•	 Segmento III (menos de 3 perso-
nas trabajadoras): hasta 3.000 € 
para impulsar su digitalización 
con soluciones prácticas y adap-
tadas a sus necesidades.

Estas ayudas permiten implan-
tar soluciones tecnológicas clave 
para mejorar la eficiencia, compe-
titividad y control de tu negocio. 
Algunas de las más demandadas 
incluyen:

•	 Comercio electrónico
•	 Gestión de redes sociales
•	 Factura electrónica
•	 ERP (software de gestión 

empresarial) — que permite 
integrar funcionalidades como 
el Registro Horario Digital, una 
obligación legal ya vigente que 
en breve deberá cumplirse exclu-
sivamente por medios digitales.

•	 CRM (gestión de la relación con 
clientes)

•	 Ciberseguridad
•	 Soluciones con Inteligencia Ar-

tificial (IA) —segmentos IV y V

En Grupo Isonor te acompañamos 
durante todo el proceso: desde la 
identificación de la solución más 

adecuada, pasando por la tramita-
ción de la ayuda, hasta la ejecución 
técnica del proyecto para que tu 
empresa saque el máximo prove-
cho del programa Kit Digital.

Además, si quieres iniciarte en el 
uso de la Inteligencia Artificial en 
tu actividad diaria, disponemos 
de un curso bonificable propio: 
«Impulsa tu productividad con la 
IA»— consulta más información en 
cursospremium.grupoisonor.es

Más allá de la digitalización: un 
socio estratégico

Además de nuestro compromiso 
con la digitalización, en Grupo Iso-
nor ofrecemos a las empresas de 
ASINEC un enfoque integral que cu-
bre todas las áreas clave para su de-
sarrollo y cumplimiento normativo:

•	 Prevención de Riesgos Laborales
•	 Vigilancia de la Salud
•	 Obras y Gestión
•	 Protección de Datos y Seguri-

dad de la Información 
•	 Servicios Jurídicos
•	 Subvenciones, licitaciones y 

planes de empresa
•	 Formación especializada
•	 Sistemas de Gestión y Soste-

nibilidad
•	 Recursos Humanos
•	 Seguridad Alimentaria
•	 Marketing y Comunicación
•	 Software de Gestión Empresarial

Con más de 25 años de experiencia, 
más de 250 profesionales y una red 
de más de 25 oficinas en todo el 
país, Grupo Isonor está preparado 
para ser tu aliado estratégico. En 
la provincia de A Coruña contamos 
con oficina en A Coruña, Ferrol y 
Santiago,  con áreas técnicas, clí-
nica propia y aulas de formación, 
para ofrecer un servicio cercano y 
adaptado a las necesidades del te-
jido empresarial local.

Contacta con nuestro equipo y 
descubre cómo podemos ayudar-
te: www.grupoisonor.es

https://www.grupoisonor.es
http://www.lmtabogados.com/web/
http://www.lmtabogados.com/
http://www.lmtabogados.com/
http://www.grupoisonor.es
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OPTIMUS presenta sus innovaciones en ISE 2025: 
Integración, conectividad y soluciones a medida.

Un año más, OPTIMUS ha estado 
presente en Integrated Systems 
Europe (ISE), el evento más im-
portante del mundo en tecnología 
audiovisual y sistemas integrados. 
En esta edición, la compañía ha pre-
sentado sus soluciones más avan-
zadas en megafonía, alarma por voz 
e intercomunicación, reafirmando 
su compromiso con la innovación, 
la conectividad y la adaptabilidad a 
entornos complejos.

Compatibilidad SIP: Megafonía 
e intercomunicación en un solo 
sistema

En ISE 2025, también ha destaca-
do la integración de tecnología SIP 
en sus sistemas. Ahora, los pupi-
tres microfónicos de OPTIMUS son 
compatibles con dispositivos SIP, 
permitiendo gestionar llamadas de 
intercomunicadores directamente 
desde las estaciones de control.

Entre las nuevas funcionalidades 
destacan:

Audio bidireccional: Comunicación 
en tiempo real entre el micrófono y 
los intercomunicadores.

Gestión avanzada de llamadas: 
Priorización de llamadas entrantes 
y organización por importancia.

Flexibilidad de comunicación: Rea-
lización de llamadas P2P (punto a 
punto) o mediante servidor Proxy.

Funciones inteligentes: Desvío 
de llamadas, escucha discreta y 
control de acceso mediante tonos 
DTMF.

Nueva tecnología en matrices 
digitales

La incorporación de una nueva pla-
ca base mejora el rendimiento, la 
flexibilidad y la capacidad de inte-
gración de las matrices de audio, 
ofreciendo soluciones más ágiles 
para instalaciones de cualquier ta-
maño.

Entre los productos que más in-
terés han despertado destacan la 
COMPACT LITE, la solución «todo 
en uno» ideal para proyectos me-
dianos y pequeños, y el amplifica-
dor modular IF-P, ambos diseñados 
para maximizar la eficiencia en en-
tornos complejos.

Soluciones on board: Seguridad 
y comunicación para el 
transporte ferroviario

Otra de las apuestas más destaca-
das ha sido la presentación de sus 
soluciones para el sector ferrovia-
rio, un campo donde la precisión y la 
fiabilidad son fundamentales.

OPTIMUS ha introducido una gama 
completa de equipos adaptados al 
entorno ferroviario:

Amplificadores IP para material ro-
dante: Diseñados para el transpor-
te público, con conectividad IP re-
dundante y salida de audio flexible 
(100 V o baja impedancia) para ga-
rantizar una comunicación robusta 
en cualquier situación.

Unidad de Control del Operador de 
Tren: Dispositivo IP que actúa como 
unidad de control de megafonía y 
alarma por voz, con un diseño ro-
busto y un micrófono de cuello de 
cisne adaptado a las exigencias fe-
rroviarias.

Intercomunicadores de emergencia 
para pasajeros: Permiten la comu-
nicación directa entre los pasajeros 
y la cabina del conductor, con avan-
zadas de monitorización y compa-
tibilidad con los principales códecs 
de audio (G711, G722 y L16).

Estas soluciones garantizan una 
comunicación clara y eficaz a bor-
do, incluso en entornos de alto 
ruido, integrándose con otros sis-
temas como la videovigilancia y los 
paneles informativos.

Un balance positivo: 
Conexiones globales y nuevas 
oportunidades

La participación en ISE 2025 ha 
sido todo un éxito para OPTIMUS. 
Durante los cuatro días de feria, la 
compañía ha recibido la visita de 
sus partners internacionales, ha 
mantenido reuniones, realizado 
entrevistas y generado numerosos 
leads de calidad, abriendo nuevas 
oportunidades de negocio en mer-
cados emergentes.

«Estamos muy satisfechos con 
la acogida que han tenido nues-
tras soluciones. ISE es un punto 
de encuentro imprescindible para 
nuestro sector, y esta edición ha 
reafirmado nuestra posición como 
líderes en innovación y adaptabili-
dad tecnológica», destacan desde 
OPTIMUS.

Con la mirada puesta en el futuro, 
OPTIMUS continúa desarrollando 
tecnologías avanzadas que no solo 
responden a las necesidades del 
presente, sino que también antici-
pan las demandas de un mercado 
en constante evolución.

De la Ayuda 
Inmediata a la 
Sostenibilidad: 
Juntos por los 
refugiados.

El Comité Español de ACNUR, ONG 
española que apoya el trabajo de 
la Agencia de la ONU para los Re-
fugiados, y una de las elegidas por 
MMConecta entre sus proyectos 
solidarios (dentro de su marco de 
Sostenibilidad Corporativa iniciado 
en 2024), ha sido uno de los pro-
yectos más votados con un 24 % 
de los votos emitidos por nuestros 
clientes en la Campaña «Vota Tu 
Proyecto Solidario», puesta en 
marcha desde el pasado mes de 
septiembre del 2024, donde se 
destina el 0,7 % de la facturación 
total de la Compañía.

En este tercer año de colaboración, 
nuestra aportación irá destinada 
directamente a Refugio, de ma-
nera que éste se lleve a cabo de 
forma segura, digna y sostenible, 
con independencia de su lugar de 
residencia.

Ponerse en la piel de todos aque-
llos que tienen que huir de sus pro-
pios hogares, no puede obviarse, 
y desde MMConecta seguiremos 
apoyando y reforzando la labor del 
Alto Comisionado de las Naciones 
Unidas para los Refugiados todos 
los días del año.

Conoce mejor el Proyecto Refugio 
de ACNUR en el que estamos cola-
borando  aquí

RE FUGIO
P r o t e c c i ó n  y  e s p e r a n z a  p a r a  e l  f u t u r o  
d e  l a s  p e r s o n a s  r e f u g i a d a s

https://optimusaudio.com/es/
https://optimusaudio.com/es/productos/compact-lite
https://optimusaudio.com/es/productos/compact-lite
https://www.mmconecta.com/
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La Importancia de contar con 
respaldo energético ante apagones: 
Un llamado a la conciencia.

Recientemente, España entera ha 
sufrido apagones que interrumpie-
ron actividades cotidianas y afec-
taron la productividad en todos los 
sectores. Esta situación resalta la 
necesidad de contar con un respal-
do eléctrico sólido, especialmente 
en un mundo cada vez más depen-
diente de la tecnología.

La falta de electricidad no solo 
afecta el funcionamiento de equi-
pos esenciales, sino que también 
puede comprometer la seguridad 
de datos y la continuidad de los 
servicios. Sectores críticos, como 
hospitales, centros de datos, em-
presas de manufactura y servicios 
de emergencia, pueden verse es-
pecialmente perjudicados por es-
tos cortes. En este contexto, las 
soluciones de respaldo, como las 
ofrecidas por Riello UPS, se vuel-
ven indispensables.

Riello UPS es un líder en solucio-
nes de alimentación ininterrumpi-
da (UPS), proporcionando sistemas 
que garantizan un suministro eléc-
trico continuo incluso en situacio-
nes de emergencia. Sus dispositi-
vos están diseñados para proteger 
tanto a empresas como a hogares, 
asegurando que los equipos crí-
ticos permanezcan en funciona-
miento y los datos se preserven.

Beneficios de contar con un 
respaldo energético:

1.	Protección de Equipos: Previe-
ne daños por apagones súbitos y 
picos de voltaje.

2.	Continuidad Operativa: Asegu-
ra que las operaciones comercia-
les no se vean interrumpidas.

3.	Seguridad de Datos: Resguarda 
información valiosa, evitando 
pérdidas irreparables.

La reciente experiencia de apa-
gones a nivel nacional subraya la 
necesidad de planificación y prepa-
ración. La inversión en un sistema 
de respaldo energético no solo es 
una decisión lógica, sino una medi-
da proactiva para mitigar riesgos.

Invitamos a las empresas y propie-
tarios de hogares a evaluar sus ne-
cesidades energéticas y considerar 
las soluciones de Riello UPS, que 
ofrecen confiabilidad y tecnología 
avanzada para enfrentar cualquier 
eventualidad.

Para más información, contacte 
con mkt@riello-ups.es o en el 916 
33 30 00

Spit lanza nuevos clavos para 
hormigones extra-duros.

La sede central y las unidades in-
dustriales de SPIT se encuentran 
en Valence, en Francia, la cuna his-
tórica de la empresa. La mayoría 
de los productos de la empresa se 
diseñan y fabrican aquí, lo que re-
fleja la calidad de la ingeniería y 
la experiencia industrial europeas. 

El ADN de SPIT es desarrollar solu-
ciones de fijación para proporcio-
nar a sus usuarios el máximo ahorro 
de tiempo y comodidad en la ins-
talación y satisfacer las demandas 
que los instaladores nos trasladan.

Uno de esos deseos de los instala-
dores era mejor la tasa de clavado 
en hormigones muy duros sobre 
todo bajo forjado en donde la dure-
za del hormigón y/o la decantación 
del árido complicaban la instalación 
rápida y sin polvo con nuestras cla-
vadoras PUSA 27E.

La solucion para hormigones 
duros

El clavo UP6 ha sido desarrollado 
especialmente para resolver el pro-
blema de fijación mediante clava-
do en aplicaciones bajo forjado en 
hormigón muy duro, normalmente 
en losa de hormigón pretensado, 
para electricistas y para plaquistas 
y mejorar así el porcentaje de éxi-
to en la fijacion.

El porcentaje de éxito corresponde 
a la proporción de clavos perfec-
tamente fijados en relación con el 
número total de clavos disparados 
para una aplicación. Este porcenta-
je de éxito puede variar en función 
de: 

•	 El hormigón: su dureza, su edad, 
su proceso de fabricación, el ta-
maño de los áridos, etc. 

•	 El modo de utilización de la cla-
vadora: el ángulo de introducción 
del clavo / la perpendicularidad 
de la herramienta. Cuanto más 
perpendicularmente se coloque 
el clavo, mejor será el porcentaje 
de éxito en hormigón duro. 

•	 Y finalmente el propio clavo: di-
seño, diámetro del vástago, lon-
gitud y proceso de fabricación.

UP6, con sus características técni-
cas adecuadas, es el primer clavo 
del mercado que ofrece la mejor 
respuesta a este problema.

El clavo UP6, de alto rendimiento 
de la gama PULSA ofrece las mejo-
res tasas de éxito para aplicaciones 
criticas proporcionando al instala-
dor MAYOR PRODUCTIVIDAD: 

•	 Menor pérdida de tiempo debido 
a una mala tasa de adherencia de 
los clavos y menor tiempo parada 
la obra.

•	 Menos desperdicio de clavos y 
accesorios.

Además, unidos a la tecnología 
PULSA nuestra RENTABILIDAD, 
COMODIDAD Y SALUD saldrán ga-
nando.

•	 Menos fatiga bajo forjado gra-
cias a una herramienta PULSA 
ligera y bien equilibrada.

•	 Más productividad: 8 veces más 
rápido que los anclajes»

•	 Mas saludable: sin emisiones mo-
lestas e insalubres en la obra.

El nuevo clavo UP6 hace posible 
el alto rendimiento en hormigones 
difíciles gracias a:

•	 Punta larga y progresiva

•	 Vástago de 3,8mm más grande 
que los 2,8mm del clavo están-
dar C6.

•	 Dureza del acero mayor a 56 
HCR.

El UP6 e comercializa en España 
con un rango de longitud de 17mm 
y 22 mm y se unen a una banda de 
poliamida de color azul y es com-
patible con todas las herramientas 
PULSA siguientes: PULSA 27, PUL-
SA 40 y PULSA 65.

La información está claramente 
visible en el cargador de su herra-
mienta con una etiqueta que espe-
cifica los diferentes tipos de clavos 
compatibles.

El producto ya esta disponible en 
nuestra red de distribucion en Es-
paña.

mailto:mkt@riello-ups.es
https://www.riello-ups.es/
https://www.riello-ups.es/
https://www.spitpaslode.es/es/clavo-up6/
https://www.spitpaslode.es/es/clavo-up6/
https://www.spitpaslode.es/es/
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Fundación Saltoki supera los 2.000 
profesionales acreditados en sus cursos 
de RITE, REBT y Gases fluorados.

Más de 2.000 profesionales 
se han acreditado con los cur-
sos oficiales de RITE, REBT y 
Gases fluorados que viene 
ofreciendo Fundación Saltoki 
desde 2020. De esta manera, 
la entidad sigue avanzando 
en su objetivo de contribuir 
a la profesionalización del 
sector por medio de acciones 
formativas y sociales diri-
gidas, tanto a instaladores 
profesionales, como a quie-
nes buscan incorporarse al 
mercado laboral.

Sus 70 aulas equipadas con la 
última tecnología, sus más de 
710.000 horas de formación 
impartidas desde 2020 y sus 
43 profesores titulados, han 
hecho posible superar la cifra 
de 2.000 profesionales acredi-
tados en RITE (Reglamento de 
Instalaciones Térmicas en los 
Edificios), REBT (Reglamento 
Electrotécnico para Baja Ten-
sión) con las especialidades 
en instalaciones generadoras 
superiores o iguales a 10 kW 
y la de locales con riesgo de 
incendio y explosión, y Gases 
fluorados, tanto los cursos de 
actualización, como la acredi-
tación para la manipulación 
de instalaciones sin límite de 
carga.

Facilidades para la obtención 
de acreditaciones oficiales

Conscientes de la importancia 
de estos cursos para la profe-
sionalización del sector, Fun-
dación Saltoki ha desarrollado 
un sistema de clases mixto, 
online-presencial, que permi-
te al alumno compaginar sus 
clases con su labor profesional. 
De esta forma alcanza un doble 
objetivo: por un lado, ofrecer 

un aprendizaje completo y 
actualizado a las evoluciones 
del sector y, por otro, un alto 
porcentaje de aprobados en 
primera convocatoria.

Por otro lado, la formación 
RITE agrupada por bloques 
temáticos que se repiten men-
sualmente y la reducción del 
curso de REBT de 180 horas a 
150, son facilidades que han 
contribuido a que los profesio-
nales confíen en Fundación 
Saltoki para su formación. 

Además, el incremento de 
acuerdos de colaboración con 
centros de formación a nivel 
nacional ha permitido expan-
dir este modelo formativo a 
nuevas zonas.  

Certificaciones por gestión, 
metodología y empleabilidad

Fundación Saltoki cuenta des-
de el 2021 con la certificación 
ISO 21001. Esta certificación 
reconoce aspectos del sistema 
formativo de Fundación Salto-
ki como la interacción con el 
alumnado (atención, rapidez 
de respuesta, medición de sa-
tisfacción, etc.), la mejora en 
los procesos administrativos, 
la seguridad y protección de 
datos o la gestión de RRHH.

De igual forma, desde el inicio 
de su actividad en 2020, Fun-
dación Saltoki cuenta con el 
certificado UNE 66181:2012, 
que se centra en el análisis de 
los procesos de formación vir-
tual. Su obtención garantiza 
que todos sus contenidos for-
mativos cumplen una serie de 
requisitos en tres áreas distin-
tas: metodología del aprendi-
zaje, empleabilidad y accesi-
bilidad de la plataforma. 

Objetivo: contribuir a la 
profesionalización del sector

Fundación Saltoki es la vía por 
la que el Grupo Saltoki canali-
za desde 2020 su labor social 
y formativa. En un momento 
en el que la normativa cambia 
constantemente, la tecnología 
evoluciona a gran velocidad y 
las exigencias y conocimientos 
necesarios para seguir traba-
jando son cada vez mayores, 
Fundación Saltoki quiere 
contribuir a la profesionaliza-
ción del sector con iniciativas 
que permiten al profesional ob-
tener una acreditación perso-
nal que le acompañará durante 
toda su vida laboral a un precio 
muy competitivo.

Además de su labor formativa 
para instaladores en activo, 
Fundación Saltoki también 
extiende su labor a personas 
en riesgo de exclusión social. 
De esta forma, y en colabora-
ción con diferentes administra-
ciones públicas, ofrece progra-
mas personalizados y brinda 
una formación eminentemente 
práctica y global para que esas 
personas puedan acceder a un 
mercado laboral que, por los 
cauces habituales, sería prác-
ticamente inaccesible.

https://www.saltoki.com
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Schneider Electric pone en marcha el Innovation 
Talks Tour 2025: la ruta de la innovación y la 
sostenibilidad llega a más de 16 ciudades.

A partir del 26 de mayo y hasta el 
26 de junio, el showroom recorrerá 
las principales ciudades de la geo-
grafía española.   

A lo largo del Innovation Talks Tour, 
Schneider Electric dará a conocer 
su porfolio de soluciones dirigidas 
a la gestión de la energía y la auto-
matización para el sector residen-
cial, terciario e industrial.

Schneider Electric, líder global en 
transformación digital de la gestión 
de la energía y la automatización 
ha anunciado la nueva edición de 
Innovation Talks Tour 2025. A tra-
vés de un formato innovador, con 
una gira nacional que recorrerá 
más de 16 ciudades españolas, 
los expertos de la compañía pre-
sentarán las últimas soluciones 
que permiten hacer un mundo 
más eléctrico, digital y sostenible.

El próximo 26 de mayo, Schnei-
der Electric dará el pistoletazo de 
salida del Innovation Talks Tour 
2025 en su centro logístico de 
Sant Boi de Llobregat, Barcelona, 
la primera parada de la ruta. Un 
par de días más tarde, el camión 
abrirá sus puertas en Lleida y vi-
sitará otras 15 localidades en su 
recorrido por toda la geografía 
española hasta finales de junio.

«Esta nueva edición de Innovation 
Talks Tour supone una oportuni-
dad aún mayor para que nuestros 
partners sigan impulsando su cre-
cimiento junto a Schneider Electric, 
aprovechando un portfolio de so-
luciones sostenibles e innovadoras 
cada vez más amplio», asegura 
Javier Arbués, Distribution Di-
rector Iberian Zone en Schneider 
Electric. «Pero, sobre todo, es una 
muestra de nuestro compromiso 

continuo por trabajar de forma cer-
cana con nuestros partners. Inicia-
tivas como esta nos han permitido 
fortalecer y evolucionar nuestra re-
lación, y estamos convencidos de 
que juntos seguiremos alcanzando 
nuevos éxitos.»

Las áreas que forman el camión 
del Innovation Talks Tour 2025

El camión del Innovation Talks 
Tour 2025 estará dividido en di-
ferentes zonas temáticas, cada 
una centrada en un ámbito clave 
de la gestión de la energía y la 
automatización:

•	 Zona Residencial #Ho-
mesOfTheFuture, Zona resi-
dencial/ confort y Zona Resi-
dencial - Paneles mecanismos: 
protección, confort y mecanis-
mos, donde los partners apren-
derán cómo pueden ofrecer 
hogares verdaderamente inteli-
gentes, sostenibles, autónomos 
y seguros a sus clientes.  

•	 Zona #ProsumerHome: la zona 
dedicada a soluciones energéti-
cas para el hogar que ayudan a 
producir y optimizar el consumo 
eléctrico.

•	 Zona Gamas Optimizadas: el 
área dedicada a productos que 
ofrecen la mejor relación calidad-
precio para instalaciones eléctri-
cas profesionales. 

•	 Zona Edificio / Terciario – Ofi-
cina: espacio centrado en solu-
ciones eléctricas y digitales para 
edificios terciarios y oficinas, que 
mejoran la eficiencia, la conecti-
vidad y la gestión energética.

•	 Zona #eMobilityOfTheFuture: 
el espacio en el que estarán las 

soluciones dedicadas a la movili-
dad eléctrica. 

•	 Zona #BuildingsOfTheFuture: 
un área para explorar las solu-
ciones dedicadas a los pequeños 
edificios.

•	 Zona #IndustriesOfTheFuture: 
un espacio en el que encontrarán 
las soluciones más avanzadas en 
digitalización, automatización y 
eficiencia energética para la in-
dustria.

Un espacio de encuentro, 
formación e innovación

El Innovation Talks Tour 2025 
está concebido como un punto de 
encuentro para profesionales del 
sector, clientes y partners, que po-
drán conocer de primera mano las 
últimas tendencias en eficiencia 
energética, digitalización y auto-
matización. El showroom itineran-
te contará con demostraciones en 
directo, sesiones técnicas y espa-
cios de networking, permitiendo 
a los asistentes experimentar las 
soluciones más avanzadas de Sch-
neider Electric y resolver cualquier 
duda con el equipo de expertos.

Con esta iniciativa, Schneider Elec-
tric reafirma su compromiso con 
la innovación y la sostenibilidad, 
acercando la tecnología a todos los 
rincones del país y facilitando la 
transición hacia modelos energéti-
cos más eficientes y responsables.

https://www.se.com/es/es/
https://click.wiztrust.com/lnk/BAAABwszXW0AAAAAAAAAAGo7c9IAAAAAAAMAAAAAAAgrcABoLEu0dCyc9b-ERNCocUXYTNGwrwAGw1U/1/NR6FTBWkrUvlzW-NKa2E4g/aHR0cHM6Ly93d3cuc2UuY29tL2VzL2VzLw
https://click.wiztrust.com/lnk/BAAABwszXW0AAAAAAAAAAGo7c9IAAAAAAAMAAAAAAAgrcABoLEu0dCyc9b-ERNCocUXYTNGwrwAGw1U/2/A5-s9zkoEOPSXDrfEil02g/aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vd2F0Y2g_dj1HaHlEekdiVXpJaw
https://click.wiztrust.com/lnk/BAAABwszXW0AAAAAAAAAAGo7c9IAAAAAAAMAAAAAAAgrcABoLEu0dCyc9b-ERNCocUXYTNGwrwAGw1U/3/LYTNRqZqXiUWL3ErkoCr7A/aHR0cHM6Ly9ldmVudHMuc2UuY29tL2V2ZW50L0lUVDI1L3N1bW1hcnk
https://click.wiztrust.com/lnk/BAAABwszXW0AAAAAAAAAAGo7c9IAAAAAAAMAAAAAAAgrcABoLEu0dCyc9b-ERNCocUXYTNGwrwAGw1U/3/LYTNRqZqXiUWL3ErkoCr7A/aHR0cHM6Ly9ldmVudHMuc2UuY29tL2V2ZW50L0lUVDI1L3N1bW1hcnk
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Iluminar para habitar.

Simon reúne a referentes del dise-
ño y la arquitectura para explorar 
cómo la iluminación transforma la 
forma en que vivimos los espacios

¿Cómo puede una iluminación bien 
diseñada transformar por comple-
to un espacio? ¿De qué manera 
influye la luz en la percepción de 
un proyecto arquitectónico o de 
interiorismo? ¿Qué papel juega la 
regulación lumínica en la creación 
de atmósferas únicas?

Estas preguntas fueron el punto 
de partida de la jornada organiza-
da por, Simon, compañía líder en 
material eléctrico y referente en 
diseño de iluminación, sistemas de 
control y conectividad, celebrada el 
7 de mayo en el auditorio de Casa 
Decor 2025

La mesa estuvo moderada por Pilar 
Civis, directora de la revista Inte-
riores, y contó con la participación 
de representantes de cuatro reco-
nocidos estudios: Ramón Esteve 
Studio, CuldeSac, S de Studio y 
Zooco Estudio. A través de sus 
experiencias en los espacios que 
Simon ha iluminado este año en 
Casa Decor: Gruta, Siluetas, Sic 
Parvis Magna y La forma del agua, 
respectivamente.

La luz: más que técnica, una he-
rramienta emocional y expresiva

Uno de los temas centrales fue 
cómo una iluminación bien dise-
ñada puede cambiar radicalmente 
la percepción de un espacio y el 
estado emocional de quienes lo 
habitan.

Borja Berna, de CuldeSac, afirmó 
que «la iluminación afecta a la sen-
sibilidad de las personas y de los 
espacios. Ya no es solo funcional 
o emocional: es parte de su iden-
tidad».

Desde Zooco Estudio, Sixto Martín 
y Miguel Crespo insistieron en la 
necesidad de jerarquizar con luz, 
evitando «parrillas» convenciona-
les. «Cada punto de luz debe tener 
un propósito», señalaron, desta-
cando su papel en la definición de 
recorridos, acentos y zonas clave.

Kathia y Paola Hexel, de S de 
Studio, defendieron la iluminación 
como elemento clave para generar 
bienestar: «Cuando entras en un 
espacio y lo sientes cálido, es por-
que la luz ha sido pensada para que 
lo vivas, no solo para que lo veas». 

Por su parte, Carol Ugarte, de Ra-
món Esteve Studio, explicó cómo 
la luz dialoga con los materiales: 
«En espacios donde predomina la 
piedra, la iluminación no es solo 
una herramienta, sino una forma 
de expresión. Puede ser difusa, su-
til, escenográfica».

Tecnología, regulación y 
bienestar

Otro eje de la mesa fue la integra-
ción entre luz natural y artificial. 
Los ponentes coincidieron en la im-
portancia de diseñar entornos que 
respeten los ritmos circadianos y 
permitan ajustar la luz a cada mo-
mento del día.

«La tecnología debe estar al servi-
cio del bienestar», subrayó Borja 
Berna. «La iluminación puede ser 
dinámica, interactiva, generar ex-
periencias».

Kathia y Paola Hexel añadieron 
que «jugar con intensidades y 
temperaturas lumínicas acompaña 
al usuario en su día a día y mejora 
su calidad de vida».

También se destacó la necesidad 
de simplificar las soluciones tecno-
lógicas para que sean accesibles, 
intuitivas y sostenibles.

Iluminación y marca: una identi-
dad visual consciente

Además del plano emocional y 
funcional, la conversación abordó 
la iluminación como un recurso es-
tratégico para construir identidad 
de marca. «En retail, por ejemplo, 
distinguimos entre la iluminación 
general, que es la que atrae desde 
el exterior, y la iluminación de pro-
ducto, que tiene la capacidad de 
realzar lo que se exhibe y elevar su 
percepción.

Una luz que transforma

En cuanto a las tendencias, todos 
apuntaron hacia un diseño centra-
do en la experiencia del usuario: 
espacios diseñados para ser habi-
tados, sentidos y vividos. Y en ese 
proceso, la luz es protagonista.

La jornada concluyó con una idea 
clara: la iluminación es mucho 
más que un elemento técnico. 

https://www.simonelectric.com
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Lanzamiento del nuevo Catálogo 
48V de Solmad Iluminación.

innovación, diseño y tecnología 
en un solo documento

En Solmad Iluminación seguimos 
comprometidos con el cambio digi-
tal, el diseño funcional y la eficien-
cia tecnológica. Hoy nos complace 
presentar nuestro nuevo  Catálogo 
48V, una propuesta que reúne lo 
mejor de nuestra experiencia con 
una mirada renovada hacia el futu-
ro de la iluminación.

Este nuevo catálogo supone un 
paso adelante en nuestra apuesta 
por la innovación, donde conviven 
diseño y funcionalidad con una 
gama de productos cuidadosamen-
te seleccionada. Desde soluciones 
lineales minimalistas hasta siste-
mas magnéticos de última genera-
ción, este catálogo se ha diseñado 
para dar respuesta a las necesida-
des actuales de profesionales, ar-
quitectos e interioristas.

«Este nuevo catálogo no solo refle-
ja la creatividad y el esfuerzo del 
equipo de Solmad, sino que también 
realza el compromiso que tenemos 
con el rebranding de nuestra mar-
ca. Es una muestra clara de la direc-
ción en la que nos movemos: más 
sostenibilidad, más diseño, más di-
gitalización»,  señala  Manuel Rue-
da, CEO de Solmad Iluminación. 
«Queríamos que este catálogo ha-
blara por sí solo, que transmitiera 
visualmente el momento de trans-
formación que vivimos. Y lo hemos 
conseguido.»

La colección 48V nace con la in-
tención de ofrecer una solución 
técnica, versátil y estética. Inclu-
ye una amplia gama de productos: 
proyectores, luminarias lineales y 
colgantes, así como carriles en ver-
siones de superficie, empotrables y 
suspendidos. Todos ellos compati-
bles con sistemas magnéticos, pen-
sados para adaptarse a cualquier 
tipo de espacio y exigencia.

Además, en línea con nuestro com-
promiso de sostenibilidad y digita-

lización, el catálogo está disponible 
en formato digital interactivo, con 
una navegación clara y fluida para 
facilitar su consulta y descarga 
desde cualquier dispositivo.

Virginia Rodríguez, CMO & Digital 
Transformation Manager de Sol-
mad, comenta: «Después de mu-
chos meses de trabajo, puedo decir 
con orgullo que este catálogo no 
solo brilla por su contenido, sino 
también por su diseño y sobriedad. 
Hemos cuidado cada detalle gráfi-
co, cada fotografía, cada tipografía, 
porque entendemos que la estética 
también es parte de la experien-
cia del cliente.» «Queríamos que 
fuera útil, sí, pero también inspi-
rador. Que reflejara esa evolución 
de marca que llevamos tiempo 
construyendo y que hoy empieza a 
consolidarse».

A ello se suma la visión de  Celeste 
Pino,  Graphic & Motion Designer 
de Solmad, quien ha liderado con 
especial atención gran parte del 
proyecto:

«Fue una tarea ardua, con contra-
tiempos que supimos transformar 
en oportunidades creativas. Desde 
el uso del color hasta la fotografía o 
la ilustración vectorial, hemos cui-
dado cada elemento desde el prin-
cipio hasta el final. Para mí, este 
catálogo representa un hito; es el 
resultado de un proceso lleno de 
dedicación, cariño y constancia.»

Este nuevo lanzamiento se enmar-
ca dentro de una etapa de trans-
formación más amplia para Solmad 
Iluminación, que incluye el proceso 
de digitalización, la renovación de 
nuestra identidad corporativa y 
una redefinición profunda de nues-
tra relación con el cliente.

Con más de 13.000 referencias co-
dificadas y tres décadas de trayec-
toria, seguimos evolucionando sin 
perder nuestras raíces. El catálogo 
48V es, sin duda, una de las mues-
tras más visibles de este proceso.

El Spotify Camp Nou elige a Salicru 
para su respaldo energético crítico.

El FC Barcelona ha confiado a Sali-
cru el suministro del 100% de los 
Sistemas de Alimentación Ininte-
rrumpida (SAI/UPS) del renovado 
Spotify Camp Nou, con un total de 
15 equipos trifásicos y una poten-
cia total agregada de 3.600 kW.

La firma de electrónica de poten-
cia Salicru  es la responsable del 
sistema energético diseñado en el 
estadio culé, que cubre cargas críti-
cas como la iluminación del terreno 
de juego, las infraestructuras de 
LaLiga, los centros de datos y salas 
IT, además de todos los sistemas 
asociados a prensa, seguridad, dis-
positivos de ticketing, Museo Barça 
y tienda. La mayoría de los  equi-
pos SAI  instalados pertenecen a 
la gama  SLC ADAPT2, una solución 
modular on-line de doble conver-
sión, que permite una escalabili-
dad flexible mediante módulos de 
potencia  hot-swap  de 25 o 50 
kW, conectables en paralelo y con 
control distribuido por DSP. Aproxi-
madamente el 20% de los equipos 
son monolíticos, en este caso,  SLC 
CUBE4, ideales para cargas críticas 
de menor dimensión, y que incor-
poran tecnología trifásica de tres 
niveles, muy baja distorsión de en-
trada (THDi<3%) y un rendimiento 
superior al 96% en modo On-line.

La instalación se integra en dis-
tintos puntos del campo del FCB, 
entre ellos, un CPD con clasifica-
ción Tier IV, un nivel que garantiza 
una tolerancia a fallos completa, 
sistemas redundantes en todos los 
componentes (2N+1) y capacidad 
de realizar mantenimientos simul-
táneos sin afectar la disponibilidad 
del sistema. En el caso del  Spotify 
Camp Nou, se traduce en una dis-
ponibilidad de energía del datacen-
ter de  seis nueves, es decir, del  
99,9999% anual.

Salicru ha sido responsable de la 
fabricación, instalación, prueba in 
situ y puesta en marcha. A partir 
de ahora, también asumirá las labo-
res de mantenimiento preventivo y 
correctivo, soporte especializado y  
formación técnica asociada a estos 
equipos.

Un 2024 de crecimiento récord 
para Salicru

El proyecto del  Spotify Camp Nou  
se enmarca en un año de consoli-
dación y crecimiento para  Salicru, 
que  este 2025 cumple 60 años  y  
cerró 2024 con una facturación de 
101 millones de euros, lo que su-
pone un incremento cercano al 9% 
respecto al ejercicio anterior. Todas 
las líneas de negocio ascendieron, 
y también su plantilla, que se ha 
incrementado un 20% en los dos 
últimos años.

La compañía  ha fabricado más de 
170.000 unidades  y ha comple-
tado  la mayor inversión en ins-
talaciones de su historia, con 3,9 
millones de euros destinados a la 
mejora de su capacidad producti-
va y logística. Además, mantiene 
un firme compromiso con la inno-
vación, destinando el 5,0% de su 
facturación a investigación y de-
sarrollo, lo que triplica la media del 
sector a nivel europeo.

Salicru  es líder nacional en elec-
trónica de potencia y como pro-
veedor de referencia para infraes-
tructuras críticas de primer nivel. 
Su cuota de mercado en España es 
superior al 25% en SAI (Sistemas 
de Alimentación Ininterrumpida, 
conocidos también como UPS, 
Uninterruptible Power Supply sys-
tems), superior al 30% en sistemas 
de corriente continua y del 80% en 
estabilizadores de tensión

https://solmad.es
https://solmad.es/
https://dk2Y-h04.eu1.hubspotlinks.com/Ctc/RM+113/dk2Y-h04/VVDRD-13B8YLW5B15mH759MRpW1h36Dw5wwLd6N4bXfJ-3qn9gW7lCdLW6lZ3pPN2cs_7_znxQkVsfVGq29JW6qW5MMYCC90YdQSVCxDPg9204WmW1CJ8TT8XysfvVv7wy21rkS5yVBygcN4YBHZCW5_9b6K29fHS3W6fGVLr6kMYHNW4jXhc26Nkxj4W4bghz434SzDkW7kLMFt24T8GCW2R3-qW4rDfW5W5bFxT37sflP9N2qcGfkX50m1W27bhkB7yl00FW6b4Yf27LwqcyW7-RBkk8pZrGPW3Jn9qD44bJ3PN2mwKcFTzjX2N1BJnV195G73W5L-XnN1VnLpXW2r89zh802QJnW9c-rjq9czH2YdkWGwl04
https://dk2Y-h04.eu1.hubspotlinks.com/Ctc/RM+113/dk2Y-h04/VVDRD-13B8YLW5B15mH759MRpW1h36Dw5wwLd6N4bXfJ-3qn9gW7lCdLW6lZ3pPN2cs_7_znxQkVsfVGq29JW6qW5MMYCC90YdQSVCxDPg9204WmW1CJ8TT8XysfvVv7wy21rkS5yVBygcN4YBHZCW5_9b6K29fHS3W6fGVLr6kMYHNW4jXhc26Nkxj4W4bghz434SzDkW7kLMFt24T8GCW2R3-qW4rDfW5W5bFxT37sflP9N2qcGfkX50m1W27bhkB7yl00FW6b4Yf27LwqcyW7-RBkk8pZrGPW3Jn9qD44bJ3PN2mwKcFTzjX2N1BJnV195G73W5L-XnN1VnLpXW2r89zh802QJnW9c-rjq9czH2YdkWGwl04
https://dk2Y-h04.eu1.hubspotlinks.com/Ctc/RM+113/dk2Y-h04/VVDRD-13B8YLW5B15mH759MRpW1h36Dw5wwLd6N4bXfKg3qn9gW7Y8-PT6lZ3kqW5YpMpZ5sJ5-gW4Z4Z8x945XTPW97WQdf86NRRjW3B7dW76dXk3HN27x-kMd0CntW1QyzJZ3C7NGkW8xk9tc6C0z04W6gMBPy2KJtH1W5_zjjQ5Gtk47VRfZVJ82JnzFW7npfCw91lsXRVkqkvn6t7T2zW6NDhS87WHZHXW1KDmly1fjzL2Vv2nxS1RrKlsW2fJsLp60ZQbvVwgGKG6ytBLSN2rqm6b4Mh_JW2DRrcZ8kLGwKW8J0Vsh36chndN50BR-P-nF_hVx8FkY2m_0BXVnPzFp42kTpZVVMHDD1kDJp_W819QQX5pn0jgW5Cs1rR8wvKMzf2snLkg04
https://dk2Y-h04.eu1.hubspotlinks.com/Ctc/RM+113/dk2Y-h04/VVDRD-13B8YLW5B15mH759MRpW1h36Dw5wwLd6N4bXfKg3qn9gW7Y8-PT6lZ3kqW5YpMpZ5sJ5-gW4Z4Z8x945XTPW97WQdf86NRRjW3B7dW76dXk3HN27x-kMd0CntW1QyzJZ3C7NGkW8xk9tc6C0z04W6gMBPy2KJtH1W5_zjjQ5Gtk47VRfZVJ82JnzFW7npfCw91lsXRVkqkvn6t7T2zW6NDhS87WHZHXW1KDmly1fjzL2Vv2nxS1RrKlsW2fJsLp60ZQbvVwgGKG6ytBLSN2rqm6b4Mh_JW2DRrcZ8kLGwKW8J0Vsh36chndN50BR-P-nF_hVx8FkY2m_0BXVnPzFp42kTpZVVMHDD1kDJp_W819QQX5pn0jgW5Cs1rR8wvKMzf2snLkg04
https://www.salicru.com/el-spotify-camp-nou-elige-salicru-para-su-respaldo-energetico.html
https://www.salicru.com/
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Temper presenta su interruptor 
de seguridad para bomberos: 
una solución que salva vidas en 
instalaciones fotovoltaicas.

Donde hay riesgo, debe haber res-
puesta. Y esa respuesta es inno-
vación.

Ante el crecimiento exponencial 
de la energía solar en hogares e 
industrias, Temper ha lanzado una 
solución crítica para proteger vidas 
y bienes: el nuevo interruptor de 
seguridad para bomberos, dise-
ñado específicamente para respon-
der de forma rápida y automática 
ante situaciones de emergencia en 
instalaciones fotovoltaicas.

En caso de incendio o intervención 
urgente, los paneles solares siguen 
generando corriente continua (DC), 
lo que representa un riesgo poten-
cial para los equipos de rescate y 
mantenimiento. El nuevo disposi-
tivo de Temper se activa de forma 
inmediata, apagando los módulos 
fotovoltaicos y desconectando la 
fuente de energía con total se-
guridad.

Gracias a su controlador de emer-
gencia, el sistema corta automáti-
camente la alimentación de corrien-
te cuando se acciona manualmente 
o si la temperatura ambiente su-
pera los 85 °C. Esto permite a los 
bomberos trabajar sin peligro de 
electrocución, garantizando así un 
entorno operativo seguro.

El sistema se compone de modelos 
de 1 o 2 strings (CS-ISCF-1STRING 
y CS-ISCF-2STRING), ambos con 
conectores MC4 y grado de pro-
tección IP67, capaces de gestionar 
hasta 1500V y 30A por canal. A 
esto se suma el controlador CS-
ISCF-CONTROLLER, que centraliza 
la función de corte con un diseño 
compacto y fácil de integrar.

«Queremos que la energía solar 
siga creciendo, pero sin poner en 
riesgo a quienes la instalan, la 
mantienen o nos protegen», expli-
can desde el equipo de desarrollo 
de producto. «Este interruptor es 
una respuesta clara a una necesi-
dad real del mercado, y representa 
nuestro compromiso con la seguri-
dad y la innovación responsable».

Temper apuesta por una transición 
energética segura, donde la tecno-
logía no solo aporte eficiencia, sino 
también tranquilidad. El interrup-
tor de seguridad para bomberos ya 
está disponible para instalaciones 
residenciales, comerciales e indus-
triales.

Porque cuando la seguridad se 
anticipa, la tecnología realmente 
protege.

Sonepar España alcanzó unas 
ventas de 885 millones en 2024.

Sonepar España registró unas 
ventas de 885 millones de euros 
en 2024, lo que supone un creci-
miento superior al 5 % con respecto 
al año anterior y una nueva cifra 
récord en su historia. A estos datos 
contribuyeron por primera vez las 
filiales Covama y Coeva Vic, empre-
sas incorporadas al Grupo Sonepar 
en el ejercicio 2024.

«Sonepar ha demostrado nueva-
mente su solidez y su capacidad de 
crecimiento en 2024 a pesar de la 
situación de incertidumbre geopo-
lítica global y de la desaceleración 
que tuvo nuestro sector en el pasa-
do ejercicio», ha destacado Bárba-
ra García Florén, Sonepar Ibérica 
President. «Agradecemos a todos 
los colaboradores su compromiso y 
desempeño, así como su capacidad 
de adaptación en nuestra transfor-
mación para construir el futuro de 
Sonepar en España» ha destacado.

Actualmente, Sonepar España tie-
ne 135 puntos de venta -contando 
con Covama y con Coeva Vic- y un 
equipo formado por 2200 colabo-
radores. «Apoyados en nuestra red 
de delegaciones, en los equipos de 
especialistas, y en una logística 
automatizada complementada con 
las herramientas digitales más in-
novadoras, nuestros objetivos para 
2025 están centrados en brindar la 
oferta de productos, soluciones y 
servicios más completos a nuestros 
clientes. Los especialistas de Sone-
par España trabajan para aportar la 
atención y el asesoramiento nece-
sarios hacer realidad todo tipo de 
proyectos» ha detallado Bárbara 
García Florén.

Con el objetivo de potenciar su ofer-
ta de mercado, Sonepar adquirió en 
2024 el Grupo Covama. Asimismo, 
y con la intención de reforzar su 

oferta industrial, Sonepar adquirió 
Coeva-Tecnical Automatismes Vic.

En lo referido a sus puntos de ven-
ta, Sonepar España abrió el pasado 
año una nueva delegación en Elche 
de 800 m2 y trasladó su punto de 
venta de Vinarós a una nueva ins-
talación de 1000 m2. Los nuevos 
puntos de venta de Sonepar Espa-
ña potencian la imagen de marca 
de Sonepar y están diseñados para 
satisfacer las necesidades del ins-
talador actual, con lo que cuentan 
con autoservicio asistido digital, 
sala de formación o espacio de 
Click & Collect para la recogida de 
pedidos online.

En marzo de 2024, Sonepar presen-
tó al exterior su Propósito «Powe-
ring Progress for Future Gene-
rations». Este propósito muestra 
el compromiso del Grupo en torno 
a diferentes iniciativas que invo-
lucran a colaboradores, clientes y 
proveedores y que están relacio-
nadas con la responsabilidad so-
cial corporativa, la sostenibilidad, 
el aprendizaje o la diversidad y la 
inclusión.

Sonepar España obtuvo el Certi-
ficado GEEIS (Gender Equality Eu-
ropean & International Standard) 
en diciembre de 2024. Este sello 
internacional avala el desarrollo de 
una cultura común en materia de 
igualdad de género y diversidad en 
el lugar de trabajo, y sirve como re-
ferente en el ámbito de la igualdad 
profesional. Además, el 84 % de los 
colaboradores de Sonepar en Es-
paña se mostraron comprometidos 
en la encuesta de clima laboral del 
Grupo.

https://grupotemper.com/
https://grupotemper.com/categoria/interruptores-de-seguridad
https://grupotemper.com/categoria/interruptores-de-seguridad
https://grupotemper.com/producto/cs-iscf-1string
https://grupotemper.com/marcas/#cradyreno
https://sonepar.es/sonepar-espana-alcanzo-unas-ventas-de-885-millones-en-2024/
https://sonepar.es/
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Frases para a reflexión

«La oscuridad no apaga las 
estrellas, las revela.»

Anónimo

«La risa no tiene tiempo, la 
imaginación no tiene edad y los 
sueños son para siempre.»

Pedro Bergman

«No esperes a estar bien para 
hacer cosas. Haz cosas para estar 
bien.»

Anónino

«El que no tiene paciencia ante 
pequeñas dificultades, fracasa 
ante grandes problemas.»

Confucio

«Las oportunidades no ocurren, 
las creas.» 

Chris Grosser 

«Si puedes imaginarlo, puedes 
hacerlo.» 

Walt Disney 

«No dejes que la opinión de 
alguien sobre ti se convierta en 
tu realidad.» 

Les Brown 

«Es mejor fallar en la 
originalidad que triunfar en la 
imitación.» 

Anónimo

«Cuando nos esforzamos en ser 
mejores de lo que somos, todo a 
nuestro alrededor mejora 
también.» 

Paulo Coelho

«Mantén tus ojos en las estrellas 
y tus pies en el suelo.» 

Theodore Roosevelt

«El talento gana partidos, pero 
el trabajo en equipo y la 
inteligencia ganan 
campeonatos.» 

Michael Jordan

«No mires a tus pies para ver si 
lo estás haciendo bien. 
Simplemente, baila.» 

Anne Lamott

«La excelencia no es un acto, 
sino un hábito.»

Aristóteles

«Aprender es como remar contra 
corriente: en cuanto se deja, se 
retrocede.»

 Edward Benjamin Britten

«La innovación distingue a los 
líderes de los seguidores.»

 Steve Jobs

Rincón para o humor
«O Lecer de Isolino» Publicado en La Voz de Galicia por Xaquín Marín



ASESORÍA TÉCNICA
•	 Asesoramiento en la interpretación de 

los distintos Reglamentos y Normativa 
del sector.

•	 Asesoramiento sobre cuestiones 
relacionadas con las Compañías 
Suministradoras y las Administraciones 
Públicas.

ASESORÍA JURÍDICA
Asesoría jurídica general que incluye la 
consulta personal en el despacho de los 
asesores o la consulta telefónica, así 
como la confección de escritos 
relacionados con los temas consultados.

TRAMITACIONES
•	 Tramitación de expedientes de BT, AT 

y Telecomunicaciones.
•	 Asesoramiento para la tramitación 

telemática de instalaciones de 
Electricidad y Telecomunicaciones.

•	 Tramitación de alta y modificación de 
empresas instaladoras BT, AT y 
Telecomunicaciones.

•	 Apoyo y asesoramiento para el registro 
en el REA y firma electrónica.

•	 Tramitación de la Tarjeta del Metal. 

PROGRAMA INFORMÁTICO CONFECCIÓN 
DE M.T.D. y C.I.E.'s
Programa informático FEGA-PC, una 
herramienta útil, sencilla y de fácil 
manejo, que permite la confección rápida 
de M.T.D.'s y C.I.E.'s.

BOLSA DE TRABAJO

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Póliza colectiva de seguro de 
Responsabilidad Civil, R.C. Patronal, y R.C. 
Cruzada. 
ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE CUBRE 
LA PÓLIZA: instalaciones, reparaciones y 
montajes eléctricos en general tanto de 
baja como de alta tensión, así como de 
telecomunicaciones.
ACTIVIDADES ADICIONALES QUE CUBRE 
LA PÓLIZA: instalaciones, reparaciones y 
mantenimiento de sistemas de protección 
contra incendios, instalaciones térmicas, 
fontanería, calefacción, climatización, 
frigoríficas, recipientes a presión.
COBERTURAS:
•	 R.C.: 3.000.000 €.
•	 R.C. Patronal: 3.000.000 € - 

1.000.000 €/victima.
•	 Franquicia: 300 € General / 1.500 € 

Técnicos. 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN
Actividades sin coste alguno para los 
asociados:
•	 Cursos de reciclaje profesional para la 

formación permanente.
•	 Cursos de gestión empresarial.
•	 Charla y cursillos sobre temas técnicos 

de interés profesional.

 
SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE 
EXPEDIENTES CON LA DISTRIBUIDORA
Servicio de gestión de expedientes. 
ASINEC se encarga de la apertura del 
expediente, de la resolución de 
problemas, del seguimiento durante todo 
el proceso, de revisar los estudios 
técnico-económicos, y de preparar y 
adjuntar la documentación necesaria 
hasta cerrarlo y obtener el CUPS para 
poder realizar la contratación.

INFORMACIÓN GENERAL AL ASOCIADO
Mediante circulares, correos electrónico y 
otros medios se informa a los asociados 
de todas las novedades que pueden 
afectar al ejercicio de la profesión, con 
especial incidencia en la normativa 
técnica; cambios en los procedimientos 
administrativos, tramitaciones, 
subvenciones y registros; disposiciones 
en materia de PRL; Convenio Colectivo; 
normas y otras novedades que afectan a 
las compañías suministradoras, 
realización de jornadas, etc.

CONVENIOS DE COLABORACIÓN
El asociado puede beneficiarse de 
numerosos convenios establecidos a nivel 
nacional o provincial, o que son suscritos 
por asociaciones empresariales a la que 
pertenece la asociación.

PARTICIPACIÓN EN OTRAS 
ORGANIZACIONES
Nuestros asociados, a través de ASINEC, 
son miembros de las siguientes 
organizaciones profesionales y 
empresariales:
•	 FEGASINEL, Fenie, C.E.C., C.E.G., 

C.E.O.E., C.E.I., etc.

PÁGINA WEB
En la página Web de ASINEC podrá 
consultar toda la información actualizada 
referente a normativa, legislación, 
eventos, listado de asociados, noticias, 
hemeroteca, revistas cursos, eventos, 
enlaces de interés, etc.
Además el asociado podrá acceder al área 
interna, donde tendrá toda la información 
remitida por ASINEC (circulares, e-mails, 
convenios, etc).

Guía de servicios

ASINEC
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE INDUSTRIALES 
ELECTRICISTAS Y DE TELECOMUNICACIONES 
DE A CORUÑA

Rafael Alberti 7, 1º C-D
15008 A Coruña
Tel. 981 299 710

asinec@asinec.org
www.asinec.org
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http://www.metalux.es/



