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Noticias ASINEC

Lo que hay que ver

Gracias a la colaboracién de los asociados, en este
apartado de la Revista ASINEC pretendemos de-
nunciar instalaciones y practicas que no se debe-
rian permitir y que pueden entrafiar un riesgo
grave las personas.

En esta ocasion, la instalacion que se puede apre-
ciar en las imagenes es de un alumbrado exterior
enlaqueelvandalismoy la falta de mantenimien-
to la han deteriorado por igual.

Se trata de una instalacion situada en las inme-
diaciones de una zona comercial por la que pasan
habitualmente personas y animalesy en la que el
riesgo de un contacto esta muy presente.

El titular de estas instalaciones (sean propiedad
municipal o de la superficie comercial) deberia
intervenir de manera inmediata para corregir to-
das las deficiencias. Sin embargo, este caso es to-
davia mas grave puesto que se observa como se ha
intentado tapar las luminarias rotas con bolsas de
plastico o como se han encintado los conductores,
guedando patente que si existe conocimiento del
estado de las instalaciones.
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Bienvenidos AN
ASINEC

Indicamos a continuacion las nuevas incorporaciones tanto de asociados como de socios colaboradores
que se produjeron desde el N° 98 de nuestra publicacion: REVISTA ASINEC.

Nuevos asociados Cambios de denominacion de
Todoser Construccion Y Servicios, S.A., de Culleredo. SOClOS C0|abOI’adOI‘es

Lopez Otero, Ricardo Manuel, de Sada.

Cernadas Rodriguez, Sergio, de Cambre. DUO-FAST DE ESPANA, S.L.U. (Spit), pasa a ser ITW
Serantes Campos Instalaciones, S.L., de A Corufia. ESPANA, S.L.U.

Soluciona 15, S.L., de A Corufia.

Antonio Pena Electrodomésticos, S.L., de Neda.

Rego Sampedro, Miguel Angel, de Porto do Son.

Cambios de denominacion

Pereiro Manivesa, José Angel, de A Corufia, pasa a ser
Luar Sistemas, S.L.

Hermanos Fuentes Corral, S.C., de A Corufia, pasa a ser
Fuentes Corral, Candido.

Atodos y cada uno de ellos les damos nuestra mas sincera y cordial bienvenida al colectivo de
instaladores electricistas y de telecomunicaciones de A Corufia.

TE CONECTAMOS Especialistas en material
CON EL FUTURQ i eléctrico para el sector

industrial, naval e iluminacion

Competitividad, calidad y servicio.
Rapida gestion de los pedidos.

NUESTROS PRODUCTOS:
Control industrial  Cables conductores y canalizacion
[luminacion e Climatizacion y ventilacion
Sector terciario y distribucidon de energia ® Medicion y control
Motores y bombas ® Seguridad industrial
Herramientas e Telecomunicaciones

Eynpasa

MATERIAL ELECTRICO, INDUSTRIAL Y NAVAL

Puntos de venta:
A CORUNA ¢ OURENSE ¢ RIBEIRA * SANTIAGO

WWWw.aNnpasa.es


https://www.anpasa.es/
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CURSOS Y JORNADAS

Fecha: 26 de octubre
Lugar: Santiago de
Compostela

Fecha: 16 de diciembre
Lugar: A Corufia /
Teleformacion

Jornadas Instalaciones Fotovoltaicas

Nuestro socio colaborador SONEPAR IBERICA (DIE-
LECTRO INDUSTRIAL) organizé dos jornadas técni-
cas sobre instalaciones fotovoltaicas. La primera
se realiz6 en el cifp Politécnico de Santiago de
Compostela, mientras que, para la jornada de A
Corufia se dispuso del salén de actos de la Confe-
deraciéon de Empresarios de A Corufia y retrans-
mitiéndose al mismo tiempo en «streaming» para
que todos los que lo deseasen pudiesen seguir la
formacién de manera remota.

Estas jornadas tuvieron un planteamiento muy
practico para lo cual el ponente, D. José Luis Ti-
tos Valverde, realiz6 diversos ejemplos de insta-
laciones fotovoltaicas para que los que los asisten-
tes pudiesen apreciar diversas configuraciones
buscando la mayor eficiencia de los elementos
instalados y el aprovechamiento de la energia so-
lar.

formacion otovaltaica
ASINEC GALICIA

by
SONERAR IRERICA SPAIN

Energia Fotovoltaica

A continuacién debido a que la tramitacion de las
instalaciones de autoconsumo genera todavia du-
das entre los asociados, el gerente de ASINEC rea-
lizé una presentacion sobre el registro de este tipo
de instalaciones y la documentacién necesaria
para llevarlas a cabo.
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Curso de Gestion de Redes Sociales

Los asociados buscan dar un paso masy abrir sus  Esta formacién consistié en la presentacién de las

negocios a las nuevas tecnologias y para ello se distintas redes sociales que estan presentes a dia

organizo un curso de gestion de redes sociales. de hoy, analizando a qué tipo de publico van diri-
gidas, como es su evolucion en cuanto al nimero
de seguidores, asi como sus principales caracte-
risticas.

En esta ocasion también se indicaron una serie de
pautas a la hora de gestionar estas redes y como
evitar los errores mas habituales en su manejo.

Fue la primera de una serie de tres jornadas enfo-
cadas a las relaciones de las empresas con el mun-
do digital.

CURSOS Y JORNADAS

Fecha: 16 de noviembre
Lugar: A Corufia /
Teleformacion

Railway & Metro Stations | Port & Airport Terminals

Road Tunnels | Hospital & Health Institutions

Multistore Retails & Shopping Malls | Museums, Theaters & Concert Halls
Congress & Exhibition Centers | Industry & Manufacturing Plants

Office, Public & Worship Buildings |

W)

Security Paging Information  Commu

Ssinelec

expertos en distribucion
especialistas en servicio

Public address and E l Equipos con experiencia
voice alarm systems « N de mageias afics
Expertos en Asesoramiento personalizado
EN54 [P Networked Syst - . . Proximidad y servicio
CXOYI.?IIDEaMCt T e d iIst rlbUC|On Compromiso cofel medio
Qﬁma)( Specific & tailor-made soluti iali ambiente - B
SYSTEN 2 foﬁiﬂelaaihf';;r'fr‘zis(:r;o — y espeCIalIStas Productos de alta calidad

en servicio con precios competitivos
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CURSOS Y JORNADAS

Fecha: 25 de noviembre
Lugar: A Corufia /
Teleformacion

Jornada dedicada a la Ciberseguridad

Una vez que las empresas se han visto abocadas a
trabajar en internet, es de vital importancia ma-
nejarse en la red de manera segura. Este fue el
motivo por el cual, contando con la colaboracién
de NORQUALITY, propusimos organizar una jorna-
da informativa sobre los riesgos que corremos en
el ciber espacio.

Con el fin de llegar a més a asociados, la forma-
cion se plante6 de una manera mixta en la que la
presencia en el aula taller de la Asociacion fue re-
ducida pero que, sin embargo, permitié que fue-
sen numerosos los asistentes de manera virtual.

La sensacion general de los participantes es que
este tipo de jornadas son muy Utiles paratomar en
consideracion las precauciones minimas impres-
cindibles que debemos implementar en nuestras
empresas para no llevarnos sustos innecesarios.

EL CORREO ELECTRONICO

Principales fraudes y riesgos

CURSOS Y JORNADAS

Fecha: 30 de noviembre

Lugar: A Corufia /
Teleformacion

Curso de Marketing y Redes Sociales

Para complementar los cursos anterioresy que los
asociados puedan afianzar su presencia en inter-
net y las redes sociales, desde la ASOCIACION se
organiz6 una jornada destinada a la introduccién
en el mundo del marketing.

En primer lugar se realizé un acercamiento a lo
que significa el marketing y como aplicarlo desde
el punto de vista de las redes sociales. También se
explicé a los presentes como centrar sus esfuerzos
en materia publicitaria y en que tipo de redes so-
ciales es mejor invertir segun el tipo de cliente al
que se quiera llegar.

Unavez mas, se opté por el tipo de formacién mix-
to para que, cumpliendo todas las restricciones en
materia sanitaria, se pudiese llegar al mayor nu-
mero de asociados.

CURSD
MARKETING ¥ REDES SOCIALES

10 de reviembee de 2021
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Curso Renovacion Agentes FENIE ENERGIA

En las instalaciones del aula-taller de ASINEC se
celebré un curso de renovacion de agentes de FE-
NIE ENERGIA. Esta formacién es obligatoria para
todos los agentes de la compafiia comercializado-
ray tiene como finalidad el conocimiento del es-
tado general de la compafiia (tanto a nivel estatal
como en lo que atafie a nuestra provincia).

Ademas, se procede al reciclaje de los agentes en
relacion a los productos ofertados y se les presen-
tan las novedades en cuanto a las tarifas de elec-
tricidad y gas.

Una parte importante de la jornada estuvo desti- CURSOS Y JORNADAS

nada a que los agentes dispusiesen de una forma-

cion personalizada en el nuevo aplicativo de FE-
NIE ENERGIA, puesto que se habia renovado Fecha 11 de noviembre
recientemente y es la plataforma en la que deben  Lugar: A Coruia

gestionar toda su actividad comercial y de aseso-

ramiento.

Halektra

Asesoramiento
especializado en:

* Automatizacion Industrial
« Seguridad en Maquinas

* Instrumentacion Industrial

* Solar fotovoltaico

* Producto Residencial / Terciario
* Soluciones domoticas

www.grupoelektra.es

[E

SPECIALISTAS EN DISTRIBUCION]
DE MATERIAL ELECTRICO

u'ektra


https://www.grupoelektra.es/es
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CURSOS Y JORNADAS

Fecha: 10 de diciembre
Lugar: Santiago de
Compostela

Curso de PRL Instalaciones Fotovoltaicas y

Edlicas Santiago

Debido a la inminente entrada en vigor de la obli-
gacion de contar con un curso de oficio para aque-
llos trabajadores que ejecuten instalaciones foto-
voltaicas y edlicas que se recoge en el convenio
nacional del metal, ASINEC contact6 con su socio
colaborador GESEME para organizar un curso de
prl.

Con unaduracién de 8 horas y de caracter presen-
cial, el temario del curso recogia especificamente
los siguientes apartados:

= Riesgos de trabajos en altura.

« Riesgos derivados por la realizacién de traba-
jos en las proximidades de zonas.

= Elementos o instalaciones potencialmente pe-
ligrosos.

= Riesgos eléctricos, riesgos derivados del uso de
maquinas elevadoras.

« Riesgos derivados de la manipulacion de car-
gas.

« Riesgos derivados del uso de maquinas auxi-
liares o portatiles.

= Riesgo de incendio riesgos derivados de condi-
ciones meteorolégicas extremas y espacios
confinados.

La jornada conté con gran demanda por parte de
las empresas asociadas, siendo cubiertas todas las
plazas disponibles en pocas horas.

CURSOS Y JORNADAS

Fecha: 13 de diciembre
Fecha: 24 de enero
Lugar: A Corufia

Curso de PRL Instalaciones Fotovoltaicas y

Edlicas A Coruia

Los siguientes cursos de prevencién de riesgos la-
borales en instalaciones fotovoltaicas y eodlicas
tuvieron lugar en la ciudad de A Corufa.

A pesar de que en un primer momento Unicamen-
te estaba convocado un curso para A Corufia, la
gran demanda de plazas provoc6 que fuese nece-
sario organizar un segundo. Cada vez son mas las
empresas asociadas que estan trabajando en ins-
talaciones de energias renovables y de autoconsu-
mo lo que hace obligatoria la formacién de sus
empleados en materia de seguridad.

Ambas jornadas fueron impartidas por CIPRL-
NORQUALITY (socio colaborador de ASINEC) en las
instalaciones del aula-taller de la Asociacion, en
las que, debido a su caracter multidisciplinar y
que permite diversas configuraciones se pudo al-
bergar la jornada cumpliendo las medidas de se-
guridad impuestas por la situacién sanitaria.
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Jornada Formativa sobre Aerotermia

CYE ENERGIA como socio colaborador de ASINEC,
propuso la organizacion de una jornada sobre ae-
rotermia en la que dar a conocer los ultimos avan-
ces y novedades en un sector que cada vez intere-
samas a los asociados.

Esta jornada se organizé de manera presencial en
elaulataller de la Asociacion, pero como ya viene
siendo habitual se opt6 del mismo modo por la
tele formacién para poder llegar a todos aquellos
gue no pudiesen acercarse de manera fisica.

Gracias a los conocimientos adquiridos, los aso-
ciados de ASINEC serdn méas competentes a la hora
de asesorar a sus clientes sobre los mejores siste-
mas de climatizacion para implementar en sus
hogares de modo que podran combinar confort
térmico con la eficiencia energética tan necesaria
en estos dias.

e

= g_
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CURSOS Y JORNADAS

Fecha: 10 de febrero

Lugar: A Corufia /
Teleformacion

OFRECEMOS UNA SOLUCION INTEGR

AL PARA IMPLEMENTAR

REDES DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS

www.digavel.com

g

IGAVEL

CHARGING
€ DIGAMEL |

SABES
EN QUIEN
CONFIAR



https://www.digamel.com/
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FEGASINEL

FEDERACION GALLE
INSTALADORE: RICOS
TELECOMUNICACIONES

ASOCIACIONES DE
At

www.fegasinel.com

Feria Enerxética 2022

En el mes de febrero tuvo lugar una nueva edicién
de la Feria Enerxética en la localidad pontevedre-
sa de Silleda. La Federacion Gallega (FEGASINEL)
fue invitada a participar y dispuso de un espacio
que fue un punto de encuentro para los afiliados
de las cuatro asociaciones que la componen, asi
como de aquellos que sin ser miembros, querian
conocer los servicios que se ofrecen.

En este evento, ademds de contar con stands de
fabricantes, almacenes y diversos organismos se
impartian jornadas y cursos formativos. Dos de
los cursos incluidos en el programa oficial trata-
ban sobre la instalacion de infraestructuras de
recarga de vehiculo eléctrico y la tramitacion ad-
ministrativa de instalaciones de autoconsumo y
fueron impartidos por Rafael Suarez (Secretario
General FEGASINEL)

Ambas jornadas tuvieron una gran acogida entre
los presentes completandose el aforo disponible.

Celebrada la ultima reunion del afio de la Junta

Directiva de ASINEC

La Junta Directiva de ASINEC celebrd la Gltima de
sus reuniones periddicas del afio 2021. La Junta
se llevé a cabo de manera presencial (respetando
entodo caso las medidas sanitarias vigentes) pero
también cont6 con la participacién en modo tele-
matico de parte de sus miembros.

Entre los puntos del orden de dia figuraban el ba-
lance econémico de la Asociacion, las acciones
formativas previstas para el afio 2022, la amplia-
cion de la plantilla del departamento técnico o el
resumen de las reuniones mantenidas en la nego-
ciacion del convenio colectivo, entre otros asun-
tos de interés.
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Jornada sobre Disefio de Redes de UFD

Esta formacion ha contado con la colaboracion de
UNION FENOSA DISTRIBUCION y tenia como finali-
dad la presentacion de la guia sobre el nuevo dise-
fio de redes, la conexién de las infraestructuras de
recarga de vehiculo eléctrico y de las instalacio-
nes de autoconsumo.

El nuevo disefio de redes tratara de esclarecer y
actualizar la forma de conectar las instalaciones
de nuestros clientes con las redes de la compafiia
distribuidora.

El segundo punto de la jornada traté las infraes-
tructuras de recarga de los vehiculos eléctricos y
sus diferentes esquemas de conexion a la red, lo
que implicaré a su vez como han de ser los dife-
rentes tipos de mediday las envolventes a utilizar.
Se incluyeron en este punto los sistemas mas efi-
cientes para el cliente final desde el punto de vista
de laempresa distribuidora

A continuacién se abordaron las diferentes ca-
suisticas sobre las distintas posibilidades de ins-
talaciones de autoconsumo en funcién de si se
produce vertido de excedentes, si se trata de ins-

talaciones con uno o varios consumidores, si el
consumo se realiza en lared interior del usuarioy
de como deberan ser las infraestructuras de cone-
xién con la compafiia distribuidora.

Este curso tuvo lugar en el salén de actos de la
confederacion de Empresarios de A Corufia y se
pudo seguir al mismo tiempo en tele formacion.

CURSOS Y JORNADAS

Fecha: 14 de febrero
Lugar: A Corufia /
Teleformacion

CONSULTA Y PRUEBAS

EN EL MISMO ESPACIO,
EN EL MISMO DIA.

Pide tu cita
www.arriazs.es | info@arriazaes | 981 113 030
C/Enrigue Marifias 5/N 15009, A Corufta | C-15-002687
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FENIE ENERGIA celebra su VI Convencion de
Ventas en Oviedo

Durante los dias 17 y 18 de noviembre se celebré
en laciudad de Oviedo lavi Convencion de Ventas
de FENIE ENERGIA.

La asistencia en Oviedo fue de mas de 400 perso-
nas vinculadas a FENIE ENERGIA, en su gran mayo-
ria agentes, pero también acompafiantes, conse-
jeros y empleados. Gracias a este encuentro, muy
esperado, pudimos aprovechar muchos momen-
tos y conversaciones vinculadas con FENIE ENER-
GIA 'y con nuestro sector.

Durante el Congreso se realiz6 la votacion sobre
la ubicacién para la vii Convencién de Ventas, en
la que Baleares salié ganadora.

En la siguiente imagen podemos ver un resumen
con los datos del evento:

fe 400 asistentes. Y - “
.7 horas .. cmsnocve. OV ED

'I.I'Ilfunwnddns 5 bre 10 m

o 100% voweria

La Convencion se ha celebrado en el Hotel de la
Reconquista de Oviedo, y en estas mismas insta-
laciones se han impartido 16 talleres siendo los de
autoconsumo, movilidad, o eficiencia los més de-
mandados, si bien las técnicas de venta, el funcio-
namiento del mercado eléctrico, la imagen de
marca o la mejora de procesos de atencion al
cliente han sido algunos de los temas que también
han interesado. Estos talleres son un complemen-
to a la formacion continua de una red de agentes
energéticos preparados para realizar un asesora-
miento integral a sus clientes. No solo se imparte
formacién, sino que se construye, junto con los
agentes, las caracteristicas de los productos y ser-
vicios del afio préximo.

Como suele ser habitual en este evento, a la parte
formativa y de trabajo se suman las actividades
ladicas y culturales sobre la ciudad de Oviedo.
Los agentes inundaron la ciudad, participando en
una ruta disefiada para conocer mas en detalle la
historia de la ciudad y disfrutar de ella.

Se destaca la unién y sintonia existente entre to-
dos los asistentes, las ganas de seguir trabajando
por una compafiia que se diferencia de todas las

— il -.. o
demas por la cercaniay atencion de su red de ins- = 48 I.E.' il [

taladores, y la implicacion por participar de for-  [EEENINATARIT L] ; e R
ma activa en la transformacién energética a tra- ¥ - "

vés del autoconsumo, la movilidad o de una [ [ ] b i e AL I‘F't.'.'.:l,l

gestion inteligente de la energia. E i L



https://www.fenieenergia.es/sabias-que/sabes-cuales-son-las-ventajas-del-autoconsumo/
https://www.fenieenergia.es/ahorro-energetico/compensacion-de-reactiva/
https://www.fenieenergia.es/movilidad-electrica/
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SE ELIMINA EL REQUISITO DE PRESENTAR
GARANTIAS.

Quedaran exentas de la presentacion de la garan-
tia a la que se refiere el apartado anterior, las si-
guientes instalaciones:

e. Lasque, de acuerdo con el articulo 17 de este
real decreto, estan exentas de obtener
permisos de acceso y conexion.

f. Lasasociadas a una modalidad de autoconsu-
mo con excedentes de potencia instalada no
superior a 100 kw, salvo que formen parte de
una agrupacion cuya potencia sea superior a
1mw, de acuerdo con la definicién de
agrupacion establecida en el articulo 7 del
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio.

PRORROGA DE MEDIDAS
TRIBUTARIAS

REDUCCION DE IMPUESTOS.

Se mantiene la reduccion del iva al 10% hasta el
30 de abril de 2022 (Aplicara a contratos de ener-
gia eléctrica con wuna potencia contratada
p=10kw. Esta reduccién solo aplicara cuando el
precio medio mensual del mercado mayorista en el
mes anterior al de la facturacion haya superado los
45€/mwh.).

Se prorroga la suspension del impuesto sobre la
produccion eléctrica.

Se prorroga hasta el 30 de abril de 2022, el del tipo
impositivo del 0,5% para el Impuesto Especial so-
bre la Electricidad.

Nota: Estas medidas se mantienen en las mismas
condiciones que se establecian hasta el momento.

BONO SOCIAL.

Se prorrogan hasta el 30 de abril de 2022 los des-
cuentos del bono social eléctrico:

= Consumidor vulnerable 60% de descuento y
(i)

e Consumidor vulnerable severo 70% de des-
cuento.

PRORROGA DE LOS DERECHOS DE
ACCESO Y CONEXION.

MODIFICACION DEL REAL DECRETO 23/2020.

En relacion a los criterios para ordenar el acceso y
la conexion a las redes de transporte y distribucion
de la electricidad se modifican los plazos para los
denominados hitos intermedios sin que afecte al
computo total de los plazos.

« Se amplia por un plazo adicional de nueve me-
ses las fechas previstas en el Real Decreto-Ley
23/2020, para los hitos intermedios relativos a
la declaracion de impacto ambiental y las auto-
rizaciones administrativas previa y de construc-
cion.

= Se autoriza a que los solicitantes puedan renun-
ciar alos dichos permisos en el plazo de un mes,
recuperando las garantias econémicas presen-
tadas.

GESTION DE LAS CONEXIONES A
RED DE LAS INSTALACIONES DE
AUTOCONSUMO.

MODIFICACION LA LEY 24/2013 SOBRE ATENCION
ATITULARES DE AUTOCONSUMO.

Se introduce el apartado u) sobre atencion a los ti-
tulares de instalaciones de autoconsumo.

«u) Disponer de un servicio de atencién a los titula-
res de instalaciones de autoconsumo, cualquiera

gue sea la modalidad de mismo que permita inter-
poner quejas, reclamaciones e incidencias en rela-
cién con los expedientes de acceso a la red de di-
chas instalaciones, asi como obtener informacién
sobre cual es el siguiente paso en la gestion, quién
es el sujeto que debe de ejecutarlo, los plazos que
resulten de aplicacién y toda aquella informacién
gue resulte relevante y de la que el consumidor
deba disponer para la tramitacion del expediente.
Asimismo, este servicio permitira realizar solicitu-
des de informacion sobre el estado de los expe-
dientes. Para la prestacion de este servicio se habi-
litara un namero de teléfono gratuito, asi como
una direccioén de correo electrénico o servicio web
através de los que los interesados podran dirigirse
indistintamente al gestor. El sistema de comunica-
cién electrénica deberé emitir de forma automati-
zada un acuse de recibo donde guede constancia
de la fecha, hora y nimero de solicitud.

Los gestores de red no podran desviar llamadas
realizadas al nimero de teléfono gratuito mencio-
nado a nimeros que impliquen un coste, ya sea via
telefénica, mediante mensajes de texto u otros
analogos para la atencion de quejas, reclamacio-
nes e incidencias, asi como solicitudes de informa-
cién relativas al estado de los expedientes.»

MODIFICACION LA LEY 24/2013
SOBRE INFRACCIONES EN
RELACION A LA TRAMITACION DE
CONTRATOS DE ACCESO EN LAS
MODALIDADES DE
AUTOCONSUMO Y DE PUNTOS DE
RECARGA DE VEHICULOS
ELECTRICOS.

Se recogen como infracciones muy graves las si-
guientes:

«52. Imponer injustificadamente condiciones, difi-
cultades o retrasos en relacién con la tramitacién

de los contratos de acceso en las modalidades de
autoconsumo, o de los contratos de suministro de
energia en las modalidades de autoconsumo,
cuando se cause un grave dafio a los intereses ge-
nerales, asi como el no disponer del servicio de ser-
vicio de atencion a los titulares de instalaciones de
autoconsumo.

53. El Incumplimiento reiterado, por parte de los
distribuidores de energia eléctrica, de los plazos de

respuesta previstos en la normativa sectorial, im-
poner injustificadamente condiciones, dificultades

o retrasos en relacion con la tramitacion de los per-
misos de acceso y conexién, y entronque y cone-
xién de las nuevas instalaciones a la red de los con-
sumidores, en particular de los puntos de recarga
de vehiculos eléctricos y sus infraestructuras aso-
ciadas, cuando se cause un grave dafio a los intere-
ses generales.»

«44. Imponer injustificadamente condiciones, difi-
cultades o retrasos en relacién con la tramitacién

de los contratos de acceso en las modalidades de
autoconsumo, o de los contratos de suministro de
energia en las modalidades de autoconsumo,
cuando se cause un grave perjuicio a los consumi-
dores, asi como el mal funcionamiento reiterado
del servicio de atencion a los titulares de instala-
ciones de autoconsumo.

45. El incumplimiento reiterado, por parte de los
distribuidores de energia eléctrica, de los plazos de

respuesta previstos en la normativa sectorial, im-
poner injustificadamente condiciones, dificultades

o retrasos en relacion con la tramitacion de los per-
misos de acceso y conexién, y entronque y cone-
xién de las nuevas instalaciones a la red de los con-
sumidores, en particular de los puntos de recarga
de vehiculos eléctricos y sus infraestructuras aso-

ciadas, cuando se cause un grave perjuicio a los
consumidores.»

Se recogen como infracciones leves las siguientes:

«16. _El incumplimiento _de los plazos maximos
para comunicar al consumidor cualguier omisién o
requisito adicional en la tramitacién de los contra-
tos de acceso en las modalidades de autoconsumo
o de los contratos de suministro de energia en las
modalidades de autoconsumo, siempre y cuando

se causara un perjuicio al consumidor.

17. El incumplimiento, por parte de los distribui-
dores de energia eléctrica, de los plazos de res-

puesta previstos en la normativa sectorial, impo-
ner injustificadamente condiciones, dificultades o

retrasos en relacién con la tramitacién de los per-
misos de acceso y conexién, y entronque y cone-
xién de las nuevas instalaciones a la red de los con-
sumidores, en particular de los puntos de recarga
de vehiculos eléctricos y sus infraestructuras aso-

ciadas, siempre y cuando se causara un perjuicio al
consumidor.»

ENTRADA EN VIGOR.

Esta legislacion entré en vigor el 23 de diciembre
de 2021.
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MINISTERLO DE LA GOBERNACION

P

REAL ORDEN

llmo. 3r.: En vista de o propuesto por Al Gobaras-
dor de esta provingin, y de conformidad eon el dicta-
men de [ Bscoion de (Gobernacitn del Gonsejo de Bs-
tado; 8. %L ¢l Rey (@, D. G.J, ¥ en s0 nombre la ReiNa
Regents del Reino, ha tenido & bien aprobar el reglo
mento redactado por In Justa Consultive de Teatros
de estn Corte parn le instalacidn del alumbrudo elée-
trioe ¥ enlefansiin de los edificios destinados 4 espec-
tionlos piblieos.

D Real grden lo dige & V. 1. para su conocimients
¥ efectod consgnientes. Dios guarde a V. I muchos
wfios. Maririd 30 de Marso de 1888,

8r. Dir etor general de Segurided.

REGLAMENTO ESPECIAL
pare Iy fmstalankia del alsmbrade edécirico ea hos teatres d2 Madrid,

.

OAMTULO PRIMERO

Jurticnle L Serd obligatorio e] eatablesimiesio del nlom-
br gdo eléatrice pare todos los teatros de esin enpital, quedan-
d1r; probsite por completo el de gus, que sctoalments em-
4 h_;:!.g_b Dantrs del plazo de seis meses, & contar deado In

fochm, en que a0 publique In Feal erden aprobatoria del aztoal
reglamento, habra de quedar hecha ls instateeide en todos boa
Meatres que loncionen en Madrid, & eoyo efecto el expresado
“plvzo ea distribairk ez s forma siguients: en los dos primeros
menes se selicitars a liceocia, quo habri de ser de-pachada

ALBAREDA

don di muroa de fibeics Ao ladeillo do 42 centimetros do ea-

r, como minimo, ¥ cublertes por nrmadanes ligerss de eize

de cristales que puedas voler ficilmests en caso do explo-

sidn; entarin separndos do les otras dependendenciss
del eatablecimlento,

Todrd eximiree da la ipeidn anterior & los genersda-
o8 cuyo perfoceionndo sistoma no ofrerca riesgo da exploaidn
i juicio de ]a Junts de Teatroa.

Loa dapdaites do combustibls para las ealderss rounirin
tambifin condiclones de aislumisnto, ¥ sile #e eatablecenin en
pitansa cubiertos con bdvedn de Iadrilla & pisoa do vigas de
hlerro forjados al macizo. Las lnmbrorns de estos sdtancs é3-
tania earmadar por medio dummu‘g:ummn reja y alam-
brado fierte ¥ In puerts forends con de hierro.

Art. 11, Lo eonduetos de bomos de las miguions da va-
por 8¢ harkn de fabrien de ladrillo ¥ 1as chimesess s cons-
troirhn de esfe mismo matesial, con la sescidn 5 a ne-
gesarios, 4 bien pon tabering de hisree abaladas de toda cona-
trucsida, ¥ pe elevarin cinse metres por Jo menos sobre los
caballobes mis altos do I easns [nmedistas, en unradio de

eien matros,

Art. 12, En loa locslea donde se instalon estes motores no
pedrdn encerrarae objetos que embaracen e paso § impidan
eireular & s alrededor. Dickos Jocales rewnirin sufleisntes
condiciones de veetilaciin par aviter qua su temperatafa in-
terior exeeda de 35* contigradon, Tedoa Jos sopories de los dr-

o e branamlaidn de movimlents ss colocarin exantos da
f:ld muros, levantindolos directaments desds ol plan ternena, &
fin de evitar toda trepideeida.

24lo wanejari dichos mofores pereous perita que Hlpm;

& ln corrients deberin haterse imeombustibles por me
unm disclacidn de tasgalato de sodio e sgus, G oten g
cidn sonveniests,
Leow hilon y eables estarin sdlidamente fijos
nunos de otroa & 0=0,10 & menos, laa lnzen
escontes, ¥ & 0m0,20 Ins da nrco. E eapacio en
hiloa y lan piezas jicad do ln construceifn sarh da 0
i.l:!‘u.u el cable no eaté protegido por medio de envaolia
mo,
F Art. 24, Los eomductores que descassesn sobre 8o
abslados & straviesen moros, anelon & fabiques, astarin
gidos por tobos emvolventes de barro, porcelamn, sab
ofm materin equivalente, sin que dichos condostores s
quen uncs sobre otros, de maners qua &l agus paeds
los en comunieasidn, Sa emarin prosanciones espeaink
evitar aocidentes mocknioos en bos hiloa ocultos, Loa b
limives quedarin slempro & In vista, & fin de avitar can

descuido dal spex de presder los bilos,
Art. 23, Lea hilos que eatén al l!uqullw;ﬂm
im L]

ean s
que express el wrt, 20, yqus permitan reco
mants.

Art. 30, Ri eataviers foern dal teatro el foro de sle
dad, no pedrin sor introducidos los sondastores mis q)
uns

abertara.
carlTULOD ¥

Art. 31, Las luces eléetricas perin de dos clases; ine
centes para lns snlas de espern ¥ doseanso, msi eoma |
de espectadores, galering, cuartoa de artistan, saralea, n

1! del L

dade los scmdentes que pudieran ccurnie por
mal uso.

El intareeado g obligard 4 eorregic nnl'l.qn:ilr Iin_.numod.iﬁld

e dieen origen & quejas fendadas del vezindario ¢ duefios

a8 casas inmedintme, ssi como & cumplir coantss presarip-

glones dicten las huhrﬂd.l.du gubernstiva ¢ municipal, pars

¥ €8y . bateria de proscenio, foso )

Tea; ¥ do aneo #xolusiv ta para la portada d

#0 pxterior dalldiinln.]; -ﬁl.olg-nu-am i e la seoem

rodusir o8 sleztoa de la luz Dramond, que queds tern
o impara 4 ltaics estarin protagidas

8 limparas de areo vo ]

how de eriatal eerradas por #u parts iu-fnrlv.l;r'- & ln sape

el ejercizio de s industria, ¥ de lo munﬁnipdrlu BET §OA=
peadides las reps tacicnes, kim dececho & ind lzweld
de ninguns clase,

CAPITULD IIT
Blirt. 13, La inatalacidn de pilus elfctricas y acamualsdores

po veriflear en locales veotilados, 5 oo el caso de emisifin de
jadiciales, g8 colorarin dichos aparatos baje bive.

‘mntes de qun pepine o] fercer mea, Lo prsta
pars ivstalar lay miquines ¥ electusr las obras; advirtiendo
e g0 coseede i Jos interesndos la libertad do hager jnstala.
clene eapecinen para prodosis In oz abbetrien on lon teatron
de wu propiedad, & de temar is electricided directamente de las
dabrican 1“ hays oxtablecidus 4 se eatablezcan en adeluntbe.
At % La soliefrod de licencin para veriflear lan inatals-
ehones so dirlzirh al Alealde Presidemte del Ayuntamisnto do
Madrid, el coal, previos los informes fscultativos que consi-
precisce, In envisrd al Gobernndor eivil de In provineia 4
fin de que, emitido dietamen por la Jonts Consaliive de Tee-
trog, pes deviaelta al Alealdn, ol que eoneedeni & denegnri ol
ina, n o qua reaulte.
A tode¥albeited de licenels debe neompaiiar por duplicadao:
1. Un plano del conjusto del teatro, compreasive tam-
'_IhJEi; dedas casnn gue forman p:‘rh du{tﬂilﬂbﬂ?ml da
, &0 COY0 PINDG B8 TEpresenis con la mayor elar 0~
plazamiento de los motores hidsialicas, d:de-dt wirw eom-
‘primido, de los gur:wrlﬂuﬁ\ﬁ' de yapor, de Inn- -.Ii:“l—n dina-

s de Thbries ton shimeness de tiro qua llgvenal exterior, ¥
por oncima de las cabiertan do las casns inmedinian, los ?ﬂl
¥ vapares 4 la sltera pestsnria pars que oo perjudiquan & loa
Vownos. Los prodectos quimlecs destinsdes sl pat imien-
to de lsn pilns se instalarin en xitos que oo se hallen oupe
& dirposicidn de otro dependiente que el eneargado de naarios,

Art. 14, Las miquinas diname eléetrizas deben eolocarss
sobre plataformas bien seess, en perfects estado da limpieza,
elevmdas sobre el suslo por macizos aislsderes que impidan
todo peligro & log dl;nnliimm encargados del servicio, Eatos
perin cbrerca experimentados, ¥ en el local existich un euadro
donde #2 ballen ipscritas las precascioses que deban tomanss
o el manefo de bas méguinee,

Se evitard In neomulseids de azaite ¥ de pelve, ¥ 64 insts-
lark un contadar eapecinl, blen pea sobre la maquiss dipame
ebbetricn. & cn su pln‘:.hnirkd.

Art. 15, Las uinas dinsma sléctricas estarin provis-
tak de costamiammog winta 1ﬁhﬁmnmm

i [ P —

& uen chimsees con refilla motklien qan im;
caldn de las :rlrlieuhl de earl en incandecansin, ¥
Ins partes de Ins limparas qmle!hlﬂuu el alennes de ln
deberin aialarss de las corrientes. 2a rodearin por emn
mathlioos los globos y envolventas da cristal cuyos frag
to# pudiersn oxer sobre el pablics ¢ sobre el persom

testro.

Bin perjuicio do la ripeidn anterier, &i hubies
voB siftemas que olrecioren lss mismas & mayores ve
qen ol do meandeconein, podrin ndoptarse, provio infor
vorable de la Junta de Teatron.

Art. La suspemsitin do lns limpares se verifles
madio de cables incombustibles independienten de los

conduzteres. .
CAPITULD VI

Art. 3L Be tomarin [as précascionss necesarias parn
ner In debids regularidad en el alumbrado, evitando tod
88 de interrupeicnes, ¥ poaiéodolo & cubierto de uos ¢
gifin. A este o, ¥ por & 8 ol eawo de inatilizars
miquins durants lss boras da servicio, se emplearin o
naa de reservs, acumulsdores 4 enalguise otro media (
minnte; en la E-Wl da qan eadn sxtineidn que ree

mente hubisrs mm werd maltada por [s &

ELECTRICISTAS CON UN
LUGAR EN LA HISTORIA

por Roman Lépez Doval

Este articulo esta dedicado a todos los electri-

cistas.

tos tan delicados.

A todos los que amamos la profesion, ya sea como

empresarios, oficiales o personal técnico o admi-
nistrativo. A todos aquellos que durante la pande-
mia del covid-19 continuaron trabajando y reali-
zando su labor para que el pais pudiese seguir
adelante y no faltase suministro eléctrico en las
fabricas que producian los equipos sanitarios y de

menos loable.

primera necesidad o en los hogares, arriesgando
su integridad fisicay la de sus seres queridos acce-
diendo a las viviendas para arreglar una averia
sin saber lo que alli se podrian encontrar.

Como colectivo debemos estar orgullosos de la
aportacion que hicimos a la sociedad en momen-

Del mismo modo que en mi primer articulo, voy a
procurar hacer relatos breves de sucesos protago-
nizados por electricistas, en unas ocasiones estos
hechos son heroicos mientas que en otras en algu-
na ocasion la accién llevada a cabo sea de todo
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Seguramente todos conozcamos a los denomina-
dos padres de la electricidad (Franklin, Edison,
Tesla...) que eran mas conocidos por sus labores
como inventores, cientificos o divulgadores que
como instaladores. Es por eso, que en este articu-
lo de lo que se trata es de poner en valor a todos
aquellos que siendo electricistas han protagoni-
zado algun hecho relevante.

Actualmente, vivimos en una sociedad que ha de-
nostado a los oficios, en donde sufrimos una «titu-
litis» crénica en la que presumimos de una hija o
un hijo que hayan estudiado derecho o una inge-
nieria, pero nunca cuando ha decidido optar por
cursar una formacién profesional. Y hoy en dia se
esta demostrando que somos mas necesarios que
nunca y cada se nos exige una mayor formacion
para hacer frente a los avances tecnoldgicos.

Antes de empezar con las historias con nombre y
apellidos, quiero permitirme una reflexién. Nues-
tra profesion no es tan antigua. A pesar de que los
experimentos con el fenémeno de la electricidad
se remontan al menos hasta la Antigua Grecia, la
posibilidad de contar con instalaciones eléctricas
se produjo a finales del siglo xix o principios del
xX. Se considera que en Espafia el primer local

iluminado fue una botica en Barcelona en el afio
1852, mientras que la primera instalacion de
alumbrado publico se sitda en el afio 1875 en la
misma ciudad.

Debido a la rapida evolucién en este campo, en el
afio 1858 se publicé el primer decreto que regula-
ba las instalaciones eléctricas (y no, no exigia cir-
cuito de secadora para la electrificacion elevada).

El desarrollo de las instalaciones fue muy des-
igual en todo el Estado y mientras en las zonas
mas industrializadas y las capitales de provincia
el desarrollo fue relativamente rapido, en las zo-
nas mas ruralesy deprimidas, la llegada de la «luz
eléctrica» tardd en hacerse realidad. Se trataba de
un lujo al alcance de muy pocos y habia que desti-
narlo a las cosas realmente importantes. Un ejem-
plo representativo, se dio en una aldea situada en
Vilardevés (Ourense), donde un hidalgo de la

zona decidié comprar una méaquina a gasoéleo
para moler el grano. Después de comprar la ma-
quina en Suecia, esta fue desmontada y traslada-
da en barco hasta Alemania, recorriendo desde
alli el camino hasta llegar a Galicia tardando va-
rias semanas en llegar a su destino para lo cual,
una vez finalizado el trayecto en tren hasta Bayo-
na (Pais Vasco) fue necesario utilizar un gran nu-
mero de burros para llegar hasta la aldea por ca-
minos y «carreiros». En el momento en el que el
artilugio fue ensamblado y comenzé a funcionar,
el propietario se percaté de que la potencia era
muy superior a la que necesitaba para la molienda
por lo que colocé una dinamo e instal6 alumbrado
en su casa. Sin embargo, seguia sobrando energia
y el propietario ofreci6 a los vecinos la posibilidad
de contar con alumbrado cuando la maquina es-
tuviese encendida. Estos no dudarony decidieron
que donde mas importancia tenia la luz eléctrica
eraen los establos para poder ordefiar y atender a
los animales sin necesidad de llevar las peligrosas
lamparas de aceite que podrian provocar incen-
dios en un entorno tan combustible.

Al mismo tiempo que las instalaciones eléctricas
empezaban a generalizarse y las ciudades empe-
zaban a llenarse de alumbrados y las fabricas se

electrificaban, era preciso un nuevo oficio que se
encargase de ejecutar, mantener y reparar el fe-
némeno de la electricidad. Y como consecuencia
légica, aparecieron los electricistas. Y desde en-
tonces hasta hoy en dia, los electricistas hemos
prestado nuestros servicios para el progreso de la
sociedad.

Comencemos pues, a descubrir a alguno de los
compafieros de oficio que han pasado a la historia
por sus hazafas, en algin caso por hechos rela-
cionados con la profesion y en otros casos, la pro-
fesion es el nexo en comdn con todos nosotros.

Molino de gaséleo. Foto
cedida por el Museo de
Historia y Antropologia

de Tenerife, Organismo
Auténomo de Museos y
Centros del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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JOSE EPITA MBOMO

«No debemos olvidar jamas, pero perdonar si, yo
he perdonado»- José Epita. Foto cedida por la familia con
la colaboracién del Archivo General de la Regién de Murcia.

En Espafa tendemos a desconocer aquellos he-
chos notables que fueron protagonizados por es-
pafioles en la Segunda Guerra Mundial como
miembros de la resistencia francesa o directa-
mente como integrantes de su ejército. Simple-
mente no le interesaba darle publicidad ni a la
dictadura espafiola ni al triunfalismo francés que
vino después de la guerra. Y en el caso de José
Epita no podia ser de otra manera.

Guinea
Ecuatorial

Isla de Corisco, Guinea Ecuatorial.

Nacido en Guinea en el afio 1911 (y, por lo tanto,
espafiol) vivié su infancia en la isla de Corisco
hasta que un escuadroén de hidroaviones peninsu-
lares llega en el afio 1927 en labores de cartogra-
fiado de la colonia. Junto a uno de sus amigos, se
le ofrece la posibilidad de regresar con expedicién
a la base aérea de Los Alcazares de Murcia y alli
comienzan atrabajar en el taller militar de la pro-
pia base.

Hidroavién en Fernando Poo (Guinea). Foto cedida por la
familia con la colaboracion del Archivo Histérico del
Ejército del Aire.

Se integra en la sociedad de Cartagena de la épo-
ca, formando parte incluso del equipo de fatbol
de la localidad, y es ahi, en una fiesta de la locali-
dad, donde conoce a la que seria su mujer, Cristi-
na Saez. Sin embargo, que José se hiciese novio de
una mujer blanca escandaliz6 a parte de los carta-
ginenses de la época llegando incluso a ser agre-
dido por ello. Finalmente se casan en el afio 1936
en una ceremonia que causd gran expectacion,
siendo reflejada en la prensa de la época.

Fotografia del enlace de José Epita con Cristina Séez. Foto
cedida por la familia con la colaboracién del Archivo
General de la Regién de Murcia.

La llegada de la Guerra Civil Espafiola destroza el
suefio José. Su cuartel se mantiene fiel a la Repu-
blica si bien con el avance del ejército fascistay la
guerra perdida, se trasladan a Catalufia con la
idea de pasar al exilio en Francia. En el afio 1939,
tras conseguir cruzar la frontera, llega a la ciudad
francesa de Mérignac donde se reencuentra con
su familiay comienza a trabajar como electricista
en la base aérea de la localidad.
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De nuevo, el comienzo de la Segunda Guerra
Mundial vuelve a trastocar los planes de futuro
del protagonista de esta historia. Francia es inva-
dida por el ejército aleman y José se convierte en
miembro de la resistencia en un grupo conocido
como Francotiradores y Partisanos Franceses del
Sur/Guerrilleros Espafioles. Junto a sus compa-
fieros, realiza labores de propaganda para buscar
el levantamiento de la Francia ocupada. Ademas,
la labor de este grupo era realizar sabotajes al
ejército aleman actuando en puntos clave.

Se les reconoce a estos partisanos el haber volado
un garaje de las fuerzas motorizadas del ejército
naziy haber cortado el cable subterraneo que co-
municaba el aeropuerto de Mérignac con las uni-
dades del ejército.

Fotografia de propaganda francesa. Fotografia de:
Winifred Penn-Gaskell.

Fotografia de los carnets de José Epita como deportado y
miembro de la resistencia. Foto cedida por la familia con la
colaboracion del Archivo General de la Region de Murcia.

En el afio 1944 es detenido por la policia gala y
trasladado al campo de concentracion de Neuen-
gamme en Hamburgo (Alemania). Este campo,
como todos los campos de prisioneros, era un lu-
gar horrible e inhéspito, pero donde los obreros
cualificados eran valorados por sus habilidades y
utilizados como mano de obra barata para la in-
dustria armamentistica del iii Reich.

Y es en este campo, donde se produce el segundo
hecho resefiable en la biografia de José. A pesar
de lo que se podria pensar, su condicion racial jue-
ga una baza a su favor en el campo de concentra-
cién. Los dirigentes alemanes vefan como algo

exotico tener en su servicio a personal de otras
razas por lo que, durante el dia trabajaba como
mecénico o electricista en el campo y por las no-
ches lo hacia como camarero. Aprovechaba esta
circunstancia pararobar comiday distribuirlaen-
tre sus comparieros.

Imagen de José Epita con un aleman. Foto cedida por la
familia con la colaboracion del Archivo General de la

LS

Regioén de Murcia.

Robaba trozos de pan, patatas o cualquier resto
de comida que permitiera la supervivencia de
aquella pobre gente jugandose asi la posibilidad
de sufrir represalias o incluso perder la vida si
fuese sorprendido. Existen numerosos testimo-
nios de prisioneros del campo que relatan como
pudieron sobrevivir gracias a la comida robada.

Llega el afio 1945 y ante el avance aliado es eva-
cuado del campo de prisioneros y embarcado jun-
to a otros 4.500 prisioneros en el «Cap Arcona»
por el Mar Baltico. En este barco prision las condi-
ciones de vida eran todavia mas penosas que en el
campo, los reos se encontraban hacinados en la
bodega del barco, alimentados Unicamente me-
diante potas de sopa que se bajaban desde la cu-
bierta del barco pero sin platos ni tazas donde
servirla por lo que, gran parte de su contenido
acababa desparramado por el suelo de la bodega
mezclandose con todos los restos humamos que
alli podrian encontrarse y que dejo a la imagina-
cién del lector para no ser escatolégico, si bien, es
necesario ponerse en la piel de aquellos seres hu-
manos alli condenados.

El «Cap Arona» era un barco de bandera alemana.
Y por lo tanto objetivo de los ejércitos aliados. EI 3
de mayo de 1945 la RAF (Royal Air Force) bom-
bardea el barco, que se incendia, se escoray final-
mente se hunde. De los 4.500 prisioneros apenas
sobreviven 350 en una accion que avergiienzaala
aviacion britanica a dia de hoy y que fue ocultada
a sus propios pilotos que pensaban que estaban
atacando buques de guerra.

José Epita es uno de los supervivientes de este su-
ceso. A su familia nunca le conté lo ocurrido, sim-

Imagen del Cap Arcona.
Wikipedia.
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plemente se limité a decir que se habia salvado
porque sabia nadar.

Vuelve a Francia donde continda trabajando en
una empresa de electricidad, sin embargo, la dic-
tadura franquista le sigue los pasos y pide infor-
mes sobre su estancia en Francia. Es en este mo-
mento donde adquiere la nacionalidad francesa
con el fin de evitar una posible deportaciény para
proteger a sus descendientes de ser llamados para
realizar el servicio militar en Espafia.

José Epita fallece en el afio 1969, al afio siguiente
de haber visitado Espafia por primera vez desde
su exilio. En el afio 1975, la Republica Francesa le
concede la Cruz del Combatiente Voluntario de la
Resistencia y la Medalla de Deportacioén e inter-
namiento por hechos de Resistencia.

Medallas de Cruz del Combatiente Voluntario de la
Resistencia y la Medalla de Deportacién. Foto cedida por la
familia con la colaboracion del Archivo General de la
Regién de Murcia.

Poco mas se puede afiadir a la vida de una perso-
na que ademas de electricista fue héroe de gue-
rra. Como en tantas ocasiones, mucho mas reco-
nocido fuera de las fronteras que dentro del
Estado.

LECH WALESA

«La caida del Muro de Berlin, hace buenas fotos.
Pero todo comenzé en los astilleros» Lech
Walesa- Fotografia de la Wikipedia.

Si el anterior relato es increible, no lo es menos la
historia de un joven polaco que siendo electricista
lleg6 a ser premio Nobel de la Paz y presidente de
su pais. También es necesario recordar que la bio-
grafia de Walesa esta en los ultimos tiempos en
una completa revision puesto que sus detractores
lo acusan de colaboracionismo con el comunismo
ruso.

Pero vamos poco a poco. Lech Walesa nace en la
localidad de Popowo en el afio 1943. Era nieto de
combatientes en la Primera Guerra Mundial e hijo
de campesinos que disponian de algunas tierrasy
que durante la Segunda Guerra Mundial tuvieron
que trabajar, forzosamente, para los alemanes. Su
padre muere en el afio 1945 después de haber sido
internado en un campo de concentracién por no
haber delatado a un partisano por lo que Lech vi-
vié una infancia complicada por la situacién eco-
némica y en un régimen comunista al haberse
convertido Polonia en un pais satélite de la
u.r.r.s.

A pesar de todo, pudo formarse y complet6 los es-
tudios de metalurgia, dibujo técnico y matemati-
cas especializandose en electricidad industrial.
Gracias a esto, consigui6 su primer trabajo en el
Departamento Estatal de Agricultura, empleo
que tuvo que dejar para incorporarse al servicio
militar donde estuvo destinado en el cuerpo de
telegrafistas.

Una vez acabado su compromiso con el ejército,
Walesa toma un tren para buscar fortuna hacia la
region de Gdynia, sin embargo, su destino cambia
cuando al hacer una parada en la ciudad baltica
de Gdansk, se encuentra con un conocido que le
cuenta que los Astilleros Lenin ofrecen oportuni-
dades de trabajo para un obrero como él, por lo
que, con 24 afios comienza a trabajar como elec-
tricista en los astilleros.

Astillero Lenin en la ciudad de Gdansk. Fotografia libre de
derechos (pxfuel).

Los Astilleros Lenin eran un orgullo para la Polo-
nia comunista pero también eran unas instalacio-
nes donde las condiciones laborales eran pésimas
y los méas de 15.000 obreros hacian jornadas de
mas de 10 horas, en ocasiones a la intemperie y
sin condiciones de seguridad. Lech Walesa se con-
vierte en miembro del comité de huelga demos-
trando sus dotes para el liderazgo. El descontento
social en Polonia era cada vez més que evidente y,
ante las subidas generalizadas de los precios en
los productos bésicos se produjo la primera huel-
ga obrera de gran calado en el afio 1970, donde
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Lech tuvo una participacion activay en la que fue
detenido. La represion fue brutal por parte de las
autoridades polacas perdiendo la vida 80 trabaja-
dores. Ademas hubo muchos detenidos que aca-
baban en las carceles polacas, muchos de ellos en
busqueda de informacion sobre los lideres de las
revueltas.

Astilleros Lenin. Monumento a los caidos en 1970.
Fotografia de Wikipedia

Es en este momento, en el que diversas fuentes
consideran que hizo un pacto con las autoridades
comunistas para evitar su ingreso en prisién y pa-
sar por los interrogatorios (o directamente tortu-
ras) por las que pasaron otros detenidos en la re-
vuelta.

Desde ese momento mantuvo un perfil bajo hasta
el afio 1976, cuando pronuncia un discurso en el
que tilda al jefe del gobierno de mentiroso lo que
provoca su despido fulminante del astillero. La
situacion de desempleo causa una asfixia econo-
mica en la familia Walesa que cuenta con ocho
hijos a los que alimentar y que solamente consi-
gue mitigar cuando es contratado como mecani-

co. Sin embargo, sus inquietudes sindicales le ha-
cen entrar en contacto con el movimiento Comité
de Autodefensa de los Trabajadores (kor), lo que
provoca su despido en el afio 1978. Nuevamente
en el afio 1979 vuelve a encontrar trabajo en una
empresa de ingenieria, pero una vez mas, volvera
a ser despedido al participar en el homenaje a las
victimas de larepresién de la huelga del afio 1970.

Debido al empeoramiento de las condiciones de
vida en el pais, las huelgas se retoman en el afio
1980 provocando paros en toda Polonia. Lech Wa-
lesa, a pesar de estar en paro, toma un papel acti-
vo en las movilizaciones. A partir de ahi, la lucha
obrera se ampliay es elegido presidente del Comi-
té Interempresarial de Huelga. Es por lo tanto el
encargado de llevar a cabo las negociaciones con
las autoridades del pais del denominado protoco-
lo de los 21 puntos. Este protocolo consistia en la
mejora de las condiciones laborales y sociales de
los trabajadores, pero iba mas alla de reivindica-
ciones sindicales proponiendo cambios de calado
en el pais. En el ambito méas personal, logra su re-
incorporacion a su trabajo en el astillero.

Por primera vez, un pais comunista accedia a las
reivindicaciones de los trabajadores y Lech Wale-
sa fue elevado a la categoria de héroe nacional y
los movimientos obreros se unificaron en el sindi-
cato «Solidaridad» del que fue proclamado presi-
dente. Este sindicato lleg6é a contar como miem-
bros a 10 de los 12 millones de asalariados que
habia en aquellos momentos en Polonia.

Panel con las 21 demandas. Fotografia de Cheryl
Hammond en la exposicién Roads to Freedom Exhibition.
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Periddico del Sindicato Solidaridad. Wikipedia.

La situacién cambié completamente al afio si-
guiente, con el gobierno tratando de volver a to-
mar la iniciativa provocando, de esta manera, la
respuesta social que finalizé con la implantacién
de la ley marcial en todo el pais y la retencién del
lider sindical. Lech Walesa continué en esta situa-
cion hasta el afio 1982 cuando las presiones inter-
nacionales, entre las que se incluia al papa Juan
Pablo ii (amigo personal de Walesa) provocaron
su liberacion.

Continda su actividad sindical y politica, siendo
galardonado con el premio N6bel de la Paz en el
afo 1983 por la defensa del sindicalismo indepen-
diente. La obtencion de este reconocimiento con-
tribuy6 a resaltar mas su figura a nivel internacio-
nal por lo que el régimen comunista tuvo que
relajar las medidas de hostigamiento a las que es-
taba sometido, liberandolo y permitiéndole inclu-
S0 su reincorporacién a los Astilleros Lenin. Du-
rante unos afios, retoma un perfil mas moderado
debido también a los cambios que se estaban im-
plantando en el gobierno que indicaban cierta
apertura.

Las revueltas sociales que se produjeron en el afio
1988 por la subida de precios de productos basi-
cos, traen de nuevo a Walesa al activismo sindi-
cal, forzando al gobierno a recuperar las conver-
saciones con el sindicato. De estas negociaciones
surge la ley de pluralismo politico que dara lugar
a las primeras elecciones democréticas (en parte)
que daran al sindicato Solidaridad el 35% de re-
presentacién en la asamblea polaca.

Centro Europeo de Solidaridad (sede del Sindicato
Solidaridad). Wikipedia.

Apartir de ahf, el protagonista de nuestra historia
actia como representante del pueblo polaco a ni-
vel internacional donde consigue acuerdos histé-
ricos para su pais como la condonacion de la deu-
da con los Estados Unidos (también recibiria de
este pais la medalla Presidencial de la Libertad

por su lucha contra el comunismo). Pronuncié un
histdrico discurso ante el congreso de los Estados
Unidos (siendo el tercer extranjero en contar con
esa distincion) que comenz6 del siguiente modo:
«Nosotros, el Pueblo» -refiriéndose al comienzo
del preambulo de la Constitucién de los Estados
Unidos- «No tengo que recordarle a nadie en esta
sala de dénde viene, ni necesito recordar que yo,
un electricista de Gdansk, también tengo derecho
ausarlo».

Lech Walesay el presidente de los Estados Unidos (H.W.
Bush). Fuente: George HW. Bush Presidential Library and
Museum.

Sin embargo, al tiempo que anunciaba su inten-
cion de presentarse a la presidencia de Polonia se
produce un cambio radical en su estrategia politi-
ca con criticas al gobierno de su pais. El afio 1990
se celebran las elecciones auténticamente demo-
craticas en Polonia que le dan la victoria en pri-
meraronda con un 39,9 % de los votos y un 74,2 %
en segunda vuelta. Después de una victoria arro-
lladora, los seis afios de presidencia de Lech Wale-
sa fueron un periodo en el que logré acuerdos su-
mamente importantes en politica exterior
mientras que la situacion interior se deterioraba
todavia mas rapido que con los gobiernos anterio-
res y siendo acusado de llevar a cabo politicas en
las que queria acaparar todo el poder.

El afio 1996 se produce su salida de la presidencia
del gobierno, realizando un nuevo intento de al-
canzar el poder presentandose a las elecciones en
el afio 2000 en el cual se quedé Unicamente con el
1,1% de los apoyos.

Y hasta aqui llega la historia de este electricista
que dio el paso como lider sindical y lleg6 hasta la
presidencia de su pais. Una historia llevada al
cine en el afio 2013 con el titulo de «Walesa. El
hombre de la esperanza» y que él mismo se encar-
g6 de supervisar, aunque no de manera oficial.

Si bien es innegable que se trata de un personaje
con una personalidad arrolladora que marcé el
paso de la politica polaca en su época, en ningln
momento se le pudo acusar de haberse lucrado
consus cargosy por lo que se sabe (si bien la histo-
ria siempre esta pendiente de revision) vivié una
vida austera en la que fue padre de ocho hijos y
que vivio de la pension que les concedi6 Polonia a
los expresidentes evitando asi su retorno a los as-
tilleros.

Como se apunt6 hace unos parrafos, lo que si que
se cuestiona es su papel como colaborador con los
comunistas en los afios 70 del pasado siglo, si bien
sufrié dos investigaciones oficiales en las que sa-
li6 absuelto. Se le atribuye el seud6nimo «Bolek» y
su labor habriasido informar a los servicios secre-
tos de las actividades sindicales llevadas a cabo.
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RON WOODROOF

«Yo soy mi propio médico»-Ron.

Ron Woodroof naci6 en los Estados Unidos en el
afo 1950, concretamente en Dallas. Antes de co-
menzar a narrar el porqué de su paso a la historia,
hay que advertir que este hombre fue un auténtico
antihéroe.

No se conoce demasiado de su biografia antes de
ser diagnosticado con sida. Pero lo que si que se
sabe es que fue electricista (puede que trabajase
en labores de mantenimiento industrial en los po-
zos petroliferos de Texas), que participaba en ro-
deos y que ademas era muy aficionado al poker. Y
por si fuera poco, era bastante bebedor, esnifaba
cocaina de manera ocasional y era mujeriego. De
hecho, se sospecha que la manera en se contagio
de vih fue manteniendo relaciones sexuales sin
proteccion. La enfermedad le fue diagnosticada
en el afio 1985 si bien, seguramente se hubiese
contagiado mucho antes.

El propio Ron tenia la certeza de que podria ha-
berse contagiado en el afio 1981 mientras mante-
nia relaciones sin protecciéon con una mujer dro-
gadicta.

Después de sentirse mal, en el hospital le realizan
las pruebas del sida y le informan de que ha desa-
rrollado la enfermedad y que le queda aproxima-
damente un mes de vida. Tan solo un mes...

Fotograma de la pelicula «The Dallas Buyers Club»

Ron se niega a aceptar el diagndstico y comienza
el tratamiento con el Gnico farmaco aprobado en
ese momento para aquellos que habian desarro-
llado la enfermedad. Sin embargo, lejos de mejo-
rar, comienza a sufrir los efectos secundarios del
tratamiento y se vuelve consciente de los dafios
que le esta provocando en su organismo.

Es en ese momento en el que comienza a estudiar
su enfermedad y a recopilar informacién sobre los

distintos tratamientos que existian en otros pai-
ses pero que, sin embargo, no estaban autoriza-
dos en Estados Unidos. Viaja a México buscando
remedios alternativos, que si estaban aprobados,
y se dedica a cruzar la frontera unay otra vez ha-
ciendo contrabando para poder consumirlos. Ron
Woodroof convirtié su cuerpo en un campo de
experimentacion contra el sida. Prob6 compues-
tos como el Alfa Interferon, ddc, sulfato de dex-
trano y Procaine pvp o el péptido t entre otros y
pudo comprobar que algunos de estos compues-
tos no solamente no lo mataban si no que mejora-
ban su calidad de viday mantenian araya a la in-
feccién. Al mismo tiempo, decide cambiar sus
hébitos de vida para luchar contra la enfermedad.

Una vez que se encuentra inmerso en el mundo
del contrabando, toma la determinacién de darle
una nueva vuelta de tuerca y decide que si va a
estar cruzando la frontera para adquirir medica-
mentos, puede ayudar a otros en su situacion.
Crea un club/asociacién en el cual, pagando una
cuota, sus miembros podrian hacerse con medica-
mentos que, de otra manera, no podrian conse-
guir en los Estados Unidos ademas de tener la po-
sibilidad de acceder a los tratamientos mas
novedosos.

DALLAS
BUYERS

CLUB

Emblema de la pelicula con el mismo nombre. Wikipedia

Crea una red clandestina viajando por todo el
mundo para hacerse con todo tipo de tratamien-
tos que incluian personal de las aduanas, policias,
abogados, médicos, jueces... que hacian la vista
gorday permitian el desarrollo de las actividades
del club. Legalmente, se movian en una zona gris
de la legislacion puesto que no se trataba de tréafi-
co de drogas ya que no eran sustancias prohibi-
das, pero al mismo tiempo eran productos que se
escapaban al control sanitario de las autoridades.
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Numerosos médicos invitaban a sus pacientes a
visitar el club para poder conseguir tratamientos
que les ayudasen a mejorar su calidad de vida que
de otra manera, le estarian vetados por lo que, el
namero de asociados nos dejaba de crecer, sobre
todo de los colectivos mas afectados por la enfer-
medad y que al mismo tiempo generalmente se
encontraban entre los estratos de la sociedad més
desfavorecidos.

Algunas biografias de Ron Woodroof lo califican
como una persona homéfoba, sin embargo, a me-
dida que transcurre el tiempo, se demuestra su
implicacion con los grupos Igtbiq o de personas
sin recursos, mientras lucha por continuar con su
labor a pesar del acoso al que le sometian las auto-
ridades sanitarias. El club sufre redadas, multasy
durante el afio 1987 la agencia regulatoria del
medicamento en los Estados Unidos cambia su
normativa para que todos aquellos medicamentos
gue no hayan sido aprobados se consideren prohi-
bidos, complicando mucho maés la importacién de
los medicamentos desde el extranjero.

Pese a todo, continlia con su actividad y llega a
presentar una demanda contra la Agencia del Me-
dicamento de Estados Unidos reclamando su de-
recho a tomar la medicacién que considerase mas
conveniente. A pesar de perder el juicio, consigue
llegar a un acuerdo extraoficial por el cual podra
seguir tomando estos compuestos si bien serian
canalizados a través del organismo regulatorio.

Ron Woodroof fallece en el afio 1992, siete afios
después de haber sido diagnosticado de siday que
le hubieran dado una esperanza de vida estimada
de un mes.

Tumba de Ron Woodroof. Wikipedia.

Pas6 a la historia por haberse negado a asumir su
destino, hacerle frente a la enfermedad haciendo
todo lo necesario para frenarla y aprovechar toda
su experiencia para ayudar a otros. Pero, sobre
todo lo mas relevante es que forzé un cambio en la
administracion Norteamericana para que dejase
de ignorar a los seropositivos y de esa manera co-
menzasen a investigar y aprobar terapias para
buscar una curaalaenfermedady darles una ma-
yor calidad de vida.

WILLIAM KAMKWAMBA

«Lo intenté y lo hice». Asi resumia el propio William su
hazafia.

William Kamkwamba. Wikipedia.

Si el personaje anterior se calificaba de antihéroe,
este es todo lo contrario. Es otro ejemplo de supe-
racion, pero sin la parte oscura de la vida de Ron
Woodroof.

William Kamkwamba naci6 en Malawi y se con-
virtié en un electricista autodidacta. Hijo de agri-
cultores pobres, y el menor de ocho hermanos (él
era el Gnico varén) estaba destinado a continuar
con el trabajo de sus padres en uno de los paises
mas pobres del mundo. Se trataba de agricultura
de subsistencia y sin posibilidad alguna de pros-
perar.

Ademas de ayudar a su familia, estudiaba en la
escuelalocal hasta que en el afio 2001 una intensa
sequia generé una gran hambruna en Malawi.
Esto provocd que tuviese que dejar la escuela
puesto que su familia no era capaz de asumir los
80 dolares anuales que costaba la matricula.

Tal era la hambruna que Gnicamente comian una
vez al dia (por las noches) y la comida consistiaen
tres bocados de pasta de maiz. Ante este panora-
ma, no estaba dispuesto a aceptar su destino. Con
catorce afios entro a trabajar en la biblioteca local
y alli descubrié los libros de fisica. En concreto
uno que se llamaba «Using Energy».

Sin saber leer inglés, comenzé por intentar desci-
frar los que gréficos y las fotografias de los libros.
Pensé que podria hacer algo parecido a lo que alli
vefay tomé la determinacion de actuar. En la cha-
tarreria local consigui6, un ventilador de tractor,
un amortiguador, tubos de pvc, una bicicleta vie-
jay una dinamo. Su idea era construir un molino
de viento con la idea de bombear agua de los po-
zos més profundos y al mismo tiempo producir
electricidad.
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Su iniciativa sembré dudas en su familia y veci-
nos, sin embargo, lo hizo y el molino de viento
comenz6 a funcionar generando electricidad sufi-
ciente para encender primero unay después cua-
tro bombillas, ademéas de conseguir bombear
agua para hacer un riego por goteo con el que pa-
liar la sequia en las tierras de su familia. Poco a
poco fue mejorando su molino y los vecinos que
antes se refan de él, ahora hacian cola delante de
su casa para cargar sus teléfonos moviles.

Consigui6 disminuir el impacto de la sequia de las
tierras de sus padres y volverlas productivas por
lo que su logro no pas6 inadvertida y los medios
de comunicacion locales se hicieron eco de sus ha-
zafias. La fundacion ted (acréonimo de Technolo-
gy, Entertainment, Design) lo invité a contar su
historia en un congreso organizado en Tanzania.
Gracias a la repercusion obtenida pudo continuar
sus estudios secundarios en Sudéafrica para aca-
bar licenciandose en el afio 2014 en el Dartmouth
College de Estados Unidos.

William recogi6 sus vivencias en un libro llamado
«El nifio que domé el viento» y su historia fue lleva-
da al cine en una pelicula documental «William
and the Windmill». La revista time lo nombré
como una de las «30 personas menores de 30 afios
gue cambiaron el mundo».

Desde entonces y hasta ahora, ha continuado con
su labor filantrépica para poder dotar de electrici-
dad mediante energias renovables a su comuni-
dad para mitigar los efectos de las sequias y las
hambrunas. Ha llevado a cabo acciones como las
siguientes:

(]

Pozos de agua de bajo costo construidos con

perforacion de percusion.

= Bombas y sistemas de energia instalados con
energia solar.

= Escuelas locales renovadas con nuevas instala-
ciones y materiales de aprendizaje.

= Programas de desarrollo comunitario apoya-

dos.

Ademas, fundo una ong como un centro de inno-
vacion denominado «Molinos de Viento en Movi-
miento» en cual promueve las reuniones de estu-
diantes y mentores para aportar soluciones
innovadoras a los problemas africanos, fomentar
el asociacionismo con otras organizaciones del
entorno, impulsar el desarrollo econémico en
Malawi, ejercer de modelo para el aprendizaje co-
laborativo y servir de base de operaciones para la
organizacion sin &nimo de lucro.

Preparacion de pasta de
maiz. Autor: ILRI/Stevie
Mann.

Molino de viento creado
por William Kankwamba.
Wikipedia.
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Dispositivo de rescate.
Imagen cedida por Xisco
Gracia Llado.

Sistema de cuevas

donde qued6 atrapado el
espeledlogo. Imagen cedida
por Xisco Gracia Llado.

HILARI MORENO

Hilari Moreno es electricista, espeledlogo y tiene
una tienda de equipos de buceo en Barcelona.
También es instructor de los Mossos de Escuadra
en la unidad de buceo. Y por si esto fuera poco, es
voluntario del equipo de rescate de la Federacion
Catalana de Espeleologia.

Durante la Semana Santa del afio 2017 un grupo
de espeleobuceadores del «Grup Nord Mallorca»
estaba realizando una inmersién en la cueva Pira-
ta-Pont-Piqueta en la localidad de Manacor (Ma-
llorca) cuando surgié un problema y uno de los
buzos qued6 atrapado a 900 metros de la entrada.
Por suerte consigui6 refugiarse en una burbuja de
airey esperar alli la llegada de ayuda. Los propios
comparfieros de expedicion intentaron llegar has-
ta ély proporcionarle ayuda, pero al entrar y salir
de lacueva, el fondo se removiay el agua se volvia
turbia por lo que no era posible identificar las ru-
tas parallegar hasta el miembro del grupo atrapa-
do.

Uno de los integrantes de este grupo de espeleolo-
gia avisé de lo sucedido a Hilari Moreno que in-
mediatamente se puso en contacto con uno de los
miembros del Grupo Especial de Actividades Sub-
acuaticas de la Guardia Civil que le pidi6 que cola-
borase en el intento de rescate. Se desplazaron
hasta Manacor y prepararon el operativo. Las cue-
vas de Pirata-Pont-Piqueta consisten en una gran
formacion de laberintos con multiples recorridos.
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Debido a la gran dificultad que representa esta
disciplina deportiva, los que la practican van co-
locando hilos guias a lo largo de todo el recorrido
para evitar extraviarse y quedar atrapado sin po-
sibilidad de regresar a la entrada. Sin embargo,
en este caso, temian la posibilidad uno de los hilos
guia estuviese dafiado y teniendo en cuenta la
turbidez del agua no podian arriesgarse a inten-
tar seguirlo por lo que optaron por el recorrido
mas largo. Tendrian que recorrer casi un kiléme-
tro para poder llegar a la cueva donde se pensaba
que se encontraba el buceador accidentado si-
guiendo el hilo guia que suponian que se mante-
nia intacto.

Hilo guia. Imagen cedida por Xisco Gracia Lladd.

Tomaron la decision de retrasar el rescate durante
quince horas para permitir que el lodo removido
volviese a posarse en el suelo antes de comenzar
con las operaciones. Se trat6 de una decision muy
dura puesto que cada hora que pasaba encerrado
el buzo era una hora més gastando el poco oxige-
no que pudiese tener. Desde la superficie también
realizaron otro intento de rescate perforando
para intentar llegar a la cueva pero no lograron
pasar de 37 metros de profundidad, por lo que fra-
caso.
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Transcurrido el plazo, decidieron comenzar el
rescate. Hilari iba delante, seguido por un miem-
bro de la Guardia Civil, el camino era complicado
y tenian que llevar botellas de oxigeno extra para
el recorrido de vuelta que serian necesarias en
caso de lograr el rescate, ademés de comida y me-
dicamentos. La escasa visibilidad, tener que avan-
zar despacio para no remover el fondo, atravesar
tramos angostos que obligaban a pasarlos de lado
y el perderse eran los principales peligros de esta
expedicion.

Finalmente logran alcanzar la posicién del bucea-
dor y al salir del agua, lo llaman y responde en-
cendiendo su linterna (que mantenia apagada
para ahorrar bateria). Estaba vivo y, pese al tiem-

po transcurrido, la falta de alimentos, el aire ya
enrarecido y la fatiga se encontraba en disposi-
cion de intentar el regreso.

Si la ida fue compleja, el viaje de vuelta fue toda-
viamas duro debido a la turbidez del agua provo-
cada por ellos mismos. Tardaron casi dos horas en
conseguir alcanzar la salida e incluso se perdie-
ron. Por suerte, se dieron cuenta a tiempo lo que
les permitié poder retornar al camino correcto.
Sin embargo, el final feliz del rescate compensé
todas las dificultades sufridas.

Pero no finaliza aqui este impresionante relato.
Dado el acto heroico llevado a cabo, el Ministerio
del Interior premié a Hilari con la Cruz de la Or-
den del Mérito de la Guardia Civil con distintivo
blanco, mientras que al guardia civil que lo acom-
pafié le otorgd el mismo galardén, pero con dis-
tintivo rojo. EI motivo alegado es que fue el guar-
dia civil el que dirigi6 la operaci6on mientras que
Hilari lo consideraban un mero colaborador.

Ante esto, no se resignd y acudioé a los tribunales
donde finalmente le dieron la razén consideran-
dolo al mismo nivel que a su compafiero Guardia
Civil y le fue concedido el derecho a contar con el
distintivo rojo que, ademas, da lugar a una pen-
sion que es del 15% del sueldo de guardia civil.
Fue el primer civil en ser reconocido con esta me-
dalla.

Momento de la salida del espeledlogo accidentado.
Imagen cedida por Xisco Gracia Lladé.

Labores de perforacion
para el acceso a la galerfa.
Imagen cedida por Xisco
Gracia Llado.

Buceador con botellas de
oxigeno adicionales en
un paso estrecho. Imagen
cedida por Xisco Gracia
Lladé.
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Salida de laregata del afio
2006. Wikipedia

CHRIS NICHOLSON

Chris Nicholson. Wikipedia.

De todos los electricistas que aparecen en este ar-
ticulo, inicamente Chris es el que figura por un
acto heroico realizado en su puesto de trabajo.

Chris Nicholson nacié en Australia, cerca de las
minas de carbén del lago Macquarie, situadas al
Norte de Sidney. Y fue en las minas donde comen-
z6 a trabajar como electricista durante casi diez
afios. Y ya entonces, tuvo que afrontar con sus
compafieros una complicada situacién puesto
que, durante unajornada de trabajo, el techo de la
mina comenzdé a derrumbarse. No huyeron y por
suerte, fueron capaces de apuntalarlo y permitir
de ese modo que los trabajadores de la mina pu-
diesen llegar hasta la salida.

Pero ademas de trabajar en las minas, Chris parti-
cipaba en regatas y poco a poco fue haciéndose
con un palmarés mas que loable. Formé parte de
la tripulaciéon ganadora de seis campeonatos
mundiales de la clase 49er y 505 y represent6 a
Australia en los Juegos Olimpicos de verano de
2000y 2004.

NAMOY STar

Por lo tanto, estamos ante un deportista de élite
ademas de electricista.

En el afio 2006 formaba parte de la tripulacion del
«movistar», un barco que participaba en la nove-
naedicion de la Volvo Ocean Race que partiade la
ciudad de Vigo y tenia como puerto final el de Go-
temburgo pasando por Ciudad del Cabo, Mel-
bourne, Wellington, Rio de Janeiro, Baltimore,
Nueva York, Portsmouth y Rotterdam. La nove-
dad de esta edicion radicaba en el empleo de una
nueva clasey por lo tanto los barcos contarian con
mayor eslora, ademds contarian con una quilla
capaz de pivotar 40 grados tanto a babor como a
estribor por lo que alcanzarian mas velocidad que
en las ediciones anteriores ademas de incluir re-
gatas costeras.

Curtis Blewett (marinero de la regata) hizo esta
afirmacion antes de la partida: «Son auténticas
bestias; monstruos devora hombres. Llamadlos
como querais», «Se comeran cruda a la tripulacién.
Seguro que en esta regata hay unos cuantos lesiona-
dos»

Con las primeras tomas de contacto, se pudo con-
trastar que aquellas embarcaciones iban a supo-
ner un reto enorme para las tripulacionesy pronto
comenzaron a surgir las primeras voces de alar-
ma por las dificultades en su manejo y las veloci-
dades alcanzadas en las travesias.

La regata partio6 de Vigo y ya en las primeras eta-
pas fueron varios los barcos que sufrieron desper-
fectos y accidentes de consideracién. Sirve de
ejemplo la segunda etapa que unia Melbourne
con Wellington el abn amro two encajé unaolaa
mas de 20 nudos de velocidad alcanzando a uno
de los regatistas y provocandole la dislocacion del
coxis.

En la cuarta etapa, la que se consideraba como
etapa reina, el trayecto discurriria entre las ciu-
dades de Wellinton y Rio de Janeiro. En torno a
las tres de la madrugada se dio la voz de alarma
en el movistar, las compuertas de la quilla ha-
bian cedido y el agua inundaba el barco.
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Era necesario activar las bombas de achique de
emergencia que, debido al movimiento del barco,
guedaban sumergidas junto a las baterias que las
alimentaban. Aportando su experiencia como
electricista, Chris tomo6 la determinacién de in-
tentar poner en marcha el sistema para lo que uti-
lizé unos alicates, pero desafortunadamente un
golpe del barco provocé que se perdieran en la
inundacion.

Y en ese momento, la desesperacion, El barco con
serio riesgo de irse a pique con toda la tripulacién
dentro mientras en agua continuaba entrando a
borbotones. Los barcos ericssony el brasil 1 es-
taban preparados para el rescate de los miembros
del movistar. En ese momento, Chris toma la de-
terminacion de conectar las bombas de achique
uniendo directamente los cables a los terminales
de la bateria con sus propias manos.

Esto significaba estar recibiendo descargas de la
bateria de una manera practicamente continua
mientras realizaba la conexién y con el cuerpo su-
mergido en agua salada. Chris confesé posterior-
mente que estimaba haber recibido més de veinte
descargas. Sin embargo, mediante este acto de
valentia fue capaz de conectar las bombas y co-
menzar a achicar el agua del casco del barco para
poder continuar a flote.

Consiguieron llegar a Rio de Janeiro donde el bar-
co fue reparado para poder continuar la regata.
Gracias a este electricista, toda la tripulacion lle-
gbésanay salva.

Movistar en la regata del
afio 2006. Fotografia
Digitaltrails.

Chris Nicholson con su
equipo actual. Fotografia:
Equipo Camper.
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MANUEL FERNANDEZ
CASTINEIRAS

Manuel Fernandez Castifieiras. Imagen cedida por Carlos
Casal Iglesias (El Correo Gallego).

El altimo de nuestros electricistas famosos no es
precisamente un héroe, pero de todo tiene que ha-
ber en la vifia del Sefior (y nunca mejor dicho).
Ademas, se trata de un electricista gallego, por-
gue no se podia acabar este articulo sin la presen-
cia de uno de nuestros compatriotas y que en
cuanto nuestros avezados lectores comiencen a
leer, reconoceran esta historiay a su protagonista.

El 5 de julio de 2011, se produce un gran revuelo
en la Catedral de Santiago de Compostela.

El Dean de la Catedral se da cuenta de que la caja
fuerte de su despacho esta abierta y que de su in-
terior falta el «Cédice Calixtino». El panico em-
pieza a extenderse por todo el templo mientras
comienzan a buscar por diversas estancias por si
alguien lo hubiera dejado descolocado. Sin em-
bargo, no aparece y el Dean se pone en contacto
con sus superiores.

Al mismo tiempo se avisa a la policia para denun-
ciar lo que ya consideraban un robo. Comienzan
las hipotesis, ¢se traté de un robo por encargo?

¢Un robo por descuido cometido por un ladrén co-
rriente? ;La persona o personas que se lo llevaron
conocen el valor que puede alcanzar en el merca-
do negro?

Pero antes de continuar, es necesario recordar
qué es lo que se robd. En la pagina web del camino
de Santiago se define como «El cédice medieval
mas célebre de la peregrinacion jacobea. Se trata de
una compilacién en cinco libros de todos los textos
liturgicos, tradiciones jacobeas, milagros y memo-
ria del camino de peregrinacién, elaborada en la
Compostela del siglo xii. Se inicié en tiempos de
Diego Gelmirez (1100-1140), primer arzobispo de
Santiago, y se concluyé en la década de 1170-1180
con la adicion de unos folios con notacién musical,
que constituyen las polifonias mas antiguas de Oc-
cidente»

Se trata, en resumen, de una compilacion de las
tradiciones de la época, de como Santiago llegé a
ser una las capitales del cristianismo y de los ava-
tares que sufrian los peregrinos en su camino has-
ta Compostela. Por lo tanto, y teniendo en cuenta
que se trata de un ejemplar Gnico, tiene un valor
cultural y econémico incalculable que podria ser
muy codiciado en el mercado negro por los colec-
cionistas de arte sacro.

En cuanto la Policia Nacional tiene conocimiento
del hecho, desplaza desde Madrid al que en ese
momento era el inspector jefe de la Brigada de Pa-
trimonio Histérico, Antonio Tenorio para que se
haga cargo de la investigacion junto con el juez
instructor Vazquez Tain. La investigacion co-
mienza con el visionado de las cintas de seguri-
dad de la Catedral, que sin embargo, cuenta con
un punto ciego que impide ver quién se lleva el
Cddice Calixtino de la caja fuerte. Lo que si que
permite comprobar este visionado es la cantidad
de desmanes que se producian en el templo com-
postelano y que llenaron hojas y hojas de los dia-
rios del momento. Basta con tirar de hemeroteca
para recordar el expolio y las tropelias que suce-
dian en los pasillos de la catedral y que con este
robo salieron a la luz.

Cddice Calixtino. Fotografia
de Manuel Valdemoro.
Wikipedia.
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Fotografia de D. Antonio Tenorio. Imagen cedida por
www.patrimonioactual.com

La investigacion se centra en quince sospechosos
gue poco a poco se van descartando (entre los que
podria estar D. Pedro Fontenla, que habia estado
visitando las estancias donde se guardaba el
ejemplar robado, siendo las fotografias de su au-
toria las que revelan su presencia en dichos luga-
res). La investigacion da un giro cuando detectan
Illamadas telefénicas entre uno de los investiga-
dosy marchantes de arte. Se trataba del organista
de la catedral, Joaquin Barreira, y los encargados
del caso pensaban que tenian ya un hilo del que
tirar y que podian estar ante una trama de venta
de obras de arte.

Los agentes llevaron a cabo un registro en la vi-
vienda del organista, en la que no encuentran el
libro robado pero si que descubren un facsimil del
Cadice valorado en 5.000 euros. Joaquin Barreira
fue condenado a 4 meses de carcel si bien se des-
carté su participacion en el robo del Cédice. Se
asocian las Ilamadas con diversos marchantes de
arte a que es un experto musicélogo al cual piden
consejo de manera recurrente y le solicitan su
participacion en diversos foros especializados.

Poco a poco, el cerco se estrecha.

Manolifio do Rego empez6 a trabajar en la catedral
gracias a la amistad que tenia su madre con el Ar-
zobispo. Comenz6 haciendo recados, tareas me-
nores y con el tiempo fue encargandose de mas
trabajos, convirtiéndose en el electricista del tem-
plo, mientras que descubria todos los recodos de
la Catedral de Santiago. Le unia una gran amistad
con el que seria Dean, lo que le daba al mismo
tiempo una gran confianza para moverse libre-
mente sin levantar sospechas.

Todo cambid en el afio 2005 cuando fue despedi-
do por los recelos que sobre él recaian. Se sospe-
chaba que habia hecho pequefios robos y que ha-
bia pasado facturas por trabajos no realizados o
con precios inflados. Aquello fue un mazazo para
Manuel y ese mismo afio sufre un ictus que le deja
como rasgo caracteristico una cojera. Para ilus-
trar la relacion cercana con el Dean, fue este
quien lo llevé al hospital y lo acompafié durante
su convalecencia.

Una vez recuperado, y a pesar de que habia sido
despedido, Manuel Fernandez siguié merodean-
do por la Catedral de manera cotidiana. Escucha-
ba misa todos los dias y recorria los laberinticos
pasillos de la catedral a su antojo.

Las sospechas sobre el electricista se acrecenta-
ron cuando un anénimo informé a la Policia de
que estaba intentando comprar una casa al conta-
do por unos 300.000 euros, cuando ya disponia
de un piso y un apartamento cerca de la playa de
Sanxenxo (Pontevedra). A partir de ahi se precipi-
taron los acontecimientos y en el afio 2012 se or-
dend su arresto y el registro de sus propiedades,
entre los que se encuentran pisos, trasteros y pla-
zas de garaje.

Los investigadores no podian dar crédito a lo que
encontraron. En el piso de O Milladoiro (Ames- A
Corufia) se incautaron de dos millones de euros
gue habia ido sustrayendo poco a poco. También
descubrieron gran cantidad de documentacién
robada, desde cartas de sus vecinos a informes
médicos, asi como con 35 libretas donde anotaba
los robos, cotilleos y curiosidades de la catedral.

Manuel Fernandez Castifieiras durante
el juicio. Imagen cedida por Carlos Casal
Iglesias (El Correo Gallego).
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Sin embargo, el Cédice no aparecia.

Junto a Manuel, detuvieron a su mujer y a su hijo.
El electricista se mantenia imperturbable, solicité
un rosario y se negaba a cooperar con la policia, a
pesar de que existian videos de las camaras de se-
guridad en los que se le veia cogiendo dinero de la
caja fuerte. En otro de los videos se le puede ver
con una bolsa de deportes y un bulto que sospe-
chaban que era el Cédice. La cojera lo delaté.

Entonces, el inspector jefe decidié apretar al hijo
para comprobar si podria sacarle alguna informa-
cién relevante.

Antonio Tenorio lo amenaz6 con detener a su no-
via que se encontraba en Espafia en situacion irre-
gular lo que conllevaria su expulsion. Se trataba
de una chica con graves problemas de salud a la
cual, la situacion estresante de una detenciéon po- cuarenta mil euros de indemnizacién que Acto de entrega del Cddice.
dria agravarle su situacion. solicitaba. Fotografia: Pool Moncloa.

A la mafiana siguiente, el hijo no soporta mas la  El Cédice Calixtino fue devuelto entre gran ex-
presién y pide hablar con el inspector jefe y le in-  pectacién mediatica en un acto al que asistieron
forma que ademas de las plazas de garaje y traste- el Arzobispo de Santiago de Compostela, y los
ros, su padre tiene un espacio que no figuraen el presidentes de la Xunta de Galiciay del Estado.
catastro, ni en las escrituras y que se encuentra
justo al lado de una plaza de garaje. Hacia alli se
dirigen de manera inmediata, lo registran y ante
su sorpresa encuentran el ansiado Cédice envuel-
to en bolsas de plastico, por suerte, en buen esta-
do de conservacion.

Ante la confesién del hijo y con el hallazgo del li-
bro, Manuel es llevado a juicio y condenado a diez
afios de carcel en el afio 2013 (reducidos a 8 final-
mente). En el afio 2019 sufre de nuevo un ictus
que le provoca un agravamiento en su estado de
salud.

Manuel nunca confesé el verdadero motivo del
robo, en alguna ocasioén relaté que era parte de
una trama que incluia al Dean y que el dinero era
un anticipo por la venta del libro, pero la
hipétesis méas aceptada es que actud por
venganza por haber sido despedido de su trabajo  Llegada del presidente del Estado y de la Xunta de
tras 25 afios de servicio y no haber recibido los Galicia a la Catedral de Santiago para la entrega del
Cédice Calixtino. Fotografia: Pool Moncloa.

Imagenes del juicio

que condend a Manuel
Fernandez Castifieiras, a su
muijer y a su hijo. Imagenes
cedidas por Carlos Casal
Iglesias (El Correo Gallego).
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Para finalizar este articulo, me gustaria incluir
una anécdota que ilustra a la perfeccién como en
cada momento histérico, los avances tecnoldgicos
siempre tienen detractores y que los mismos que-
dan retratados con el paso del tiempo. Y como no
podia ser de otra manera, la llegada de la luz eléc-
trica a los hogares también sufrié criticas como
las realizadas por Angel Ganivet (escritor y diplo-
matico) que escribid lo siguiente:

«El antiguo hogar no estaba solo constituido por la
familia, sino también por el brasero y el velén, que
con su calor escaso y su luz débil obligaba a las per-
sonas a aproximarse y a formar un ndcleo comun.
Poned un foco eléctrico y una estufa que iluminen y
calienten toda una habitacién por igual, y habéis
dado el primer paso para ladisolucién de lafamilia»

Nota final.

Como habréis podido comprobar, todos los prota-
gonistas de todas estas historias son hombres. He
buscado por todos los rincones alguna historia si-
milar a las aqui narradas protagonizada por una
mujer y toda busqueda ha sido infructuosa. Estoy
seguro que existe, pero lainjusticiaen el trato dis-
criminatorio a la mujer no iba a ser menos en
nuestra profesion y seguramente ha quedado en-
terrada en la historia.

Bibliografia:

Anécdota iluminacion en aldea gallega: Episodio
«A recuperacion do patrimonio galego e a Tama-
gania con Bruno Rua» del podcast Descifrando a
Historia.

Anécdota sobre lallegada de electricidad a los ho-
gares recogida del articulo Los complicados ori-
genes de la luz eléctrica en Espafia: «<Hemos per-
dido la verglienza» del diario abc.

El electricista que saboted a los nazis y salvé a sus
amigos y Héroe de la Guardia Civil por decision
judicial del diario «El Pais».
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Eleko

101 Ejemplos Empresariales de
Acciones #PorEIClima

Las empresas jugamos un papel funda-
mental en la lucha contra el cambio cli-
matico, pues tenemos la capacidad para
implantar acciones encaminadas a redu-
cir el impacto y contribuir asi a la descar-
bonizacién de la economia.

En el afio de la ambicién climatica, desde
la Comunidad #PorEIClima promueven
los 101 Ejemplos Empresariales de Ac-
ciones #PorEIClima, que ya alcanza su 42
edicion.

El objetivo: reconocer las iniciativas mas
ambiciosas llevadas a cabo por las empre-
sas espafiolas para frenar el colapso cli-
matico y ambiental, las desigualdades
sociales y lamejora de nuestraresiliencia.

Como novedad, la edicién de este afo se
dirige a empresas medianas, pymes y mi-
cropymes, pues son ellas quienes con-
forman el 99% del sector privado en
nuestro pais. Ademas, este afio se ha
puesto un especial foco en la implemen-
tacion de estrategias de descarboniza-
cion, que vayan en consonancia con los
objetivos establecidos por la Unién Euro-
pea de reduccién de las emisiones de
gases de efecto invernadero en un 55%
para 2030y la neutralidad para 2050, tal
y como recoge la recientemente aproba-
da Ley de Cambio Climatico.

El sistema de reutilizacion de embalajes
de ELEKO TECNOLOGIA E INNOVACION
figuracomo uno de los 101 Ejemplos Em-
presariales #PorEIClima que reconocen
un afilo mas el compromiso y la ambicion
climatica del sector empresarial inclu-
yendo a pequefias, medianas y grandes
compafifas, con el fin de visibilizar sus
iniciativas concretas para hacer frente a
la emergencia climatica e impulsar las ac-
ciones de descarbonizacion.

La politica interna de ELEKO nos lleva a
conservar todos los embalajes recibidos
para su posterior uso en la distribucion
de mercancia, reutilizando asi casi el
100% de las cajas de nuestros provee-
dores asi como los materiales pléasticos
de proteccién, garantizando en todo
caso laintegridad de los productos, equi-
pos y materiales que distribuye.

Los embalajes (cajas de cartén) y mate-
riales de proteccion (plasticos y produc-
tos acolchados) que reciben con mercan-
cia procedentes de proveedores, son en
primer lugar clasificados segun el tipo de
material para su posterior uso. Las cajas
se guardan sin desmontar con el fin de
alargar la vida atil del material y mante-
ner la estructura original del embalaje,

ademés de ayudar a no ralentizar los pro-
cesos productivos. Por su parte, los ma-
teriales plasticos de proteccion de mer-
cancia, como productos acolchados o
films de embalaje, se acumulan en gran-
des cestas.

Con este sistema de uso circular de mate-
riales se consigue una reutilizacién del
98% de los cartones y plastico de emba-
lajes de proveedores, rechazando por mal
estado o problemas de manipulacion
aproximadamente el 2% de todo lo que
recibe. De esta forma la entidad colabora
en la reduccion de emisiones de CO, que
conllevaria la produccion de estos ele-
mentos.

Una empresa como ELEKO, cuya activi-
dad principal es la distribucién de mer-
cancia, ha encontrado en una de sus ne-
cesidades, el embalaje, su principal
compromiso en el camino hacia la descar-
bonizacion. Asf, nos hemos comprometi-
do a no consumir ningin material de em-
balaje, alargando todo lo posible la vida
til de elementos que ya existen. Como
elemento distintivo en nuestros envios
solo utilizamos la cinta de embalaje.

ELEKO colabora de esta forma en la re-
duccién de la produccién de plastico y
carton, disminuyendo el consumo de ma-
terias primas como madera, agua y ener-
gia, lo que esté& directamente relaciona-
do con la estrategia de reduccién 2030y
la descarbonizacion total para 2050.

Ademés, también calculamos nuestra
huella de carbono que desde 2017 se ha
reducido en un 17 %.

En la edicion 2021 se han reconocido
aquellas propuestas que aceleran la am-
bicién climatica del sector empresarial
con el objetivo de cumplir con los objeti-
vos de descarbonizacién 2050. Estan
focalizadas en la medicion delimpacto, la
reduccion de emisiones, el reporte publi-
code las accionesy lamovilizacion social.
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IDE amplia su
gama de
bastidores y
accesorios para
Racks de 19».

IDE cuenta con una amplia gama de bas-
tidores y accesorios de montaje para ob-
tener las mejores soluciones de Racks de
19" sobre armarios de Fijacion Mural y
Armarios Autoportantes.

Toda la perfileria, esta fabrica da en ace-
ro cincado de 2mm de espesor, aportan-
do a la estructura del armario toda la
solvencia y estabilidad que requieren las
instalaciones sobre Racks de 19",

Cuenta con un amplio abanico de posibili-
dades de montaje, tanto en version fija
como pivotante, ademas de tener la op-
cion de bastidor total o bastidor parcial
sobre el armario, adaptandose asf a las
necesidades de todas las instalaciones
eléctricas.

Ademas, cuenta con una amplia gama de
accesorios que complementan el monta-
je e instalacion, como son bandejas fijas
y extraibles, tapas embellecedoras o ta-
pas ciegas y modulares, todo ello adapta-
do a las necesidades y dimensiones con-
cretas de los armarios para Racks de 19"

Para mas informacion puedes consultar
su web, www.ide.es.
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Modulo 45%45
cargador doble
USB A+X 30w

conPDyQC30

Como respuesta a la incesante necesi-
dad de cargadores USB en los puestos de
trabajo, MMCONECTA ha disefiado un
nuevo producto que permite integrar
dos cargadores USB en un espacio de
45x45mm. Este modelo aloja un USB
tipo A (el estandar méas comun desde
hace décadas) y el USB tipo C (que posi-
blemente se convierta en el nuevo es-
tandar sustituyendo al USB A o a los Mi-
croUSB) de forma que se da respuesta a
todos los dispositivos del mercado.

El conector USB de Tipo C se caracteriza
por tener un tamafio pequefio, y sobre
todo porque es un conector totalmente
reversible.

Este producto esta especialmente dise-
flado para alimentar smartphones, ta-
blets, auriculares, hasta portatiles (evi-
tando fuentes de alimentacion).. de una
formarépida gracias alos 30W de poten-
cia de salida total, que se distribuyen de
esta manera:

e Tipo A-Quick Charge 3.0

e 5V-3A9V-3A,12V-25A,
20V-15A

e Tipo C-Power Delivery

e 5V-3A9V-3A,12V-25A,
15V-2A,20V-15A

Por otro lado, se trata de mddulo puede
ser integrado en cualquiera de nuestras
Soluciones, y su conexion se realiza por
embornamiento mediante tornillo, aun-
que una vez mas la gran ventaja radica
en que se puede pedir montado y cablea-
do alas tomas eléctricas sin coste adicio-
nal de mano de obra.

Su acabado en forma curva se integra
perfectamente en las soluciones PLUS y
45 de MMCONECTA, ya que estéa disponi-
ble tantoen RAL 9010 como RAL 7021y
contiene un led que se ilumina para indi-
car que esta en funcionamiento.



https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=porelclima&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6879099806573297664
https://eleko.es/
https://ide.es/
https://ide.es/
https://www.mmconecta.com/
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LMTABOGADOS

LMTABOGADOS: defendemos tus
derechos, protegemos tu patrimonio

En LMTABOGADOS (socio colaborador
de ASINEC) seguimos luchando por de-
fender los derechos de nuestros clien-
tes, en especial de los asociados de ASI-
NEC, taly comorelatamosacontinuacion,
haciéndonos eco de los Ultimos éxitos
obtenidos por este despacho en el dlti-
mo trimestre de 2021:

LMTABOGADOS consigue la condena a
una comercializadora por un sobrecoste
en la facturacion, teniendo esta que de-
volverle a nuestro cliente alrededor de
unos 7.000€. Dicha comercializadora ve-
nfa facturando a la empresa de nuestro
cliente a precio indexado, cuando tenia
contratado un precio fijo.

LMTABOGADOS consigue que la asegu-
radora MAPFRE ESPANA, S.A. indemnize
finalmente a nuestro cliente con una
cantidad un 50% mayor de la que dicha
aseguradora propuso inicialmente como
compensacioén, con motivo de un sinies-
tro en un accidente de tréfico.

LMTABOGADOS consigue suspender
una demanda de deshaucio precario en
base a la prejudicialidad civil. Gracias a
esta accién, nuestra cliente no debera
abandonar el domicilio y el procedimien-
to permanece en suspenso.

LMTABOGADOS consigue el sobresei-
miento de una condena a uno de nues-
tros clientes, acusado de conducir bajo
los efectos del alcohol, porque el Minis-
terio Fiscal no pudo acreditar dicha acu-
sacion. Ademas, desde nuestro despa-
cho, hemos logrado también reducir el
alcance de las sanciones impuestas por
condenas de alcoholemia a varios clien-
tes, implicando una sancién econémica
minima de 720€ y la retirada del permiso
de conducir por el menor tiempo posible
en dichos casos (8 meses).

LMTABOGADOS consigue que el Juzgado
de Primera Instancia N° 3 de A Corufia
conceda la atribucion y custodia de un
menor a nuestro cliente, junto con una
pension de alimentos de 400€ mensua-
les. Ademas, se consigue un régimen de
visitas a favor del padre, partiendo de la
base de que era él mismo quien ostenta-
ba la guardia custodia del menor con an-
terioridad.

LMTABOGADOS consigue rebajar la con-
dena solicitada por el fiscal en una acu-
sacién por malos tratos. El fiscal solicita-
ba una pena de 9 meses de prision pero,
tras nuestra defensa del caso y de nues-
tro cliente ante el Juzgado de lo Penal N°
6 de A Corufia, solo ha sido condenado a
cumplir 15 dias de trabajo en beneficio
de la comunidad.

LMTABOGADOS consigue, en un proceso
de Familia, que la guardia custodia de un
menor se le conceda al padre del mismo,
condenando ademas a la madre al pago
de una pension de alimentos de 300€
mensualesy al pago del 50 % del importe
de los gastos extraordinarios, algo re-
marcable puesto que la misma alegaba,
en su defensa, que vivia casi en la indi-
gencia.

LMTABOGADOS consigue la extincion
de un contrato de renting por un vehiculo
de alta gama, después de que nuestros
clientes estuviesen intentando rescindir
dicho contrato durante un largo periodo
de tiempo pero el concesionario obsta-
culizase estos intentos. Nuestros clien-
tes han conseguido, ademas, que el con-
cesionario les devuelva una importante
cantidad de dinero que le habfan entre-
gado en su dia.

Podéis ver mas videos de clientes satis-
fechos en nuestra web: www.Imtaboga-
dos.com

Elaboracion de protocolos de acoso

Tal y como se indica en la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa
a la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato en-
tre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion en la que se define
el acoso sexista y el acoso sexual y se
establece que dichas situaciones se con-
sideraran discriminatorias y, por tanto, se
prohibiran y sancionaran.

La Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre, en su arti-
culo48.1y48.2 establece la obligatorie-
dad de proteger a los trabajadores y tra-
bajadoras de situacion de acoso sexual,
mediante la elaboracion de un protocolo
de acoso y posterior sensibilizacion del
acoso sexual y por razén de sexo con
medidas

Todas las empresas tendran que plasmar
y promover las condiciones de trabajo
que eviten el acoso y arbitrar procedi-
mientos especificos para su prevenciony
paradar cauce a las denuncias o reclama-
ciones que puedan formular quienes ha-
yan sido objeto del mismo.

Es por ello, que CIPRL elaborard, para to-
dos sus clientes que no dispongan del
mismo, sea cual sea su ocupacion y ta-
marfio, este protocolo, ayudandoles a de-
finir las condiciones de trabajo adecua-
das asi como a definir la Asesoria
Confidencial y sus funciones.

Para ampliar informacién contacta con
nosotros info@integralprl.com

Elaboracién de Planes de Igualdad

Asi mismo, el Real Decreto-ley de 1 de
marzo de 2019, de medidas urgentes
para la garantia de la igualdad de trato y
oportunidades en el empleo y la ocupa-
cion, establece un periodo para que las
empresas puedan adaptar la nueva nor-
mativa y elaborar su plan de igualdad:

e Empresas de méas de 150 personas en
plantilla: obligatoriedad establecida a
partir de marzo de 2020.

e Empresas de 100-150 personas en
plantilla: obligatoriedad establecida a
partir de marzo de 2021.

e Empresas de 50-100 personas en
plantilla: obligatoriedad establecida a
partir de marzo de 2022.

Si lo que necesitas es un Plan de Igual-
dad, NORQUALITY CONSULTORES, te-
nemos una dilatada experiencia con mas
de 10 afios asesorando a las empresas,
en la elaboracion de politicas de igualdad
y en el disefio de su Plan de Igualdad a
partir de la realizacién de un diagnéstico
de situacion inicial que permite conocer e
identificar sus puntos fuertes y areas de
mejora para establecer los planes de ac-
cion necesarios.

Para més informacién no dudes en con-
tactar con nosotros info@norquality.es



http://www.lmtabogados.com/
http://www.lmtabogados.com/
https://www.lmtabogados.com/web/
https://www.norquality.es/
mailto:info@integralprl.com
mailto:info@norquality.es
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OPPLE

LIGHTING.

El sistema de iluminacion
inteligente de OPPLE se

perfecciona

El sistema Smart Lighting de OPPLE es
increiblemente f&cil de instalar: las lumi-
narias se pueden empotrar 0 montar en
superficie y conectarse a la red principal,
nada méas sacarlas de la caja. No hacen
falta cables, casquillos, pasacables, ser-
vidores ni controladores adicionales. To-
das las luminarias se pueden controlar a
través de la App Smart Lighting de
OPPLE.

Smart Lighting de OPPLE es un sistema
flexible con el que se pueden configurar
diversas escenas de iluminacion para
cada espacio. En cualquier momento
puede ir cambiando a la escena deseada,
dependiendo de la actividad en la oficina
oenelcolegio. Otra prestacion inteligen-
te del Smart Lighting de OPPLE es el
sensor inteligente que mide tanto el mo-
vimiento como los niveles de luz en un
espacio determinado. La cantidad de luz
que emite el sistema Smart Lighting de
OPPLE se ajustainmediatamente ala luz
diurna para mantener el mismo nivel de
luz e inlcuso ahorrar més energia. Tam-
bién se puede conseguir que se regule la
luz automaticamente a cierto nivel, la
solucién ideal para los pasillos. Esta solu-
cion se llama «Corridor Feature» ("Fun-
cion Pasillo").

El sistema Smart Lighting se puede utili-
zar en cualquier lugar. Hay varios paneles
inteligentes, luminarias suspendidas y
downlights para usar en el entorno de
oficinas o escuelas. Hay varios Spots in-
teligentes, adecuados para hoteles, res-
taurantes y tiendas. Y finalmente, la
campana inteligente y la estanca inteli-
gente de OPPLE estan destinados princi-
palmente a almacenes, zonas de produc-
cion y aparcamientos, y ademés junto
con el sensor de microondas inteligente
de OPPLE ahorrard la méaxima energia
cuando no hay nadie cerca. Con nuestros
relés SMART universales, también podra
integrar otras luminarias en nuestro Sis-
tema.

PARDY FARD } L =] ]

Con la iluminacién inteligente de

OPPLE se puede contar con:

« Control e iluminacion totalmente ina-
lambrica usando la red de bajo consu-
mo por Bluetooth®.

 lluminacion dindmica sin cableado adi-
cional.

« Instalacion répida y facil, sin necesi-
dad de pasarelas.

* Ahorro maximo de energia gracias a
los sensores inteligentes.

« Se pueden configurar varias escenas/
ambientes usando la app gratis
OPPLE Smart.

e Funciones Unicas como equilibrio de
luz diurna, funcién pasillo, sensores de
movimiento y relé inteligente.

e Maxima seguridad gracias a las sefia-
les cifradas y gestion estricta de
usuarios.

¢ Un sistema excelente y econémico de
lluminacion inteligente.

IContintian los avances: Tunable Whi-
te!

Las variaciones de temperatura de color
en la misma luminaria se denominan Tu-
nable White (TW). Esto le permite cam-
biar facilmente de blanco célido a blanco
frio (2.700K- 6.500K) y viceversa.
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SMM-8SA | envio de mensajes de
audio por red de datos

Una nueva prestacion permite que el
reproductor de mensajes con progra-
macion horaria y control de zonas en-
vie los mensajes por multicast IP.

El reproductor de mensajes con progra-
macion horaria y control de zonas SMM-
8SA dispone ademés de una salida
Ethernet que le permite enviar los men-
sajes de audio a los equipos remotos SIP
de OPTIMUS: altavoces, amplificadores o
interfaces de audio. Por tanto, los men-
sajes MP3 del dispositivo, ya sean acti-
vados por programaciones horarias (50)
0 por contactos de entrada (8), se pue-
den transmitir a la vez por el sistema de
megafonia local y por los diferentes
equipos de audio conectados a la red da-
tos. Con esta nueva funcién se amplian
las posibilidades del equipo, que ademéas
de utilizarse en modo local como parte
del sistema de megafonia de una escue-
la, supermercado, centro comercial, ofici-
na.. puede enviar por multicast IP los
mensajes a puntos remotos. Estas son
algunas de las posibilidades:

e Definir zonas de mdultiples altavoces
(o de altavoces de gran potencia) en
naves industriales, patios de escuela,
campos de deporte, almacenes... gra-
cias a la etapa de potencia MP-120SIP,
de 120W RMS para linea de 100 V.

e Repartir altavoces exponenciales AE-
15SIP colocados en postes, farolas o
estructuras urbanas para emitir avi-
sos a grandes areas, por ejemplo en
pueblos, playas, puertos...

e Crear clusters (grupos) de altavo-
ces para conseguir puntos sonoros
omnidireccionales con una inversion
minima utilizando el amplificador MA-
215SIP, con dos salidas de 15W RMS
a8ohm.

e Acceder a sistemas de megafonia
completos e independientes para en-
viar mensajes con control de prioridad
mediante la interfaz IA-10SIP.

El sistema se puede completar con un
teléfono SIP para acceder a cada uno de
los equipos remotos con prioridad méaxi-
ma, y con un servidor SIP para gestionar
grupos, desvios, rellamadas... Asimismo
la intercomunicacion IP/SIP de OPTIMUS
también es compatible: el mismo teléfo-
no puede atender, por ejemplo, a los in-
tercomunicadores de zonas de refugios
ES-42SIPH y enviar un aviso en vivo a un
area remota de altavoces conectados a
un MP-1208SIP. Consulte con OPTIMUS si
desea més informacion.

https://optimusaudio.com/es/
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https://www.opple.es/es
https://optimusaudio.com/es/
https://optimusaudio.com/es/productos-news-2/1081-smm-8sa-envio-de-mensajes-por-red-de-datos
https://optimusaudio.com/es/productos-news-2/1081-smm-8sa-envio-de-mensajes-por-red-de-datos
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Rexel presenta nuevos servicios de
entrega y recogida de pedidos

REXEL pone en marcha nuevas solu-
ciones logisticas a la medida de sus
clientes.

El primer REXEL LOCKER se ha insta-
lado en el punto de venta de REXEL
Zaragoza y esta operativo desde el
pasado mes de diciembre.

Con el objetivo de mejorar la satisfaccion
de sus clientes y facilitar la disponibilidad
de los productos que necesitan en su dia
a dia, REXEL comienza 2022 presentan-
do una serie de nuevos servicios de en-
trega y recogida de pedidos a medida.

e REXEL EXPRESS Interdia, una nueva
modalidad de entrega de paqueteria
en el mismo dia, indicado exclusiva-
mente para paqueteria de hasta 20kg
y hasta un radio de 15Km desde el
punto de venta REXEL. Este servicio
implica la recogida de los pedidos an-
tes de una hora determinada con en-
trega en destino en las horas siguien-
tes a través del acuerdo alcanzado
con los colaboradores de servicios de
transporte de la empresa.

e REXEL PROXIMITY, un sistema de re-
cogida en un punto externo a REXEL
que el cliente selecciona entre las mas
de 2.000 alternativas disponibles al
hacer un pedido. Cuando el material
esta disponible en el punto de reco-
gida escogido, el cliente recibird la
confirmacion a través de SMS o mail
y podré pasar a recoger su compra en
un horario amplio y establecido. Este
servicio estd indicado para pedidos
monobulto de hasta 20kg de peso
y unas medidas maximas de 150cm
(ancho+largo+alto)

e REXEL LOCKERS (en laimagen, el loc-
ker de la compafiia disponible en la fa-
chada de REXEL Zaragoza), un servi-
cio de taquillas en las propias
instalaciones de REXEL que permite
la recogida de pedidos durante las 24
horas del diay los 7 dias de la semana
para adaptar el servicio a cualquier
necesidad que pueda tener el cliente.
Este proyecto ya esta implantado en
los puntos de venta de la compafifa en
Zaragoza y Teruel, y llegara en el pri-
mer trimestre de este afio al area de
Madrid.

Ademés de estas iniciativas, REXEL im-
plant6 el pasado afio un servicio de
Track&Trace, que permite a los clientes
obtener la trazabilidad y confirmacion de
todas las entregas que realizan sus cola-
boradoresy transportistas.

Estos nuevos servicios logisticos au-
mentardn las opciones de nuestros
clientes para recoger sus pedidos, incre-
mentarén la disponibilidad y flexibilidad
de recepcion de materiales y permitiran
entregas con contacto cero, ya que, en la
mayoria de estos casos, la recogida se
realiza mediante un cdédigo QR sin nece-
sidad de firma. Ademas, alineandose con
la estrategia de sostenibilidad, eficiencia
y respeto medioambiental del GRUPO
REXEL, estas medidas colaboran en la
reduccion de emision de CO,,

Desde REXEL, esperan que estas herra-
mientas incidan muy positivamente en la
experiencia de compra de sus clientes.

£ SALTOKI

Cursos de formacion para
profesionales con Fundacion

Saltoki

FUNDACION SALTOKI, la via por la que el
GRUPO SALTOKI canaliza su labor social
y formativa, halanzado una nueva herra-
mienta online para que los profesionales
puedan realizar, comodamente, busque-
das de los cursos que oferta esta enti-
dad.

Con FUNDACION SALTOKI, los profesio-
nales podran realizar cursos que les pre-
parardn para obtener certificaciones
como el RITE, el carné de gases fluora-
dos sin limite de carga o la habilitacion
profesional para instalaciones de baja
tension. Y, ademas, podran formarse
para realizar instalaciones en nuevas
areas con un gran futuro, como la ener-
gia solar fotovoltaica o a la aerotermia.

El objetivo es incrementar el nimero de
instaladores bien formadosy acreditados
para ejercer correctamente su trabajo.

Todas las formaciones se realizan en au-
las técnicas provistas de las Ultimas no-
vedades de producto, de manera que los
instaladores pueden obtener un conoci-
miento basado en las soluciones méas
actuales.

Entre las novedades de la oferta forma-
tiva de FUNDACION SALTOKI se encuen-
tra el curso para obtener la habilitacion
profesional para instalaciones de baja
tension. Con este curso, el profesional
podré obtener la habilitacién bésica, pero
también la de especialista en tres moda-
lidades: proteccién de viviendas, locales
con riesgo de explosion e instalaciones
generadoras de potencia igual o superior
a 10kw.

Este curso se suma al que ya ofrece des-
de hace varios afios FUNDACION SALTO-
Kl para obtener el carné RITE y poder
realizar legalmente instalaciones de ca-
lefaccion, climatizacion, ventilacion, so-
lar térmica o produccion de ACS. Méas de
1.000 alumnos ya lo han obtenido gra-
cias a esta formacién que combina sesio-
nesonline y practicas.

El buscador con toda la informacién so-
bre precios y caracteristicas de las for-
maciones y los centros en los que se im-
parten esta disponible en la péagina
www.saltoki.com/cursos-para-profesio-
nales.



https://www.rexel.es/
https://www.saltoki.com/
http://www.saltoki.com/cursos-para-profesionales
http://www.saltoki.com/cursos-para-profesionales
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Schneider
gElectric

Dispositivos de deteccion de fallos
de arcos Acti9 iC40N ARC y Acti9

iCVAON VigiARC

Para evitar el riesgo de incendio eléc-
trico en la instalacion, Schneider Elec-
tric halanzado una gama de deteccion
y proteccion frente al defecto de arco
eléctrico.

Las nuevas gamas también informan
de forma intuitiva del defecto que
haya podido causar el disparo de la
proteccion

SCHNEIDER ELECTRIC, lider en la trans-
formacion digital de la gestion de la
energia y la automatizacion ha lanzado
una gama de deteccién y proteccion
frente al defecto de arco eléctrico para
evitar el riesgo de incendio eléctricoenla
instalacion.

Los dispositivos Acti9 iC40N ARC inclu-
yen en un Unico mecanismo de dos mo-
dulos la proteccién combinada frente
sobrecargas y cortocircuitos, ademas de
la proteccion contra defectos de arco, en
un Unico dispositivo.

Para una protecci6n avanzada completa,
la gama Acti9 iCV4AON VigiARC ofrece
ademaés la prestacion de proteccion dife-
rencial superinmunizada F-SI para brin-
dar en un Unico dispositivo compacto las
funciones de una bobina contra sobre-
tensiones, un interruptor automatico, un
interruptor diferencial superinmunizado
y la proteccion frente el defecto de arco
eléctrico.

El interruptor Acti9 iCV40 VigiARC com-
bina la proteccion diferencial superinmu-
nizada, proteccién contra sobretensio-
nes, proteccion automaticay detecciony
proteccion contra arco eléctrico.

Ambas gamas no solo protegen la insta-
lacién frente a los defectos de red men-
cionados, sino que también informan de
forma intuitiva del defecto que haya po-
dido causar el disparo de la proteccion.

Mediante la ventana VISI-TRIP, la tecno-
logia patentada de SCHNEIDER ELEC-
TRIC de sefializacion que indica median-
te un indicador mecanico rojo el motivo
de disparo, ademas de un LED de diag-
néstico, es posible averiguar el motivo de
disparo a primera vista.

Asimismo, ambas protecciones disponen
de la ventana VISI-SAFE, o indicador de
contacto positivo, que indica la apertura
completa de todos los polos.

Mediante las protecciones de arco eléc-
trico de SCHNEIDER ELECTRIC, puedes
disponery proporcionar a tus clientes un
sistema de proteccion eléctrica avanza-
do, compacto e integrado que mejore la
seguridad y, al mismo tiempo, sea fécil de
gestionar para evitar interrupciones del
suministro eléctrico y evitar el riesgo de
incendio de las instalaciones eléctricas,
ya sea para viviendas, edificios terciarios
o ambientes industriales.

simon

S270 ROADSHOW de ya ha

iniciado su ruta

SIMON 270 Roadshow es el espacio iti-
nerante, experiencial e inmersivo donde
se ejemplifica el concepto de conectivi-
dad simplificada con el objetivo de «de-
mocratizar» esta tecnologia mediante el
acercamiento geogréfico.

Pretende acercar al sector la manera en
que podran digitalizar los espacios de la
forma més revolucionariamente simple.

Este tour que empezé en Olot, la ciudad
natal de SIMON, recorrera un total de 46
ciudades entre Espafia y Portugal.

SIMON ha apostado por integrar elemen-
tos innovadores y reafirmar la sostenibi-
lidad y el reciclaje reacondicionando un
container industrial para promocionar
una serie que ha dado un paso adelante
en estos conceptos.

Todo el concepto del Roadshow se des-
envuelve bajo el lema de la nueva serie
SIMON 270 «Para mejorar, simplifica».
Un lema que se explica como un ejercicio
que tiene que ver con llegar a lo esencial,
quitando accesorios y preservando solo
loimprescindible.

El espacio cuenta con tres zonas diferen-
ciadas:

La zona taller donde el visitante podra
tocar, probar y conocer de primera mano
la esencia de SIMON 270: estéticas, aca-
bados y funciones como el Clean Schuko,
el elemento distintivo de la serie que ha
transformado el enchufe tradicional.

Por otro lado, un espacio dedicado a lo
experiencial donde se ejemplifica el con-
cepto de conectividad simplificada. En el
universo iO los dispositivos SIMON 270
se conectan con uno mismo a través de
los asistentes de voz o de la SIMON iO
App del movil.

En el exterior, se podré disfrutar al aire
libre de desayunos, obsequios y ase-
soramiento personalizado para proyec
tos.



https://www.se.com/es/es/
https://blogespanol.se.com/gestion-de-la-energia/2021/10/05/echame-un-cable-el-riesgo-de-incendio-intrinseco-de-las-instalaciones-electricas-y-el-arco-electrico/
https://www.se.com/es/es/
https://www.simonelectric.com/
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Distribuidor oficial de:

Galicia

24 metros Camion con cesta
elevadora ForSte 24D SPEED

PLATAFORMAS
SOBRE VEHICULO

ALQUILER
Y VENTA

La nueva SOCAGE forSte 24D SPEED es
una plataforma sobre camién de doble
articulacion con la estabilizacion auto-
matica de serie. Una auténtica revolu-
cién en el mercado de los vehiculos de
3.500kg que hace realidad los deseos
de los profesionales mas exigentes.

Capazdellegaraunaalturade trabajo de
23,60my un alcance lateral de 12,80m
con una capacidad de carga en la cesta
de 300kg, (2 operadores + material).

El cami6n con cesta elevadora 24D SPE-
ED es la plataforma articulada mas com-
pleta del momento, una plataforma lige-
ra de alta calidad con estructura robusta
y méaximas prestaciones con estabiliza-
dores verticales fijos. Destaca también
por:

Versatilidad

Permite no tener el brazo debajo de la
cesta y mejorar la aproximacion sin peli-
gro de colisién y mayor precision a teja-
dos, estructuras o ciertas maniobras en
trabajos de poda. Ademas, facilita y au-
menta la seguridad en las posibles sali-
das del operario en altura para engan-
charse alalinea de vida obligatoria.

Simplicidad de uso y seguridad
Elacabado SPEED H+H incorporala esta-
bilizacion automatica de serie que au-
menta la seguridad y facilita una correc-
ta maniobra de estabilizacion, incluso
desde la cesta. Incluye también el cierre
automatico de la parte aérea.

Estabiliza sin sobresalir de las medidas
del cami6n con cesta elevadora con las
maximas prestaciones para conseguir un
mejor posicionamiento y mayor aproxi-
macion del equipo al lugar de trabajo.

Funcionamento fluido y preciso

La instalacion hidraulica junto la nueva
consola de mandos Socage permite mo-
vimientos més dulces y proporcionales
con mayor control por parte del operador,
incluso con maniobras simultaneas.

WWW.So0smaquinaria.com

$ ufd

Grupo Maturgy

UFD: mas servicios digitales para
los instaladores y usuarios

La distribuidora de electricidad del GRU-
PO NATURGY, UFD, esté impulsando y
mejorando su Plataforma Digital de Ser-
vicios (www.ufd.es) con el objetivo de
facilitar y agilizar las gestiones, los tra-
mites y las solicitudes de los instalado-
res, analizando cuales son sus necesida-
des y ofreciéndoles servicios que les
permitan atender de forma mas &gil las
peticiones de sus clientes relacionadas
con el suministro eléctrico.

Una de las principales novedades que ha
puesto recientemente a disposiciéon de
los instaladores es un nuevo servicio
para facilitar que sus clientes puedan de-
legarles puntos de suministro como ges-
tores, aunque no estén registrados en la
plataforma. Ahora pueden descargarse
una autorizacion y, una vez esté firmada
por ambas partes, la pueden hacer llegar
a UFD a través de la propia Plataforma,
completando un sencillo formulario y ad-
juntandola escaneada.

Por otro lado, con el objetivo de mejorar
la coordinacion de los trabajos entre UFD
y los instaladores en las solicitudes de
conexion a la red, ahora los clientes reci-
ben un SMS o un e-mail indicandoles que
pueden introducir las fechas previstas
en las que finalizaran sus instalaciones
particulares, permitiendo que UFD pro-
grame sus trabajos lo antes posible y fi-
nalice la solicitud la conexion.

Con el mismo objetivo de mejorar la coor-
dinacién en los trabajos de conexién y
evitar que se tengan que reprogramar,
UFD también envia un SMS o un e-mail al
cliente en caso de que detecte que tiene
una anomalia en sus instalaciones parti-
culares sin resolver.

Ademas, cuando se generan los codigos
CUPS, UFD también envia un SMS o un e-
mail al solicitante de la conexion para in-
formarle de que los tiene disponibles y
que puede consultarlos en la Plataforma
Digital de Servicios, disminuyendo asi los
tiempos de espera. Y junto con los CUPS,
el cliente puede ver la informacion rele-
vante y necesaria para la contratacion
del suministro.

En relacion con las solicitudes conexion
de generacion, UFD ha adaptado su pla-
taforma digital al Real Decreto
1183/2020 de Acceso y Conexion. Para
ello, ha habilitado un check enla apertura
del expediente que permite al cliente pe-
dir el presupuesto de extension desde el
alta del expediente, y puede aceptar, re-
chazar o solicitar una revisién de la pro-
puesta previa y solicitar las notificacio-
nes operacionales.

También ofrece la posibilidad de ver el
listado de actividades por las que ha pa-
sado la solicitud y, adicionalmente, per-
mite descargarse un «Resguardo Acredi-
tativo» de estas actividades.

Para poder disfrutar de éstos y otros
servicios y ventajas, registrate en la Pla-
taforma Digital de Servicios de UFD

(www.ufd.es).



http://www.ufd.es
https://www.ufd.es/
https://www.ufd.es/
https://www.soosmaquinaria.com/
https://www.soosmaquinaria.com/
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‘§ edigal

Ciudades con alma

¢Has pensado alguna vez como quieres
que sean las ciudades en los proximos
afos? EDIGAL si. Tiene el objetivo de di-
seflar un modelo de ciudad més respe-
tuosa, més eficiente y mas digital. Ciuda-
des basadas en la sostenibilidad,
comodidad, accesibilidad e innovacién:
ciudades con alma. Estos son los valo-
res incorporados en el proceso de pro-
duccién de sus innovadores soluciones.
Los materiales que emplean en la fabri-
cacion del equipamiento urbano son reci-
clados y reciclables, contribuyendo asf a
la economia circular.

Se enfocan en el ecodisefio, término que
empufia valores asociados a un disefio
mas respetuoso con el medio ambiente
sin perder su funcionalidad ni estética.

Ademads, apuestan por la conectividad
de los diferentes elementos de una ciu-
dad. La firma logra que sea posible ad-
ministrar diferentes servicios desde un
Gnico cuadro eléctrico: «son armarios
disefiados para gestionar desde el alum-
brado pablicoy el trafico urbano, hastael
sistema de riego. Con esta apuesta redu-
cimos el nimero de elementos presentes
en las calles de las ciudades», destaca su
gerente, lago Martinez Garrido.

“ﬁ

EDIGAL tiene una amplia gama de arma-
rios Smart facilmente integrables en di-
ferentes entornos. Como punto innova-
dor en el disefio de estos elementos,
destacan la incorporacién de pantalla
téctil y punto de conexién wifi, asi como
el punto de recarga para dispositivos mo-
viles.

La firma acaba de editar su catélogo de
equipamiento urbano donde se pueden
consultar los centros de mando de alum-
brado publico, asi como sus soluciones
para el &mbito municipal. Todos los deta-
lles sobre los centros de mando ya estén
disponibles en el nuevo catéalogo de EDI-
GAL que se puede descargar en la web
edisongalicia.es

2
{
)

'|||||' Dielectrolndustrial

A Sonepar Company

TRADEFORCE, marca exclusiva de
herramientas y pilas, llega a
Sonepar en Espana

TRADEFORCE es el nombre de la marca
exclusiva de productos de seguridad, he-
rramientas y pilas que SONEPAR en Es-
pafia comercializa desde noviembre en
todos sus puntos de venta de Dielectro
Industrial, asi como también a través de
la tienda web y en SONEPAR MovilidApp.
Con el lema, «Any job, anywhere», TRA-
DEFORCE incluye una completa gama de
productos disefiados para hacer la vida
del instalador méas sencilla.

«Lanzamos una exclusiva marca que tie-
ne la ambicion de convertirse en una re-
ferencia en los productos de Seguridad y
Herramientas para el uso diario», ha de-
tallado Jean Cyrille Verspieren, Presi-
dente de SONEPAR en Espafia.

La gama inicial de herramientas manua-
les, herramientas aisladas VDE y pilas, se
ampliard posteriormente con mas pro-
ductos de proteccion individual y mate-
riales de instalacion, siempre de acuerdo
con la filosofia de esta nueva marca que
esté presente exclusivamente en SONE-
PAR.

«Las herramientas TRADEFORCE estan
fabricadas con materiales de alta calidad
y estan pensadas para que puedan ser
utilizadas exitosamente en cualquier si-
tuacién», ha apuntado Diego Barriuso,
Director de Energy & Tradeforce de So-
nepar en Espafia. «<Ademés, TRADEFOR-
CE también se preocupa por el medio
ambiente y la ergonomia en sus disefios.
Por eso, el packaging es 100 % biodegra-
dable y reutilizable, y disefia sus produc-
tos siempre pensando en la comodidad
del usuario», ha indicado.

El catalogo de TRADEFORCE ya esta dis-
ponible para descargar en la web oficial
de TRADEFORCE en Espafia.



https://www.edisongalicia.es/
https://www.edisongalicia.es/
https://sonepar.es/
https://sonepar.es/tradeforce/

ASINEC

ASINEC

ASOCIACION PROVINCIAL
DE INDUSTRIALES
ELECTRICISTAS Y DE
TELECOMUNICACIONES
DE A CORUNA

Rafael Alberti 7, 1°G-D
15008 A Corufia

Tel. 981299 710

asinec@asinec.org
www.asinec.org

Guia de servicios

ASESORIA TECNICA

* Asesoramiento en la interpretacion de los distintos
Reglamentos y Normativa del sector.

* Asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con las
Comparfiias Suministradoras y las Administraciones
Publicas.

ASESORIA JURIDICA

Asesoria juridica general que incluye la consulta personal en
el despacho de los asesores o la consulta telefénica, asi como
la confeccion de escritos relacionados con los temas
consultados.

TRAMITACIONES

« Tramitacion de expedientes de BT, ATy
Telecomunicaciones.

* Asesoramiento para la tramitacion telemética de
instalaciones de Electricidad y Telecomunicaciones.

« Tramitacion de alta y modificacion de empresas
instaladoras BT, AT y Telecomunicaciones.

* Apoyoy asesoramiento para el registro en el REAy firma
electronica.

* Tramitacion de la Tarjeta del Metal.

PROGRAMA INFORMATICO CONFECCION DE M.T.D. y
C.ILE's

Programa informético FEGA-PC, una herramienta util, sencilla
y de facil manejo, que permite la confeccién rapida de MT.D.'s
yC.IE's.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Péliza colectiva de seguro de Responsabilidad Civil, R.C.
Patronal,y R.C. Cruzada.

ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE CUBRE LA POLIZA:
instalaciones, reparaciones y montajes eléctricos en general
tanto de baja como de alta tensién, asi como de
telecomunicaciones.

ACTIVIDADES ADICIONALES QUE CUBRE LA POLIZA:
instalaciones, reparaciones y mantenimiento de sistemas de
proteccion contra incendios, instalaciones térmicas,
fontaneria, calefaccion, climatizacion, frigorificas, recipientes
apresion.

COBERTURAS:

* R.C.3.000.000¢€.

* R.C.Patronal: 3.000.000€ - 450.000 €/victima.

* Franquicia: 300€ General / 1500€ Técnicos.

Convenio

colectivo

ACTIVIDADES DE FORMACION

Actividades sin coste alguno para los asociados:

« Cursos de reciclaje profesional para la formacion
permanente.

e Cursos de gestion empresarial.

e Charlay cursillos sobre temas técnicos de interés
profesional.

INFORMACION GENERAL AL ASOCIADO

Mediante circulares, correos electrénico y otros medios se
informa a los asociados de todas las novedades que pueden
afectar al ejercicio de la profesion, con especial incidencia en
la normativa técnica; cambios en los procedimientos
administrativos, tramitaciones, subvenciones y registros;
disposiciones en materia de PRL; Convenio Colectivo; normas
y otras novedades que afectan a las compafiias
suministradoras, realizacion de jornadas, etc.

CONVENIOS DE COLABORACION

El asociado puede beneficiarse de numerosos convenios
establecidos a nivel nacional o provincial, 0 que son suscritos
por asociaciones empresariales a la que pertenece la
asociacion.

PARTICIPACION EN OTRAS ORGANIZACIONES

Nuestros asociados, a través de ASINEC, son miembros de las
siguientes organizaciones profesionales y empresariales:

» FEGASINEL, FENIE,C.E.C,C.EG,CEOE, CEl, etc.

PAGINA WEB

En la p4gina Web de ASINEC podra consultar toda la
informacion actualizada referente a normativa, legislacion,
eventos, listado de asociados, noticias, hemeroteca, revistas
cursos, eventos, enlaces de interés, etc.

Ademas el asociado podré acceder al area interna, donde
tendré toda la informacion remitida por ASINEC (circulares,
e-mails, convenios, etc).

SECTOR

Noticias, novedades y curiosidades.
Condcelas en tiempo real en el
facebook de ASINEC


https://asinec.org/
https://www.facebook.com/asinec
https://asinec.org/hemeroteca/
https://asinec.org/
https://asinec.org/
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Frases para a reflexion

No apures algo que quieres
que dure para siempre.
Anoénimo

Eldia que comprendas que
lo que te vas a llevar es lo
que vives, empezards a vivir
lo que te quieres llevar.
Walter Ocafia

Intenta no volverte un
hombre de éxito sino un
hombre de valor.

Albert Einstein

Es una pena que las perso-
nas no podamos intercam-
biar los problemas, porque
todos sabemos perfecta-
mente como resolver los de
los demads.

Anbnimo

Si quieres algo que nunca
has tenido, tendrds que
hacer algo que nunca has

hecho.
Anénimo

No importa cuantos favores

hagas, al final te juzgardn

por el que no hiciste.
Anénimo

La mejor manera de evitar
que un prisionero se escape,
es asegurase de que nunca
sepa que estd en prision
Fiodor Dostoyevski

De lo sublime a lo ridiculo
no hay mds que un paso
Napoledn |

La empatia es como la
inteligencia, al que le falta
no se da cuenta

Manuel Pelegrin

Ser natural es la mds dificil
de las poses
Oscar Wilde

No hables mal del puente
hasta haber cruzado el rio
Proverbio

Como todos los sofiadores,
confundi el desencanto con
la verdad

Jean Paul Sartre

El mundo no serd destruido
por los que hacen dafio. Si
no por los que ven y no
hacen nada

Albert Einstein

Mi abuelo decia: No te
preocupes por los que te
odian; preoctipate por los
que fingen quererte»

El Principito

No tengas miedo a la
perfeccion, nunca la
alcanzards

Salvador Dali

Nos envejece mds la cobar-
dia que el tiempo. Los afios
arrugan la piel, pero el
miedo arruga el alma
Facundo Cabral

Me gusta la gente capaz de
criticarme constructiva-
mente y de frente, a estos les
llamo mis amigos

Mario Benedetti

Lo mds valioso que tienes en
tu vida es tu tiempo y
energia, ya que ambos son
limitados.

Anthony Hopkins

El optimista cree en los
demds y el pesimista solo en
st mismo

Gilbert Keith Chesterton

Rincdn para o humor

«O Lecer de Isolino» Publicado en La Voz de Galicia por Xaquin Marin

A QUE SE MOTA
QUE SOM
GALEGO?

SOM UW IGHORAMTE ! SEI ALGUMHA
COUSA,PERD DO RESTO MDM SEI
MADA!
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