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General Cable 
pionera en la 
obtención del 
certificado ohSAS 
sigue trabajando 
por la seguridad y 
salud en el trabajo
General Cable, compañía líder en el 
sector de cables, dispone del certifi-
cado OHSAS 18001:1999 para su Sis-
tema de Gestión de la Seguridad y 
la Salud en el Trabajo, en sus prin-
cipales centros productivos. Se tra-
ta de una importante certificación 
conforme a una estricta normativa 
internacional y la compañía ha sido 
pionera en su obtención dentro del 
sector.

En el año 2005 la obtuvo Francia de 
la mano de AFAQ, posteriormente, 
en el año 2006 España por AENOR 
y en diciembre 2007 lo ha obtenido 
para su centro productivo en Portu-
gal por APCER.

Este logro ha sido posible gracias 
al esfuerzo que viene realizando 
la empresa desde hace años y, muy 
especialmente, a las acciones em-
prendidas en los últimos ejercicios 
para mejorar la seguridad y la sa-
lud laboral en todos sus centros pro-
ductivos. Constituye, asimismo, un 
paso más en el objetivo de General 
Cable de perfeccionar día a día las 
condiciones de trabajo de sus cola-
boradores. 

La clave para conseguir el certifi-
cado OHSAS ha sido la integración 
de la actividad preventiva en las ta-

reas cotidianas de todo el personal 
de las plantas y centros de trabajo. 
Esta integración se ha plasmado en 
medidas como las siguientes:

estructurar un sistema de se-•	
guridad y salud en el trabajo 
basado en la norma para  redu-
cir la accidentalidad
formación del personal en ma-•	
teria preventiva
información acerca de los ries-•	
gos específicos de los puestos 
de trabajo
coordinación de actividades •	
con otras empresas externas
establecimiento de métodos de •	
trabajo
potenciación de la planificación •	
preventiva como herramienta 
de mejora
adopción de los métodos esta-•	
blecidos

Todo el personal de la compañía se 
está volcando en la realización de 
estas tareas preventivas y otras mu-
chas, contribuyendo decisivamente 
a la consecución del certificado OH-
SAS, un logro que supone un mo-
tivo de orgullo para la compañía y 
a la vez un prestigio añadido a su 
larga trayectoria en el sector de los 
cables.

Con todo, General Cable no conside-
ra el certificado OHSAS como un fin 
en sí mismo sino como un paso más 
en el objetivo de seguir reduciendo 
día a día la accidentalidad en la em-
presa y mejorando la seguridad de 
sus trabajadores. A partir de ahora 
se abre un nuevo ciclo en el que la 
compañía será sometida a revisión 
cada año, para demostrar que con-
tinúa adelante en este proceso de 
mejora continua de la seguridad y 
la salud laboral.  
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Crady premia 
las palabras e 
imágenes de su 
historia
Con palabras e imágenes. Así quiso 
Crady rememorar su historia con 
motivo de su 50º Aniversario. Pala-
bras e imágenes que concurrieron 
en el concurso “Cuéntanos qué fue 
Crady en tu vida”, una iniciativa con 
la que la histórica firma de mate-
rial eléctrico quiso recuperar flases 
de su memoria con las vivencias, re-
cuerdos y fotografías aportadas por 
aquellas personas que tuvieran algo 
que contar del primer medio siglo 
de la empresa gijonesa. Los premios 
de este concurso fueron entregados 
a primeros de marzo.

El director general de Crady, Juan 
José Muñoz, y el product manager, 
José Fermín Álvarez, hicieron la 
entrega del premio Popular de Re-
lato a Mª Pilar Robles Tuya; del Po-
pular de Fotografía, a José Antonio 
Alonso Bendito; y la distinción de 
finalista a Carlos Ozaeta en la plan-
ta industrial que la empresa tiene 
en el polígono de Porceyo, en Gi-
jón. Asimismo, en las delegaciones 
de Tenerife y Málaga se han hecho 
entrega de otras dos distinciones: 
el premio del Jurado, a Jesús Pinar 
Carrilero; y el de finalista, a Jesús 
B. Morales. Los premios populares 
tanto de relatos como de fotografía 
fueron concedidos con el voto emiti-
do por 1.670 personas a través de la 
web de Crady (www.crady.es).

Con la entrega de los premios del 
concurso “Cuéntanos qué fue Crady 
en tu vida”, la empresa gijonesa 
puso su broche de oro a los actos 
programados para celebrar su 50º 
Aniversario y en el que a lo largo 
de 2007 han participado 300 invi-
tados representado a 200 empresas 
del sector eléctrico, lo que supone el 
50% del mercado.

Fermax consolida 
su presencia en 
oriente medio
El año 2007 ha supuesto para 
FERMAX la consolidación de su 
proyecto en los Emiratos Árabes. 
Su presencia comercial y técni-
ca en la ciudad de Dubai, y con 
un almacén-regulador operativo 
en la zona, está dando servicio 
a todo el territorio. Sus planes 
próximos pasan por ampliar su 
red comercial y potenciar los se-
minarios técnicos a los profesio-
nales de los grandes proyectos de 
Dubai, Abu Dabi y Bahrein.

El tipo de edificación de la zona y el 
nivel de calidades que allí se exigen 
han encajado perfectamente con la 
esencia del producto FERMAX que 
aporta diseño y calidad en los mo-
dernos proyectos de sus ciudades, 
con máximas garantías de calidad 
y fiabilidad de sus sistemas.

La feria de INTERSEC, la feria de 
la Seguridad, en la que FERMAX 
ha participado en todas sus edicio-
nes desde el año 2001, es el punto 
de encuentro de integradores, ins-
taladores, distribuidores de seguri-
dad de todos los países del Golfo o 
Middle-East.

Fermax presentó su última novedad 
tecno&design, el videoportero color 
ILOFT, así como su nueva placa de 
calle CITY para portero electróni-
co y videoportero en tecnología 2 
hilos.

Stand de FERMAX en Intersec 
2008
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Con una inversión superior a los 
seis millones de euros 

El Grupo lledó 
ilumina con la luz 
del sol gracias al 
proyecto adasy® 
Llevará la luz solar natural a 
cualquier espacio y durante el 
máximo tiempo posible, contri-
buyendo a reducir drásticamente 
el consumo de energía  

Trabajar y vivir bajo la luz del sol, 
incluso sin ventanas. Bajo este con-
cepto ha nacido el Proyecto EURE-
KA ADASY® –Active Day Lighting 
System-, un sistema de alta tecno-
logía que permite iluminar con luz 
natural del sol cualquier espacio, 
aunque esté cerrado.

El proyecto ADASY® está liderado 
por el Grupo Lledó y cuenta con el 
apoyo del Centro para el Desarrollo 
Tecnológico Industrial (CDTI) del 
Ministerio de Industria, Turismo 
y Comercio. Además, en él colabo-
ran organismos y universidades eu-
ropeas de gran prestigio como las 
universidades Complutense y Poli-
técnica de Madrid, Uppsala Univer-
sitet de Suecia y otras empresas eu-
ropeas. Esta iniciativa ha contado 
hasta la fecha con una inversión de 
más de seis millones de euros.

Conseguirlo es más complicado de 
lo que parece puesto que hay que te-
ner en cuenta muchos factores. Por 
un lado, hay que captar el máximo 
de luz natural del sol –que cambia 
cada día y a cada minuto- y trans-
mitirla al interior de un edificio de 
la mejor forma posible. Por otro, 
también hay que regular la inten-
sidad de la luz para que sea la más 
adecuada a cada espacio –no es lo 
mismo una sala de reuniones que 
un despacho individual- y según las 
características propias del lugar –si 
tiene ventanas o no, su orientación, 
etc-.  

La alta tecnología de ADASY® in-
corpora, además, un sistema de con-
trol que permite regular y garanti-
zar la cantidad de luz a lo largo del 
día y según las necesidades de cada 
momento. Otra de las novedades del 
sistema es hacerlo estándar y mo-
dular, de forma que se pueda adap-

tar fácilmente a cualquier edificio.   
Ecológico, saludable y económico

Muchas son las claves que con-
vierten a ADASY® en un excelente 
sistema de iluminación de cara al 
futuro. La más destacada es que se 
enmarca en la tendencia mundial 
de desarrollar edificios sostenibles 
que consuman poca energía. Tam-
bién  es muy ecológico: no conta-
mina, ahorra energía, favorece la 
sostenibilidad y ayuda a proteger el 
medio ambiente.

Al mismo tiempo, numerosos estu-
dios han demostrado que disfrutar 
de la luz solar es positivo para la 
salud, ya que no hay ninguna ilu-
minación artificial que pueda sus-
tituir a la natural. Ésta tiene unos 
matices mucho más variados y va 
cambiando a lo largo del día, con lo 
que ayuda a regular los biorritmos 
y el estado de ánimo mediante la 
producción de algunas hormonas y 
vitaminas. De hecho, está compro-
bado que los enfermos de los hos-
pitales expuestos a la luz natural 
evolucionan mejor que los que se 
encuentran en zonas de luz artifi-
cial. 

Sus beneficios van más allá: se in-
crementan las ventas en los centros 
comerciales; se eleva el rendimiento 
de los estudiantes y, por supuesto, 
en las empresas aumentan la pro-
ductividad y la efectividad cuando 
los trabajadores están en zonas de 
luz natural.

De esta forma, con ADASY® el Gru-
po Lledó se convierte en el líder 
indiscutible de la iluminación eco-
lógica. 

Sobre el Grupo Lledó

El Grupo Lledó es líder en proyec-
tos de iluminación y soluciones a 
medida con productos especiales, 
tiene presencia directa en España, 
Portugal, Francia y opera comer-
cialmente en otros 20 países a tra-
vés de distribuidores asociados.

Posee la gama de productos de ilu-
minación más amplia del mercado 
con más de 25.000 referencias, tanto 
de productos de diseño y fabrica-
ción propia como a través de acuer-
dos con compañías lideres a nivel 
internacional como Zumtobel, en 
iluminación interior, y Bega, en ilu-
minación exterior. 

El Grupo Lledó comercializa y desa-
rrolla proyectos de iluminación in-
tegrales,  incorporando sistemas de 
regulación y de emergencia, lo que 
le  permite dar  respuesta a proyec-
tos con altas exigencias de calidad, 
diferenciación y notoriedad. 

Asimismo, tiene presencia en el sec-
tor de la Energía Solar a través de 
LLedó Energía Solar que tiene por  
objeto de ofrecer al mercado, no solo 
iluminación eficiente dirigida a la 
reducción del consumo de energía, 
sino también, energía fotovoltaica 
aplicada a edificación.







ASESorÍA TÉCNICA (servicio gratuito)
- Asesoramiento gratuito sobre las dudas e interpretación de los 

distintos Reglamentos y Normativa del sector.
- Asesoramiento sobre tramitaciones.
- Asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con las Compañías 

Suministradoras y las Administraciones Públicas.

ASESorÍA JUrÍdICA (servicio gratuito)
- Asesoría jurídica general que incluye la consulta personal en el 

despacho de los tres asesores o la consulta telefónica, así como 
la confección de escritos simples relacionados con los temas 
consultados.

TrAmITACIoNES VArIAS (servicio gratuito)
- Tramitación completa de boletines de instalaciones eléctricas.
- Tramitación completa de expedientes con “carpetilla” (MTDs)
- Tramitación completa de expedientes con proyecto para B.T. y M.T.
- Tramitación de verificación de contadores.
- Renovación del Certificado de Cualificación Individual.
- Renovación del Documento de Calificación Empresarial.
- Tramitación alta en el Registro Industrial.
- Tramitación expedientes Nuevas Industrias.
- Solicitud certificados no sanción.

CoNFECCIÓN Y TrAmITACIÓN dE mEmorIAS TÉCNICAS dE 
dISEÑo (mTd)

Este servicio incluye la confección de carpetillas, presentación en la 
Delegación de Industria, seguimiento hasta su aprobación y envío a 
domicilio de la copia y boletín sellado por la Delegación de Industria.

ProGrAmA INFormÁTICo CoNFECCIÓN dE mEmorIAS 
TÉCNICAS dE dISEÑo

ASINEC a través de la Federación Gallega de Industriales Electricistas 
(FEGASINEL), ofrece a sus asociados la posibilidad de adquirir el 
programa informático FEGA-PC. Un programa muy útil, sencillo 
y de fácil manejo, pensado como herramienta de apoyo para los 
instaladores, que les permite la confección rápida de carpetillas 
eléctricas para B.T.

SEGUro dE rESPoNSAbIlIdAd CIVIl
Póliza colectiva de seguro de Responsabilidad Civil, R.C. Patronal y 
R.C. Cruzada (instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones) para 
todos asociados con las siguientes coberturas por cada una de las 
empresas asociadas:

 R.C.: 1.200.000 €
 R.C. Patronal: 300.000 € 

SErVICIo GrATUITo PArA dESPlAZAmIENTo UrGENTE dE 
doCUmENTACIoNES

ASINEC le ofrece al asociado con residencia fuera de A Coruña, un 
servicio rápido de correo para el envío mutuo de documentaciones. 
A tal fin, el asociado que desee enviar a ASINEC algún sobre con 
documentación, lo presentará en la Agencia del Banco Pastor que le 
quede más próxima, antes de las 13 horas.

ACTIVIdAdES dE FormACIÓN
La asociación desarrolla actividades sin coste alguno para sus 
asociados:

- Cursos de reciclaje profesional para la formación permanente.
- Cursos de gestión empresarial.
- Charla y cursillos sobre temas técnicos de interés profesional.

INFormACIÓN GENErAl
Los asociados tienen a su disposición la posibilidad de informarse 
sobre toda la normativa y disposiciones de obligado cumplimiento 
y de las especificaciones recomendadas que afecten al sector. 
Mediante circulares se comunican al asociado todas las novedades 
que puedan afectar al ejercicio de la profesión, con particular 
incidencia en la normativa técnica, P.R.L., Convenio Colectivo, 
especificaciones de las Cías. Suministradoras, etc.

SUmINISTro dE ImPrESoS Y doCUmENTACIÓN
El asociado dispone de: talonario de certificados de instalación, 
impresos de renovación de documentos, subvenciones, etc.

CoNVENIoS
El asociado puede beneficiarse de numerosos convenios 
establecidos a nivel nacional o provincial, o que son suscritos 
por asociaciones empresariales a la que pertenece la asociación: 
Convenios con bancos, AFIGAL, compañías aseguradoras, tarjeta 
REPSOL, subvenciones, descuentos en determinados equipos y 
materiales, etc.

PArTICIPACIÓN EN oTrAS orGANIZACIoNES
Nuestros asociados, a través de ASINEC, son miembros de las 
siguientes organizaciones profesionales y empresariales:

- FEGASINEL: Federación Gallega de Asociaciones de Industriales 
Electricistas.

- FENIE: Federación Nacional de Industriales Electricistas y de 
Telecomunicaciones de España.

- C.E.C.: Confederación de Empresarios de A Coruña.
- C.E.G.: Confederación de Empresarios de Galicia.
- C.E.O.E.: Confederación Española de Organizaciones Empresariales.

Guía de servicios

ASINEC
Rafael Alberti 7, 1º C-D
15008 La Coruña
Tel. (981) 29 97 10
Fax.(981) 13 39 79
asinec@fegasinel.com
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No es que tenga miedo a morir…..Lo único que 
pasa es  que no quiero estar ahí cuando ocurra.

Woody Allen

La historia tiene ya suficiente número de páginas 
para enseñarnos que jamás los poderosos coinci-
den con los mejores.

Camilo José Cela

Una forma de gobierno es hacer tantas leyes que 
nadie esté seguro de no ser colgado.

Anónimo

Que cada cual examine los deseos que ha tenido en 
su vida. Si es feliz actualmente, verá que es porque 
sus votos no fueron atendidos.

Príncipe Carlos José de Ligne

No hay que querer estar por encima de las cosas, 
hay que estar dentro. No hay que querer saber por 
qué se vive. Solo hay que querer vivir.

Charles-Ferdinand  Ramuz

No hay nada más repartido equitativamente que 
la razón: todo el mundo está convencido de tener 
suficiente.

René Descartes

El arte de ser sabio consiste en saber a qué se le 
puede hacer la vista gorda.

William James

Si sale, sale. Si no sale, hay que volver a empezar. 
Todo lo demás son fantasías.

Édouard  Manet

Nosotros matamos el tiempo pero él nos entierra.
Joaquim M. de Assis

La verdadera elegancia no consiste en que aquello 
que nos ponemos nos mejore, sino en mejorar aque-
llo que nos ponemos.

Francisco Grandmontagne

Hay que vivir como se piensa, sino se acaba por 
pensar como se ha vivido.

Paul Bourget

Ser de la izquierda es, como ser de la derecha, una 
de las infinitas formas que el hombre puede elegir 
para ser un imbécil.

José Ortega y Gasset

Frases para la reflexión

rincón para el humor

“O lecer de Isolino” Publicado en La Voz de Galicia por Xaquín Marín 








